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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. Marco normativo general del informe

El presente informe de actividades del Rector de la Sede Ecuador guarda conformidad
con el Art. XI.4.d y e, del Estatuto de la Universidad Andina Simén Bolivar, que senala
que son atribuciones y deberes de los rectores de las Sedes el presentar informes de
actividades al Consejo Superior, asi como formular el proyecto de presupuesto de la Sede
y sus balances financieros, y someterlos al Consejo Superior para su aprobacion.

Por su parte, el Art. VIL.4.b y f, del Estatuto de la UASB, prevé como atribuciones del
Consejo Superior recibir los informes, asi como estudiar y aprobar los balances y los
presupuestos anuales propuestos por los rectores.

2. EJES DEL PLAN DE TRABAJO RECTORAL 2018 - 2023

2.1. Elementos previos

e Sec ha hecho justicia, nos embarga una alegria serena; estamos mejor preparados
para trabajar en un rectorado de puertas abiertas con una comunidad cohesionada.

e La Universidad Andina es una comunidad de valores y principios capaz de definir

una ruta propia.

Autonomia como elemento central que nos define y proyecta para hacer y decir.

Crear conocimiento como mision fundamental.

Nuestra gobernanza tiene que ser democratica y académica.

Han cambiado los contextos internacional y nacional; el crecimiento de la

universidad es un hecho innegable, esto determina la necesidad de ajustes en la

estructura y la dindmica de funcionamiento.

e Seguiremos construyendo sobre las bases solidas legadas por las administraciones

anteriores, en especial con nuestras propias fortalezas para planificar y ejecutar,
optimizando recursos.

2.2. Calidad académica

e Impulsar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2024-2035, asi
como los Planes Operativos Anuales (POA).
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e Avanzar en el proceso de desarrollo interno de la Universidad y fortalecer la
internacionalizacion de nuestra casa de estudios y su relacion con otras
instituciones.

2.3. Institucionalizacion de la universidad

Culminar con la reforma de Estatutos de la Universidad.
Profundizar la relacion con los demds organismos andinos y con otros de
Sudamérica.

e Adoptar politicas para la mejora permanente del clima organizacional y para la
optimizacién de sus procesos administrativos y académicos.

e Realizar una mejora integral del ambito informatico, a tono con las exigencias de
la realidad actual, de tal manera que de manera eficiente potencie el desempefio
académico, administrativo y comunicacional.

e Miultiples reuniones de coordinacion académica y operativa, con capacidad
deliberante.

e Transformar el Comité de Coordinacion Académica en un “Consejo Académico”,
con mas representatividad y atribuciones.

e Reforma a las normas de funcionamiento de los programas de posgrado, octubre de
2019.

Reforma a las normas de investigacion, enero de 2019.
Reforma a las normas para el pago de antigiiedad, enero de 2019.
Reforma a las normas de vacaciones, enero de 2019.

2.4. Docencia

e Impulsar una actividad académica interdisciplinaria y transdisciplinaria con
enfoque critico.

Mantener una oferta actualizada de programas de posgrado.

Consolidar los doctorados, y crearse nuevos en campos como Educacion y
Comunicacion.

Coordinar las maestrias internacionales con los doctorados.

Ampliar y diversificar las maestrias nacionales de caracter profesional.
Institucionalizar el posdoctorado.

Mantener cursos de especializacion superior, pero con la posibilidad de apertura a

maestrias profesionales directas.
e Consolidar los cursos avanzados, cursos abiertos y otros.

2.5. Investigacion
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Potenciar la ejecucion, difusion e interrelacion de la investigacion con las funciones
de docencia y vinculacion con la colectividad.

Fortalecer permanentemente la capacidad financiera del Fondo que maneja el
Comité de Investigaciones.

Apoyar y mejorar los mecanismos de variado tipo existentes en la Universidad.
Incentivar la realizacion de proyectos de investigacion de mayor calado y alcance.

2.6. Publicaciones

Acortar el lapso entre la decision de publicar y el momento de circulacion de las
obras.

Buscar la colaboracion de editoriales internacionales reconocidas.

Priorizar la publicacion y difusion por distintos medios, de las investigaciones de
los docentes y estudiantes.

2.7. Internacionalizacion de la Universidad

Profundizar la relacion con la Sede Central y con las oficinas nacionales.
Incorporacion a redes académicas como prioridad institucional.
Intercambio académico de docentes y estudiantes.

La optimizacion y mejoramiento de la docencia internacional.
Implementacion de eventos compartidos con instituciones del exterior.
Ser la sede de iniciativas internacionales.

2.8. Vinculacion con la colectividad

Continuar creando lazos y fortaleciendo los existentes con sectores y
organizaciones sociales, instituciones publicas, sector productivo, privadas y
comunitarias.

Acortar la brecha entre academia y sociedad.

Brindar apoyo a las organizaciones educativas.

Contribuir con propuestas y trabajo conjunto en el sistema de educacion superior.
Evidenciar y estudiar la marcha de diferentes procesos sociales, politicos,
econdmicos o institucionales, a través de los diversos observatorios.

Continuar promoviendo activamente encuentros y eventos cientificos del mas alto
nivel.

2.9. La comunidad universitaria
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Docentes

Ratificar el respeto a la libertad de catedra sin limitaciones.

Incrementar actividades de capacitacion y formacion de los docentes.

Ampliar y crear mecanismos de participacion de los docentes en las decisiones de
la Universidad.

Poner énfasis en la designacion de profesoras para la equidad de género y el
enriquecimiento de nuestra planta académica.

Funcionarios administrativos

Mantener la estabilidad y la carrera de todos los colaboradores de la Universidad.
Promover la capacitacion y profesionalizacion.

Ajustar el escalafén administrativo para garantizar la promocion de las personas.
Defender y respetar los derechos y los beneficios laborales adquiridos.

Estudiantes

Fomentar la constitucidon de una asociacién de alumnos de la Universidad, con
delegados que participen en los comités de programas.

Simplificar y mejorar los procesos y tramites.

Mejorar las tutorias.

Publicar los resultados generales de las evaluaciones de los programas.

Disefiar mecanismos para canalizar las posiciones de los estudiantes hacia la
sociedad.

Ex alumnos

Robustecer la Asociacion de Ex Estudiantes de la Universidad.

Dar seguimiento del desempefio profesional de estudiantes y ex estudiantes.

Poner en marcha la bolsa de trabajo.

Seleccion e incorporacion de los mejores ex estudiantes a las tareas académicas de
la Universidad.

La obra material

Optimizar la infraestructura de aulas, oficinas y salas de actos.

Ampliar y mejorar los servicios, en especial la biblioteca, Direccion de Tecnologia
y laboratorios.

Implementar una nueva plataforma informatica.

Ampliar la residencia, disponer de més parqueaderos y mejorar su acceso externo.
Adaptar mas espacios de estudio, reunion y descanso de los estudiantes en todos
los edificios.
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3. OFERTA ACADEMICA DE LA UASB-E

La oferta académica de la Universidad histéricamente articula la realizacion de
convocatorias de programas de posgrado con cobertura internacional y programas de
alcance nacional y local. Actualmente se diferencian los programas de posgrado de corte
eminentemente investigativo, como son las maestrias de investigacion, doctorados y
posdoctorados, con los programas de caracter profesional que priorizan la actualizacion de
conocimientos en campos especificos como las especializaciones y las maestrias
profesionales.

En el primer caso, son programas orientados a estudiantes con dedicacion a tiempo
completo, mientras que aquellos de corte profesional privilegian a estudiantes cuya
relacion laboral activa solo les permite una dedicacion de tiempo parcial a los estudios.

3.1. Evolucion de la oferta académica de la UASB-E enero 2021 — diciembre 2024

En el periodo de enero 2021 a diciembre 2022, han sido aprobados por el CCA 25
programas de posgrado y en el periodo de enero a diciembre de 2023 por el CU 6 programas
de posgrado, para el afio 2024 de enero a diciembre se han aprobado 11 programas por el
CU, propuestos por las nueve areas académicas de la Universidad. Hay que anotar que 56
programas han sido aprobados por el Consejo de Educacion Superior (CES) en este
periodo, 30 programas con seis afios de vigencia para maestrias y especializaciones y cinco
afios de vigencia en los doctorados, 26 programas sin vigencia segun el Reglamento de
Régimen Académico del CES 2022, 8 programas de ajustes curriculares sustantivos y 44
programas de ajustes curriculares no sustantivos. Esta dindmica importante le ha permitido
a la Universidad disponer de cupos para 2.404 estudiantes.

En las tablas siguientes se refleja el trabajo realizado entre las areas académicas y la
Direccioén General Académica:

Area Académica de Ambiente y Sustentabilidad

Fecha Fecha N
o.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion | aprobacion Cupos
Resoluciéon
CCA CES

10
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Maestria en Cambio Climatico, | Carlos Larrea 07/03/2022 25/05/2022 RCP-SO-20- 25
Sustentabilidad y Desarrollo No.315-2022

(Investigacion)

Especializacion en Cambio | Ana Lucia Bravo | 07/03/2022 | 20/04/2022 | RPC-SO-16- 32

Climatico y Agroecosistemas No.259-2022
Sustentables (modalidad
semipresencial)

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E

Area Académica de Comunicacion

Fecha Fecha N
0.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion | aprobacion Cupos
Resolucion
CCA CES
Doctorado en Comunicacion Saudia Levoyer 13/06/2022 | 04/01/2024 | RPC-SO- 18
01-No.
016-2024
Maestria en Comunicacion Pablo Escandon 16/05/2022 | 07/09/2022 RPC-SO- 60
Transmedia (modalidad en 35-No.552-
linea) 2022
Maestria en Guiones Ivan Fernando 17/06/2024 18/09/2024 RPC-SO- 60
Audiovisuales Rodrigo 38-No.635-
Mendizabal 2024
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E
Area Académica de Derecho
Fecha Fecha
No.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion aprobacion Cupos
Resolucion
CCA/CU CES
Doctorado en Derecho Claudia Storini 12/09/2022 28/02/2024 | RPC-SO-09- 18
No.158-2024

11
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Fecha Fecha N
o.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion aprobacion Cupos
Resolucion
CCA/CU CES

Maestria en Derecho y Sociedad | Claudia Storini 14/12/2021 06/04/2022 | RPC-SO-14- 25
con menciones en: No.233-2022
-Derecho, Identidades y Accion
Colectiva
-Derecho y Economia en
América Latina (Investigacion)
Maestria en Contratacion Eddy De la 14/12/2020 14/04/2021 | RPC-SO-08- 60
Publica (modalidad Guerra No.240-2021
semipresencial)
Maestria en Contratacion Eddy De la 13/3/2023 17/5/2023 RPC-S0-20- 90
Publica (modalidad en linea) Guerra No.327-2023
Maestria en Derecho Eddy De la 14/12/2020 17/03/2021 | RPC-SO-06- 60
Administrativo (modalidad Guerra No.196-2021
semipresencial)
Maestria en Derecho Eddy De la 13/3/2023 17/5/2023 RPC-S0-20- 90
Administrativo (modalidad en Guerra No.327-2023
linea)
Maestria en Derecho Marco Navas 05/08/2021 13/10/2021 RPC-SO-26- 60
Constitucional No.634-2021
Maestria en Derecho de Control | Victor Granda 03/05/2021 29/09/2021 | RPC-SO-24- 60
y Prevencion de la Corrupcion No0.593-2021
Maestria en Derecho de la Maria Elena Jara | 14/12/2020 17/03/2021 RPC-SO-06- 60
Empresa No.196-2021
Maestria en Derecho de la Claudia Storini 14/11/2022 1/3/2023 RPC-SO-09- 60
Economia Digital No.174-2023
Maestria en Derecho Penal Christian 05/04/2021 23/06/2021 RPC-SO-13- 60

Masapanta No.363-2021

12



UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

Fecha Fecha N
o.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion aprobacion Cupos
Resolucion
CCA/CU CES

Maestria en Derechos de la Ramiro Avila 03/05/2021 26/01/2022 | RPC-SO-04- 60
Naturaleza y Justicia No.080-2022
Intercultural
(Ajuste curricular sustantivo)
Especializacion en Normas Juan Carlos 09/11/2020 19/02/2021 RPC-SO-04- 64
Internacionales de Informacion | Mogrovejo No.126-2021
Financiera (NIIF) y Tributacion
Especializacion en Contratacion | Lina Parra 13/03/2023 07/06/2023 | RPC-SO-23- 96
Publica (modalidad en linea) No0.376-2023
Especializacion en Derecho Lina Parra 13/03/2023 07/06/2023 | RPC-SO-23- 96
Administrativo (modalidad en No.376-2023
linea)
Especializacion en Derechos Carlos Reyes 25/04/2022 20/07/2022 | RPC-SO-28- 64
Humanos, Politicas Publicas y No.445-2022
Herramientas de Apoyo en
Contextos de Crisis (modalidad
semipresencial)
Especializacion en Derechos Carlos Reyes 12/09/2022 5/1/2023 RPC-SO-01- 64
Humanos con mencién en No.018-2023
Peritajes (modalidad
semipresencial)
Maestria en Arbitraje, Juan Carlos 19/2/2024 3/7/2024 RPC-SO-27- 60

Negociacion y Mejia No.461-2024
Dispute Board Mediavilla
Maestria en Instituciones Juan Carlos 19/2/2024 24/7/2024 RPC-SO-30- 60
Contractuales Globales Mejia No.513-2024

Mediavilla

13



UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

Fecha Fecha N
o.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion aprobacion Cupos
Resolucion
CCA/CU CES
Maestria en Responsabilidad Juan Carlos 19/2/2024 7/8/2024 RPC-SO-32- 60
Civil Mejia No.544-2024
Mediavilla
Maestria en Derechos Humanos | Gina Benavides | 22/07/2024 30/10/2024 | RPC-SO-44- 64
con mencion en Exigibilidad No.722-2024
Estratégica
Especializacion en Derechos Adriana 02/09/2024 11/12/2024 | RPC-SO-50- 64
Humanos y Justicia Juvenil Rodriguez No.795-2024
Restaurativa
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E
Area Académica de Educacién
Fecha Fecha
No.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion | aprobacién Cupos
Resoluciéon
CCA/CU CES
Doctorado en Educacion Christian 03/04/2023 | 08/05/2024 | RPC-SO- 18
Jaramillo 19-No.343-
2024
Maestria en Investigacion en Miguel Herrera 05/04/2021 | 27/10/2021 | RPC-SO- 25
Educacion (modalidad 28-No0.663-
semipresencial) 2021
Maestria en Educacion con mencion Soledad Mena 23/04/2021 | 23/06/2021 | RPC-SO- 70
en: 13-No.356-
-Didacticas para la Educacion Basica 2021
-Gestion y Liderazgo
-Gestion del Aprendizaje mediado
por TIC (modalidad hibrida)

14
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Fecha Fecha N
0.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion | aprobacion Cupos
Resolucion
CCA/CU CES

Maestria en Innovacion en Educacion | Christian 07/09/2020 | 03/02/2021 | RPC-SO- 60
(modalidad semipresencial) Jaramillo 03-No.085-

2021
Maestria en Innovacion en Educacion | Christian 7/2/2023 4/5/2023 RPC-SO- 90
(modalidad en linea) Jaramillo 18-No0.294-

2023
Maestria en Educacion y TIC con Jorge Balladares | 14/11/2022 | 4/5/2023 RPC-SO- 90
mencién en Competencias Digitales 18-No.294-
en la Docencia (modalidad en linea) 2023
Maestria en Innovacion en Educacion | Edison Paredes 16/05/2022 | 21/09/2022 | RPC-SO- 60
para la Ensefanza de las Ciencias 37-No.597-
Sociales y Humanidades (modalidad 2022
semipresencial)
Maestria en Innovacion en la | Soledad Mena 25/04/2022 | 21/09/2022 | RPC-SO- 60
Ensefianza Inicial de la Lengua Escrita 37-No.597-
(modalidad semipresencial) 2022
Maestria en  Investigacion  en | Miguel Herrera 19/02/2024 | 20/05/2024 | RPC-SE- 25
Educacion (modalidad en linea) 11-No.043-

2024

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E
Area Académica de Estudios Sociales y Globales
Fecha Fecha No
Nombre del Programa Coordinador | aprobacion | aprobacion Resolu.ci()n Cupos
CCA CES
Doctorado en Estudios Esteban RPC-SO-15- 15
14/7/2021
Latinoamericanos Nicholls No.413-2021

15
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Fecha Fecha No
Nombre del Programa Coordinador | aprobaciéon | aprobacién Resol .c'én Cupos
CCA CES ue
Maestria en Relaciones César Montufar | 25/01/2022 | 08/06/2022 | RPC-SO-22- 30
Internacionales del Siglo XXI No0.350-2022
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: DGA
Area Académica de Gestién
Fecha Fecha
No.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion | aprobacion Cupos
Resoluciéon
CCA CES
Doctorado en Administracion Mariana Lima RPC-SO-
14/10/2019 | 24/11/2021 | 32-No.738- 15
2021
Maestria en Estudios Wilson Araque RPC-SO-
Organizacionales (Investigacion) 05/08/2021 | 08/12/2021 | 34-No.779- 25
2021
Maestria en Administracion de Wilson Araque RPC-SO-
Empresas 03/05/2021 | 30/06/2021 | 14-No.388- 60
2021
Maestria en Creacion y Gestion de | Wilson Araque RPC-SO-
PYME 09/11/2020 | 19/02/2021 | 04-No.126- 60
2021
Maestria en Gerencia de Empresas | Wilson Araque RPC-SO-
Familiares 14/12/2020 | 03/03/2021 | 05-No.156- 60
2021
Maestria en Gerencia Integrada de | Marcia Almeida RPC-SO-
la Calidad e Innovacion 16/05/2022 | 07/09/2022 | 35-No.552- 60
2022
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Fecha Fecha N
0.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion | aprobacion Cupos
Resoluciéon
CCA CES
Maestria en Gestion Financieray | Diego Raza RPC-SO-
Administracion de Riesgos 07/03/2022 | 08/06/2022 | 22-No.350- 60
Financieros 2022
Maestria en Gestion de Genoveva RPC-SO- 60
Organizaciones Sostenibles Espinoza 23/03/2021 | 30/06/2021 | 14-No.388-
2021
Especializacion en Proyectos de Jairo Rivera RPC-SO-
Desarrollo y Levantamiento de 28-No.445-
25/04/2022 | 20/07/2022 64
Fondos (modalidad 2022
semipresencial)
Especializacion en Proyectos de Jairo Rivera
Desarrollo y Reactivacion RPC-SO-
Productiva (modalidad 16/05/2022 | 02/11/2022 | 43-No.689- 64
semipresencial) 2022
Especializacion en Marketing Gustavo Gallo RPC-SO-
Digital y Comercio Electronico 22/7/2024 18/12/2024 | 51-No.807- 64
2024
Maestria en Gestion Publica y Marcelo RPC-SO-
Gobernanza Digital Fernando Lopez 6/5/2024 25/9/2024 | 39-No.656- 60
Parra 2024
Maestria en Direccion de Gustavo Gallo RPC-SO-
Marketing 22/6/2024 4/12/2024 | 49-No.786- 60
2024
Maestria en Gerencia Estratégica | Mariana Lima RPC-SO-
del Talento Humano Bandeiro 2/9/2024 4/12/2024 | 49-No.786- 60
2024

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: DGA
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Fecha Fecha N
o.
Nombre del Programa Coordinador | aprobacion | aprobacion Cupos
Resolucion
CCA CES
Maestria en Historia Galaxis Borja | 23/03/2021 | 23/06/2021 | RPC-SO-13- 25
No.366-2021
Maestria en Archivistica y Matteo 23/03/2021 | 30/06/2021 | RPC-SO-14- 30
Sistemas de Gestion Documental | Manfredi No.388-2021
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: DGA
Area Académica de Salud
Fecha Fecha
No.
Nombre del Programa Coordinador aprobacion | aprobacion Cupos
Resolucion
CCA CES
Doctorado en Salud Jaime Breilh 17/11/202 | RPC-SO-31- 15
Colectiva, Ambiente Sociedad 1 No.713-2021
Maestria en Alimentacion y Jaime Breilh 03/05/2021 20/10/202 | RPC-SO-27- 60
Salud Colectiva 1 No.645-2021
Maestria en Psicologia con Maria Elena 12/09/2022 18/01/202 | RPC-SO-03- 60
mencion en Adolescencia y Sandoval 3 No0.050-2023
Juventud

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: DGA

* Programas vigentes

Doctorado

El doctorado es el grado mas alto que concede la UASB-E. El titulo corresponde al
PhD. internacional, estos programas enfatizan en el trabajo de investigacion orientado a la

produccion de saberes en los campos de conocimiento definidos por cada area académica,
razon por la cual generan la directriz para la identificacion de campos de investigacion que
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articulan los programas de maestrias y de especializacion y son el nicleo central de las
areas académicas de la Universidad.

Estos programas retinen a estudiantes de los paises andinos, de Sudamérica, e incluso
de otros continentes. Asi mismo, estos programas reciben a docentes de América Latina,
Norteamérica y Europa. Desde el afio 2021, la Universidad cuenta con tres programas
doctorales actualizados que pertenecen a las areas académicas de Estudios Sociales y
Globales, Gestion y Salud. En el ano 2023 los programas doctorales de las areas
académicas de Comunicacion, Derecho y Educacion se encuentran en la fase final previa
a la aprobacion y en el afio 2024 ya son aprobados por el CES con sus respectivas
resoluciones.

Es un reto para la Universidad los nuevos disefios de programas de doctorado
semiestructurados. En la siguiente tabla se muestra el desarrollo de los doctorados por area
académica:

Area académica 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Comunicacion 1

Derecho (doctorado

semiestructurado)

Educacion (doctorado

semiestructurado)

Estudios Sociales y Globales 1 1

Gestion 1 1 1

Historia 1 1

Letras y Estudios Culturales 1 1

Salud 1 1 1
Total 5 5 6

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: DGA

Maestria profesional

Los programas de maestria profesional estan orientados a estudiantes que buscan
actualizar sus conocimientos en una determinada area del saber, manteniendo su actividad
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profesional. Por esta razon, pueden realizarse con dedicacion de tiempo parcial. En estas
maestrias, la investigacion tiene un caracter aplicado con énfasis en técnicas e instrumentos
especificos del campo de conocimiento. Ello, sin dejar de lado la presentacion conceptual
general y que propicie entradas interdisciplinarias. Busca la utilizacion o aplicacion de los
conocimientos adquiridos, a la vez que el enriquecimiento y la adquisicién de otros mas,
después de implementar estas practicas.

En la tabla siguiente se puede visualizar como las areas académicas buscan
nuevamente incrementar el nimero de programas aprobados. La Universidad cuenta con
53 maestrias profesionales vigentes.

Area académica 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Ambiente y Sustentabilidad
Comunicacion 3 3 4
Derecho 12 13 19
Educacion 6 6 8
Estudios Sociales y Globales 1 1 1
Gestion 11 11 14
Historia 2 2 2
Letras y Estudios Culturales 1 1 1
Salud 3 4 4

Total 39 39 53

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: DGA

Posdoctorado

El posdoctorado son programas de investigacion con convocatoria internacional, tiene
un especial énfasis investigativo, por lo que constituyen un espacio de reflexion, didlogo e
intercambio para un grupo de investigadores para compartir experiencias de debate y
actualizacion de conocimiento con el fin de preparar un trabajo de investigacion que aporte
avances y nuevas perspectivas sobre un tema a su eleccion.
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El trabajo de investigacion debe ser defendido ante un tribunal, luego de lo cual es
publicado como libro o articulo académico especializado. Se debe destacar que entre el
2021y 2023 se desarrollaron 3 posdoctorados: América Latina en el orden global, Derecho,
Economia y Sociedad Plural y Administracion, Politica y Sociedad.

Maestria de investigacion

Estos programas de investigacion constituyen un espacio de co-formacion del
doctorado, la investigacion es de caracter esencial, tiene una base conceptual general, que
parte de perspectivas epistemologicas en ambitos trans e interdisciplinarias y adopta
perspectivas teoricas de las ciencias sociales. La investigacion no necesariamente tiene que
demostrar implicaciones practicas, pero si aportar al desarrollo del conocimiento tedrico.
La investigacion es un eje transversal del programa y las lineas de investigacion que
propone la maestria buscan responder a necesidades sociales identificadas. Los graduados
en estas maestrias pueden postular a programas de doctorado.

En la siguiente tabla se puede visualizar el nimero de maestrias de investigacion que
ha ofertado la Universidad. Actualmente se cuenta con 12 programas académicos vigentes
que han sido exitosos y reconocidos internacionalmente.

Area académica 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ambiente y sustentabilidad 2 2 2
Comunicacion 2 2 2
Derecho 1 1 1
Educacion 1 1 2
Estudios Sociales y Globales 1 1 1
Gestion 1 1 1
Historia 1 1 1
Letras y Estudios Culturales 1 1 2

Total 10 10 12

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E
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Especializacion

Son programas académicos avanzados que tienen como finalidad dotar, a quienes
hayan aprobado el nivel de pregrado, de una habilitacién adecuada que les permita ejercer
su profesion en forma mas eficiente. Actualizan conocimientos, profundizan en un
determinado segmento del saber y ofrecen las destrezas para el trabajo profesional.

La Universidad cuenta con 18 programas vigentes en cuatro de las nueve areas
académicas existentes a la fecha. Las areas de Derecho y Gestion son los espacios en los
que un mayor namero de programas de especializacion se realizaron.

Area académica 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ambiente y sustentabilidad 1 1 1
Comunicacion 2 2 1
Derecho 6 6 10
Educacion 1

Estudios Sociales y Globales

Gestion 7 5 6

Historia

Letras y estudios culturales

Salud

Total 17 14 18

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: DGA

e [Estadistica de la evolucion de la oferta de programas de posgrado

Nuamero de programas vigentes por area y ciclo académico:
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Area académica 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ambiente y sustentabilidad 3 3 3
Comunicacion 7 7 8
Derecho 20 19 29
Educacion 8 7 11
Estudios sociales y globales 2 3 2
Gestion 20 18 22
Historia 4 4 3
Letras y estudios culturales 3 3 2
Salud 4 4 4
Total 71 68 84

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E

Fuente: DGA

Numero de programas vigentes por tipo de programa y ciclo académico:

Tipo de programa

Periodo Académico

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Doctorado

@
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Maestria de Investigacion 10 9 12

Maestria Profesional 33 34 53

Especializacion 13 9 19

Posdoctorado* - 1 -

Total 56 56 89
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Sistema Académico UXXI
Nota: *El posdoctorado es un programa de investigacion, no de titulacion.
Estudiantes matriculados por area y ciclo académico:
Area
académica | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 20024-2025
Ambiente y
sustentabilidad 0 34 89 85 64 >9 81
Comunicacién 44 60 215 90 68 67 64
Derecho 548 624 1345 968 759 849 977
Educacién 97 85 568 198 117 75 68
Estudios
sociales y
12 14 74 15 20 21 19

globales
Gestion 456 366 935 430 265 238 236

24

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
ador



UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

Historia 16 37 139 33
40 25 44
Letras y
estudios
culturales 63 48 62 21
14 47 49
Salud 72 28 67 41
77 58 32
Total
1308 1296 3494 1881 1424 1439 1570
Elaborado por: Secretaria General UASB-E
Fuente: Sistema Académico
Estudiantes matriculados por tipo de programa y ciclo académico:
Tipo de programa 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Doctorado 0 28 0 0 35 9 60
Maestria de investigacion 125 151 239 167 95 157 175
Maestria profesional 540 610 1740 1210 945 899 916
Especializacion 638 507 1475 495 349 374 407
Posdoctorado 7 0 40 9 0 0 12
Total 1310 1296 3494 1881 1434 1439 1570

Elaborado por: Secretaria General UASB-E
Fuente: Sistema Académico

3.2. Modalidad en la que se ejecutan los programas de posgrado

La UASB-E historicamente ha ofertado programas de posgrado en modalidad
presencial, sin embargo, la pandemia del COVID-19 dej6 grandes lecciones a nuestra casa
de estudios, de ser una universidad con la gran mayoria de su oferta académica en
modalidad presencial, a reinventarnos y por mas de tres periodos académicos enfrentar el
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gran reto de ofertar programas de posgrados en modalidad en linea, que fue promocionada
como “no presencial”, con la ayuda de las tecnologias de la informacidon y comunicacion.

Es asi como la Universidad en su periodo académico 2020-2021 se acogio a la
resolucion No. RPC-SE-03-No. 046-2020 de 25 de marzo de 2020 emitida por el Consejo
de Educacion Superior (CES) y ejecut6 un total de 57 programas de posgrado en modalidad
en linea, pese a que fueron aprobados en modalidad presencial. A partir del periodo
académico 2021-2022 se empieza a visualizar un nuevo conjunto de programas de
posgrados disefiados y aprobados en modalidades semipresencial, en linea o hibrida, esta
iniciativa se concentra en tres areas académicas que son: Ambiente y Sustentabilidad,
Derecho y Educacion. Ademas, hasta el afio 2024, la Universidad cuenta con 34 programas
aprobados por el CES en diferente modalidad a la presencial y ademas, 7 programas en
proceso de aprobacion en la plataforma y 38 que se encuentran en disefio en la unidad de
oferta académica de la DGA; este trabajo se lo realiza en base a las decisiones estratégicas
tomadas en la Universidad para responder a las necesidades de la sociedad y la flexibilidad
en las modalidades de estudios, que permiten hacer mas competitiva su oferta sin sacrificar
la calidad de sus programas de posgrado.

Para los periodos académicos 2023-2024 y 2024-2025 (con informacién actualizada
hasta octubre de 2024), la composicion de los programas ejecutados contintia variando. Se
observa un incremento en la participaciéon de programas en modalidades distintas a la
presencial. En el periodo 2023-2024, los programas en modalidades semipresenciales y en
linea representaron el 51.92%, mientras que para el periodo 2024-2025 esta participacion
aumento al 57.14%

Periodo académico
Modalidad 2023-2024 2024-2025
Presencial 25 48.08 21 42.86

Semipresencial 19 36.54 15 30.61

En linea 8 15.38 13 26.53

Total 52 49

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Sistema Académico UXXI

Desde los meses de febrero y abril de 2023 la universidad tom¢ la decision de realizar
ajustes curriculares a toda su oferta académica con el fin de remozar los programas de
posgrados, los ajustes curriculares fueron sustantivos y no sustantivos, entre los cambios
principales se realizaron ajustes a: cambio de nombre del programa, duracion del programa,
cambio de modalidad, requisitos de ingreso, asignaturas y cambios de perfiles académicos.
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Programas con ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos del periodo 2023-2024:

Area Académica Tipo de Modalidad Modalidad Resolucion/
programa aprobada ajustada Acuerdo CES
Ambiente y Sustentabilidad
Especializacién Semipresencial Semipresencial
Especializacion en Cambio Climéatico ACU-CPP-SE-
y Agroecosistemas Sustentables 03-No. 014-2024
Maestria de Presencial En linea ACU-CPD-SO-
Maestria en Cambio Climatico, Investigacion 11-No.079-
Sustentabilidad y Desarrollo 2023
Maestria de Presencial Semipresencial | ACU-CPD-SE-
Maestria en Ecologia Politica y Investigacion 03-No.011-
Alternativas al Desarrollo 2023
Comunicacién
Especializacion Presencial En linea ACU-CPP-SE-
Especializacion en Comunicacion 08-No. 042-
Digital 2024
Maestria de Presencial Presencial RPC-SO-01-
Maestria en Comunicacion con Investigacion No.017-2024
mencién en Visualidad y
Diversidades ACU-CPD-SO-
42-No0.00275-
Maestria Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Maestria en Comunicacion Profesional 40-No. 286-
Estratégica 2023
Maestria Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Maestria en Comunicacion Politica Profesional 02-No. 012-
con mencion en Gobernanza y 2024
Procesos Electorales
Derecho
Especializacion Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Especializacion en  Contratacion 21-No.00154-
Publica 2023
Especializacion Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Especializacion en Derecho 21-No.00154-
Administrativo 2023
Especializacion Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Especializacion en Derecho de 37-No.266-
Control y corrupcion 2023
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Especializacion Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SE-
Especializacion en Derechos 08-No. 042-
Humanos con mencién en Reparacion 2024
Integral
Especializacion Semipresencial En linea ACU-CPP-S0-
Especializacion en Derechos 40-No. 286-
Humanos con mencién en Peritajes 2023
Especializacion Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Especializacion en Normas 27-No. 00195-
Internacionales de Informacion 2023
Financiera (NIIF) y Tributacion
Maestria de Presencial Presencial ACU-CPD-SO-
Maestria en Derecho y Sociedad con Investigacion 42-No.273-
mencién en Derecho, Identidades y 2023
Accién Colectiva ACU-CPD-SO-
01-No.003-
2024
Maestria Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Maestria en Contratacion Ptblica Profesional 20-No.00146-
2023
Maestria Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Maestria en Derecho Administrativo Profesional 23-No0.00170-
2023
Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-SE-
Maestria en Derecho Constitucional Profesional 17-No.00130-
2023
Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-S0-
Maestria en Derecho de la Empresa Profesional 27-No. 00195-
2023
Maestria Presencial En linea ACU-CPP-S0-
Maestria en Derecho Financiero, Profesional 04-No0.028-
Bursatil y de Seguros 2024
Maestria Presencial En linea ACU-CPP-SE-
Maestria en Derecho Laboral y Profesional 04-No.0019-
Seguridad Social 2024
Maestria Presencial En linea ACU-CPP-SE-
Maestria en Derecho Penal Profesional 17-No.00130-
2023
Maestria Presencial Semipresencial | RPC-SO-33-
Maestria en Derecho Procesal Profesional No0.561-2023
Maestria Presencial Presencial RPC-SO-33-
Maestria en Derecho Tributario Profesional No.561-2024
Maestria Presencial Semipresencial | RPC-SO-33-
Maestria en Derecho, mencion Profesional No0.561-2023

Planificacion Tributaria y Fiscalidad
Internacional
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Educacion
Maestria de Semipresencial En linea ACU-CPD-SO-
Maestria en Investigacion en Investigacion 42-No.272-
Educacion 2023
Maestria Semipresencial | Semipresencial | RPC-SO-21-
Maestria en Educacion y Tecnologias Profesional No0.441-2020
de la Informacion y Comunicacion, ACU-CPP-SE-
mencion Formacion del Profesorado 04-No.019-
2024
Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Maestria en Politicas Educativas Profesional 08-No. 062-
2024:
Maestria Semipresencial | Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Maestria en Innovacion en Educacion Profesional 02-No. 012-
2024
Maestria Semipresencial Semipresencial | ACU-CPP-SE-
Maestria en Innovacion en la Profesional 04-No.019-
Ensefianza Inicial de la Lengua Escrita 2024
Maestria Semipresencial | Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Maestria en Innovacion en Educacion Profesional 06-No0.041-
para la Ensefianza de las Ciencias 2024
Sociales y Humanidades
Estudios Sociales y Globales
Maestria en Relaciones Maestria Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Internacionales del Siglo XXI Profesional 40-No. 286-
2023
Gestion
Especializacién Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Especializacion en Gestion del 29-No. 00210-
Talento Humano 2023
Especializacion Presencial Presencial ACU-CPP-S0-
Especializacion en Gestion Social y 29-No. 00210-
Desarrollo 2023
Especializacion Semipresencial Semipresencial | ACU-CPP-SE-
Especializacion en Proyectos de 04-No.019-
Desarrollo y Levantamiento de 2024
Fondos
Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Maestria en  Administracion  de Profesional 23-No.00170-
Empresas 2023
Maestria Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Maestria en Direccion Integrada de Profesional 39-No. 281-
Proyectos de Desarrollo 2023
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Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-SE-
Maestria en Economia y Finanzas Profesional 04-No. 019-
Populares y Solidarias 2024
Maestria Presencial Presencial RPC-SO-28-
Maestria en Estrategia y Profesional No.473-2023
Transformacion Digital
Maestria Presencial Semipresencial | ACU-CPP-SO-
Maestria en Gerencia Integrada de la Profesional 39-No. 281-
Calidad e Innovacion 2023
Maestria Presencial Semipresencial | RPC-SO-46-
Maestria en Gestion del Riesgo de Profesional No.782-2023
Desastres
ACU-CPP-SO-
33-No. 239-
2023
Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Maestria en Gestion del Talento Profesional 28-No0.00203-
Humano 2023
Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Maestria en Gestion Financiera y Profesional 40-No. 286~
Administracion de Riesgos 2023
Financieros
Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Maestria en  Gestion para las Profesional 05-No. 036-
Organizaciones Sostenibles 2024
Historia
Maestria de Presencial Presencial ACU-CPD-SO-
Maestria en Historia Investigacion 01-No.002-
2024
Maestria Presencial En linea ACU-CPP-SO-
Maestria en Archivistica y Sistemas Profesional 39-No. 281-
de Gestiéon Documental 2023
Maestria Presencial Presencial ACU-CPP-SO-
Maestria en Museologia y Patrimonio Profesional 37-No. 266-
Historico 2023
Letras y Estudios Culturales
Maestria de Presencial Presencial ACU-CPD-SO-
Maestria en Literatura con mencidon Investigacion 05-No.025-
en Escritura Creativa 2024
Maestria de Presencial Presencial ACU-CPD-SO-
Maestria en Literatura Mencion en Investigacion 05-No.026-
Literatura Latinoamericana 2024

Salud
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Maestria Presencial Presencial CES-CPSA-
Maestria en Alimentacion y Salud Profesional S0O.33-Nro.551-
Colectiva 2023

Maestria Presencial Presencial RPC-S0-40-
Maestria en Epidemiologia y Salud Profesional No0.692-2023
Colectiva

Maestria Semipresencial En linea ACU-CPP-SO-
Maestria en Psicologia con mencion Profesional 06-No. 041-
en Adolescencia y Juventud 2024

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Sistema Académico UXXI

¢ Subsistema de evaluacion académica

El subsistema de evaluacion académica esta orientado a la generacion de insumos para
la mejora continua mediante la participacion de varios actores, el fin se basa en fomentar
una cultura de calidad alineada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y lineas
estratégicas. Este subsistema se encuentra en el “Portal de planificacion, gestion y
evaluacion académica”, el mismo que es custodiado y monitoreado por la Unidad de
Evaluaciéon de la DGA, con el apoyo de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.

Se compone de ocho instrumentos que son aplicados durante el ciclo académico, cada
uno con su propio accionar y temporalidad. Al finalizar el ciclo académico, los resultados
de estas evaluaciones contienen informacion cuantitativa y cualitativa, que es procesada,
analizada e interpretada por la Unidad de Estadistica de la DGA, en un informe general
encaminado a la mejora de los programas de posgrado, para concurso docente y escalafon.
Para ello, la Universidad ha instrumentado diversos mecanismos que se detallan a
continuacion:

1. Formulario de evaluacion del estudiante a la asignatura. Programas de maestria y
especializacion superior

2. Formulario de evaluacion del estudiante al docente. Programas de maestria y
especializacion superior

3. Formulario de evaluacion del estudiante al programa

4. Formulario de evaluacion al docente por el coordinador del programa de posgrado

5. Formulario de evaluacion del estudiante al proceso de titulacion. Maestria
profesional

6. Formulario de evaluacion del estudiante al proceso de titulacion. Maestria de
investigacion

7. Formulario de evaluacion del programa por el Comité de posgrado
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8. Formulario de evaluacion de los estudiantes a la calidad de los servicios
universitarios

Adicionalmente, como parte importante pero no directa de este sistema, se encuentra
el Informe anual de actividades del docente, que se aplica a todos los docentes de planta y
contratados designados de la Universidad. Este informe consolida y procesa las actividades
de docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad, gestion académica y
perfeccionamiento docente, durante todo el ciclo académico.

Cabe recalcar que estos formularios son actualizados cuando las necesidades
académicas institucionales asi lo requieran, y estan activos para el ciclo 2024-2025.

Criterios institucionales sobre la evaluacion académica

Los criterios de evaluacidon se encuentran en las siguientes fases que estructuran el
programa:

. Fase de docencia

En el marco del respeto a la libertad de catedra, la UASB-E mantiene referencias
generales sobre los mecanismos de evaluacion que realiza el docente en la asignatura que
dicta. En el silabo cada profesor establece en forma especifica los procedimientos y
criterios de la evaluacion que realizard. Esta puede tomar en cuenta elementos como
participacion en clases, seguimiento de lecturas, presentacion de trabajos escritos y/o
exposiciones; el silabo es entregado al estudiante antes de iniciar sus clases.

Ademas, en este proceso el docente recibe una retroalimentacion de su desempeiio por
parte del coordinador del programa, quien realiza un analisis del desarrollo del docente en
el aula y fuera de ella, asi como de su contribucion al conocimiento, las herramientas y
metodologias impartidas.

Por su parte, el estudiante debe realizar un anélisis critico de la contribuciéon del
programa a su proceso de actualizacion de conocimientos, asi como de la aplicacion de los
contenidos académicos en su ejercicio profesional, y la coherencia y cohesion entre las
diferentes asignaturas y el proceso metodoldgico seguido por los docentes para garantizar
el proceso de aprendizaje, con la finalidad de superar los obstaculos existentes y tomar en
cuenta los logros alcanzados para su mejora continua.

. Fase de investigacion

Este proceso permite valorar la capacidad analitica y critica tanto del docente como
del estudiante. El estudiante identifica el aporte del programa a la formacién de su fase de
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investigacion, los conocimientos adquiridos en el disefio, elaboracion y aprobacién de su
trabajo de titulacion, y evalta el acompafiamiento del docente como tutor del mismo.

Por su parte, el coordinador del programa evalua al docente en aspectos como apertura
a posiciones tedricas diversas, pertinencia de la bibliografia impartida y disposicion para
guiar al estudiante en el desarrollo del trabajo de titulacion. Adicionalmente, el Comité de
posgrado analiza el proceso de tutoria, del tutor y las capacidades adquiridas por el
estudiante en relacion con el perfil de egreso planteado por el programa.

. Fase final

Al finalizar cada promocion, el Comité de posgrado debe realizar una evaluacion final
donde mira el programa en todo su desarrollo, desde el inicio al fin. En su conjunto, esto
permite valorar si se cumplido con los objetivos propuestos y, especificamente, si el
programa genero6 las condiciones adecuadas para que el estudiante logre el perfil de egreso
propuesto; adicional, el comité emite criterios sobre aspectos relevantes que permitan
mejorar el funcionamiento futuro del programa de posgrado, como: equipo docente,
redisefio o continuidad del programa, desarrollo de las lineas de investigacion, asi como el
desarrollo de las actividades de vinculacion con la colectividad, sin dejar a un lado el
acompanamiento académico, administrativo y de infraestructura institucional.

Actores evaluadores

La evaluacion integral de los procesos académicos del programa se realiza en
primera instancia en las reuniones del Comité de posgrado, integrado por autoridades,
docentes y estudiantes, con el correspondiente soporte administrativo. En un plano
paralelo, la evaluacion se realiza en el sistema de evaluacion académica, donde intervienen
varios actores en distintos momentos: estudiantes, docentes tutores, coordinadores, Comité
de posgrado.

El estudiante realiz6 las evaluaciones de la siguiente manera:

1. Asignaturas / Docentes: se realizo al finalizar cada asignatura.

2. Programas de posgrado: se realizo al finalizar la fase de docencia y da cuenta
del proceso integral del programa de posgrado.

3. Tutor: esta evaluacion se aplico en los programas de maestria profesional y de

investigacion. Se realiz6 antes de entregar los productos del trabajo de
graduacion en Secretaria General. Permite conocer la opinidon sobre el aporte
del tutor en la elaboracion del trabajo final.

4. Calidad de servicios: se realizo al finalizar la fase de docencia y apunta a
conocer el punto de vista sobre los servicios institucionales como: parqueadero,
cafeteria, atencion del personal administrativo, etc.
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El coordinador del programa de posgrado evalu6 a los docentes de su programa al
finalizar las asignaturas de cada trimestre en aspectos referentes a: la planificacion del
proceso, ensefianza y aprendizaje de la asignatura con el silabo, la metodologia y
mecanismos de evaluacion en el desarrollo de la asignatura, procesos de gestion en el aula
y fuera de ella y procesos de investigacion. Esta informacion permitio retroalimentar al
docente sobre su desempeno, el objetivo estuvo puesto en mejorar sus producciones y
metodologias de ensefianza.

El comité de posgrado evalué de forma global al programa en cada ciclo académico
mediante los insumos conformados por las evaluaciones realizadas por los distintos actores
durante todo el ciclo. Estos insumos permitieron conocer de forma cuantitativa y cualitativa
el desarrollo de las asignaturas, del docente, del programa, del tutor y el soporte
administrativo correspondiente.

3.3. Docentes

Criterios para el fortalecimiento de la planta docente

Con el objetivo de fortalecer su planta docente la UASB-E cuenta con instrumentos de
caracter normativo que permiten ayudar al docente a mantener su permanencia y
promocion dentro de la universidad, a continuacion, se detalla cada uno:

v Normas para seleccion y contratacion de docentes.
v Normas sobre el escalafon docente.
v Normas para la remuneracion de los docentes.

v Normas para el ejercicio del afio sabatico.

Evolucion del cuerpo docente UASB-E
- Titulacion

El grado académico de maestria y doctorado presenta un crecimiento positivo en la
UASB-E, esto gracias a las politicas que la institucién mantiene de apoyo a los docentes
para continuar sus estudios de cuarto nivel, en algunos casos en la misma institucion o en
otros casos en universidades del exterior.

Grado académico de los docentes seguin aifio 2021:

Docentes de planta - titulo académico

PhD 67
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Maestria 20
Especialista 0
Pregrado 2

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Docentes procedencia docentes contratados /
contratados designados/ invitados - titulo
académico

PhD 90

Magister 200

Especialista 0

Pregrado 1

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Total de docentes UASB-SE - titulo académico
PhD 157
Magister 220
Especialista 0
Pregrado 3

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Grado académico de los docentes segun afio 2022:

Docentes de planta - titulo académico

PhD 68
Maestria 15
Especialista 0
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Pregrado 1

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Docentes procedencia docentes contratados /
contratados designados/ invitados - titulo
académico

PhD 98

Magister 199

Especialista 7

Pregrado 0

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Total de docentes UASB-SE - titulo académico
PhD 166
Magister 214
Especialista 7
Pregrado 1

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Grado académico de los docentes seguin afio 2023:

Docentes de planta - titulo académico
PhD 69
Maestria 12
Especialista 0
Pregrado 0

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
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Docentes procedencia docentes contratados /
contratados designados/ invitados - titulo
académico

PhD 93

Magister 162

Especialista 3

Pregrado 0

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Total de docentes UASB-SE - titulo académico
PhD 162
Magister 174
Especialista 3
Pregrado 0

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Grado académico de los docentes segun afio 2024:

Docentes de planta - titulo académico
PhD 68
Maestria 13
Especialista 0
Pregrado 0

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Docentes procedencia docentes contratados /
contratados designados/ invitados - titulo
académico

PhD 121
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Magister 208
Especialista 3
Pregrado 0

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Total de docentes UASB-SE - titulo académico
PhD 189
Magister 221
Especialista 3
Pregrado 0

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Distribucion de docentes por grado académico 2021-2024:

Docentes obtienen grado académico 2021-2024

PhD 16

Magister 6

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

- Procedencia de la planta docente

La participacion de docentes provenientes de: Comunidad Andina, América Latina y
el resto del mundo representa alrededor de un 21.2% del total de la planta docente de la
UASB:; este es el resultado de la apertura de la universidad para el intercambio y movilidad
de los docentes de distintas partes del mundo, con el propdsito de que puedan compartir
sus conocimientos con nuestros estudiantes.

Los docentes de carécter internacional que recibe la universidad participan en los
programas de maestria de investigacion y doctorado, los cuales también son de caracter
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internacional y se caracterizan por su énfasis en las formas de investigacion y desarrollo
cientifico.

Procedencia de la planta docente 2021:

Procedencia docentes de planta 2021

Comunidad Andina 79

Resto del mundo 10

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Procedencia docentes contratados / contratados designados/ invitados 2021

Comunidad Andina 243

Resto del mundo 48

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Procedencia docentes UASB-SE 2021

Comunidad Andina 322

Resto del mundo 58

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Procedencia de la planta docente 2022:

Procedencia docentes de planta 2022

Comunidad Andina 77
Resto del mundo 7 .@
Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E ORI oo
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E SIMGN BOLIVAR

Eeuador
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Procedencia docentes contratados / contratados designados/ invitados 2022

Comunidad Andina

253

Resto del mundo

51

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Procedencia docentes UASB-SE 2022

Comunidad Andina

330

Resto del mundo

58

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Procedencia de la planta docente 2023:

Procedencia docentes de planta 2023

Comunidad Andina

73

Resto del mundo

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Procedencia docentes contratados / contratados designados/ invitados 2023

Comunidad Andina

210

Resto del mundo

48

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Procedencia docentes UASB-SE 2023

Comunidad Andina

283

Resto del mundo

56

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

40



Procedencia de

la planta docente 2024:

Procedencia docentes de planta 2024

Comunidad Andina 75
Resto del mundo 6
Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Procedencia docentes contratados / contratados designados/ invitados 2024
Comunidad Andina 260
Resto del mundo 72
Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Procedencia docentes UASB-SE 2024
Comunidad Andina 335
Resto del mundo 78
Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

- Relacion laboral

Docentes segtn tipo de vinculacion 2021:

Tipo de vinculacion — docentes UASB-SE 2021

Planta escalafonado 58
Planta por contrato 31
Contratados 246
Contratados designados 15
Invitados / internacionales 30

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
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Docentes segun tipo de vinculacion 2022:

Tipo de vinculacion — docentes UASB-SE 2022
Planta escalafonado 61
Planta por contrato 23
Contratados 237
Contratados designados 23
Invitados / internacionales 44

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Docentes segin tipo de vinculacion 2023:

Tipo de vinculacion — docentes UASB-SE 2023
Planta escalafonado 63
Planta por contrato 18
Contratados 141
Contratados designados 61
Invitados / internacionales 56

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

Docentes segun tipo de vinculacion 2024:

Tipo de vinculacion — docentes UASB-SE 2024

Planta escalafonado 61
Planta por contrato 20
Contratados 202
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Contratados designados 60

Invitados / internacionales 70

Elaborado por: Jefatura de Recursos Humanos UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Recursos Humanos UASB-E

- Criterios de la politica de capacitacion permanente de los docentes

Dentro de la politica de capacitacion permanente al cuerpo docente de planta, el
Comité de Licencias de la UASB-E otorga: licencias con o sin sueldo, becas de colegiatura
completa y parcial de estudiantes andinos y sudamericanos cuando aplican a la institucion,
pasajes aéreos, viaticos entre otros. Es el docente el encargado de presentar su solicitud de
licencia ante los miembros del Comité.

En el periodo de 2018 al 2019 la institucidén ha otorgado a 7 docentes licencias de
algln tipo, repartidas de la siguiente manera: 6 hicieron formacién para alcanzar el titulo
doctoral y 1 la Dra. Catalina Lopez para el titulo posdoctoral.

Adicional a esta informacidon una cantidad considerable de docentes solicitan licencias
para impartir clases en diferentes universidades del extranjero.

En el siguiente cuadro se exponen los montos correspondientes a los auspicios, y
ayudas para la formacion de los docentes.

Evolucion de la capacitacion docente
(Auspicios, pasajes, vidticos, seminarios, encuentros)

Afos 2021 2022 2023 2024
Capacitacion $20.00 $7.122,19 $11.915,85 $17.447,74
Formacién $39.704,76 $22.492,26 $13.230,56 $1.800,55
Total $39.724, $29.614,45 $25.146,41 $19.248,29

Elaborado por: Direccion Administrativa Financiera UASB-E
Fuente: Base de datos Direccion Administrativa Financiera UASB-E

3.4. Estudiantes
° Estadisticas de evolucion de los estudiantes de UASB-E

Los resultados de la oferta académica en la UASB-E pueden analizarse en tres etapas:
la postulacion, la admision y la matricula del postulante admitido. En este sentido, el
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Grafico 3 presenta un panorama general de estos tres momentos en las convocatorias
correspondientes a los periodos académicos 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025.

Desde el periodo académico 2022-2023 hasta el 2024-2025, se ha experimentado un
incremento en el numero de postulantes, admitidos y matriculados. Comparando el periodo
académico 2022-2023 con el 2024-2025, la tasa de crecimiento en el nimero de postulantes
fue del 12.88%, mientras que el nimero de matriculados aument6 en un 10.25%. Por otro
lado, en el periodo académico 2024-2025, el 80.18% de los postulantes admitidos se
matricularon.
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Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Sistema Académico UXXI

Participacion de oferta por area académica:

En las siguientes tablas se presenta el numero de postulantes, admitidos y matriculados,
desglosado por area académica y periodo académico. Entre los periodos académicos 2022-
2023 y 2023-2024, las areas con el mayor nimero de postulantes y matriculados, en orden
descendente, fueron Derecho, Gestion y Educacion. Sin embargo, en el periodo 2024-2025,
esta composicion varid, ya que el tercer lugar en nimero de matriculados lo ocupa el Area
Académica de Ambiente y Sustentabilidad, mientras que Derecho y Gestion mantuvieron
el primer y segundo lugar, respectivamente.

En el periodo académico 2022-2023, el 55.02% de los postulantes que realizaron el pago
de inscripcidn se concentr6 en el Area Académica de Derecho, seguido por el 17.38% en
Gestion, el 7.15% en Educacion y el 20.45% restante en los demas areas académicas. En
cuanto a la distribucién de matriculados, el 53.30% correspondi6 a Derecho, el 18.61% a
Gestion, el 8.22% a Educacion y el 19.87% restante a las demads areas.

En el periodo académico 2024-2025, esta composicion varia, y el Area Académica de
Derecho concentra el 61.33% de los postulantes que realizaron el pago de inscripcion,
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seguido por el 14.58% en Gestion, el 7.31% en Educacion y el 16.77% restante distribuido
entre las demas areas.

Por otro lado, en cuanto a los matriculados de este periodo, el 62.23% corresponde al Area
Académica de Derecho, seguido del 15.03% en Gestion, el 5.16% en Ambiente y
Sustentabilidad, y el 17.58% restante distribuido entre las demés 4reas académicas.

Historico de postulantes, admitidos y matriculados por Area Académica:

2022-23 2023-24 2024-25
Area Académica Postulantes | Admitidos | Matriculados | Postulantes | Admitidos | Matriculados | Postulantes | Admitidos | Matriculados
Ambiente y
Sustentabilidad 86 85 64 80 66 59 101 89 81
Comunica 91 84 68 105 103 67 118 86 64
Derecho 1200 895 759 1324 1149 849 1510 1180 977
Educacion 156 148 117 137 105 75 180 94 68
Estudios Sociales y
Globales 50 37 20 48 34 21 21 20 19
Gestion 379 333 265 369 321 238 359 327 236
Historia 65 56 40 50 34 25 58 54 44
Letras y Estudios
Culturales 29 29 14 61 52 47 68 65 49
Salud 125 117 77 88 81 58 47 43 32
Total 2181 1784 1424 2262 1945 1439 2462 1958 1570
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Sistema Académico UXXI

Las siguientes tablas presentan los resultados de las convocatorias 2022-2023, 2023-2024

y 2024-2025 en relacion con el numero de postulantes que realizaron el pago de

inscripcion, admitidos y matriculados, desglosado por area académica, nombre del

programa y tipo de programa. Esta informacion es de gran utilidad para realizar analisis

detallados de los programas de posgrado a nivel de area académica.

Numero de postulantes, admitidos y matriculados por programa periodo 2022-2023:

< - Tipo de " .

Area Académica, programa Postulantes | Admitidos | Matriculados

programa
Ambiente y Sustentabilidad 86 85 64
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. Tipo d
Area Académica, programa 'po ce Postulantes | Admitidos | Matriculados
programa
E i lizacis o Climati
specia 1z.a01on en Cambio Climatico y Especializacion 39 36 27
Agroecosistemas Sustentables
Maestria en Cambio Climatico, Sustentabilidad y Maestria de
., 20 29 23
Desarrollo Investigacion
Maestria en Ecologia Politica y Alternativas al Maestria de
., 27 20 14
Desarrollo Investigacion
Comunicacién 91 84 68
Especializacion en Comunicacion Digital Especializacion 14 13 8
Maestria en Comunicacion con mencion en Maestria de 14 14 10
Visualidad y Diversidades Investigacion
. Maestria d
Maestria en Género y Comunicacioén aes'rla . ’e 5 - -
Investigacion
. . Maestri
Maestria en Comunicacion Estratégica aes. e 13 12 11
Profesional
Maestria en Comunicacion Politica con mencion en Maestria 17 17 1
Gobernanza y Procesos Electorales Profesional
Maestria en Comunicacion Transmedia Maes.t ra 28 28 28
Profesional
Derecho 1200 895 759
Especializacion en Contratacion Publica Especializacion 165 103 89
Especializacion en Derecho Administrativo Especializacion 121 104 86
E ializacié Derechos H
spec.lra izacion en .<?rec os Humanos con Especializacion 5 41 29
mencion en Reparacion Integral
Especializacion en Derechos Humanos, Politicas S
s . Especializacion 11 8 -
Publicas y Herramientas
E ializacié N Int ionales d L
speeta 1.z’ac1oF1 et . ormas“ " erna.c rona .e ’s ¢ Especializacion 37 34 30
Informacion Financiera (Niif) y Tributacion
Maestria en Derecho y Sociedad con mencion en Maestria de
. . . ., 14 12 8
Derecho, Identidades y Accion Colectiva Investigacion
Maestri
Maestria en Contratacion Piblica aes. e 57 54 47
Profesional
Maestria en Derecho Administrativo Maes.t e 84 73 68
Profesional
Maestria en Derecho Constitucional Maes.t e 167 68 61
Profesional
Maestria en Derecho de Control y Prevencion de la Maestria
. . 45 41 29
Corrupcién Profesional

46



UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAI
Ecuador

. Tipo d
Area Académica, programa 'po ce Postulantes | Admitidos | Matriculados
programa
Maestri
Maestria en Derecho de la Empresa aes. N 86 71 56
Profesional
Maestria en Derecho Financiero, Bursatil y de Maestria
. 32 29 26
Seguros Profesional
Maestri
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social aes. N 48 42 40
Profesional
Maestri
Maestria en Derecho Penal aes. . 110 72 65
Profesional
Maestri
Maestria en Derecho Procesal aes. . 68 61 54
Profesional
Maestri
Maestria en Derecho Tributario aes. @ 35 33 29
Profesional
Maestria en Derecho, mencién Planificacion Maestria 13 30 2%
Tributaria y Fiscalidad Internacional Profesional
Maestria en Derechos de la Naturaleza y Justicia Maestria
. 35 19 16
Intercultural Profesional
Educacién 156 148 117
Maestria en Educacion Maes'trla de 27 25 18
Investigacion
Maestria en Educacion y Tecnologias de la i
.y o, ., . Maestria
Informacion y Comunicacion, menciéon Formacion . 26 24 17
Profesional
del Profesorado
Maestria en Innovacion en Educacion Maes.t e 40 38 36
Profesional
Maestria en Educacion, mencion en Didacticas para Maestria
s . 13 12 12
la Educacién Baésica Profesional
Maestria en Educacion, mencion Gestion y Maestria 17 16 12
Liderazgo Profesional
Maestria en Innovacion en Educacion para la Maestria 13 18 1
Ensefianza de las Ciencias Sociales y Humanidades | Profesional
Maestria en Politicas Educativas Maes.t ra 15 15 11
Profesional
Estudios Sociales y Globales 50 37 20
Doctorado en Estudios Latinoamericanos Doctorado 25 15 10
Maestria en Gobierno con mencioén en Gobierno y Maestria de g g
Territorio Investigacion
Maestria en Gobierno con mencioén en Gobierno y Maestria de |
Poblacion Investigacion
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. Tipo d
Area Académica, programa 'po ce Postulantes | Admitidos | Matriculados
programa
Maestria en Relaciones Internacionales del Siglo Maestria 16 14 10
XXI Profesional
Gestion 379 333 265
Doctorado en Administracion Doctorado 22 15 12
Especializacion en Gestion del Talento Humano Especializacion 33 28 24
Especializacion en Gestion Social y Desarrollo Especializacion 17 16 11
Especializacion en Proyectos de Desarrollo Especializacion 39 36 29
Especializ.aci(')n en Proyectos de Desarrollo y Especializacion 2% 20 16
Levantamiento de Fondos
, .. ., Maestria
Maestria en Administracion de Empresas . 55 51 45
Profesional
Maestri
Maestria en Creacion y Gestion de Pyme aes. N 13 12 12
Profesional
Maestria en Direccion Integrada de Proyectos de Maestria
. 16 14 11
Desarrollo Profesional
Maestria en Economia y Finanzas Populares y Maestria
Sl . 25 25 18
Solidarias Profesional
, . .. . Maestria
Maestria en Estrategias Digitales Organizacionales . 12 9 -
Profesional
Maestri
Maestria en Gerencia de Empresas Familiares aes. . 1 - -
Profesional
Maestria en Gerencia Integrada de la Calidad e Maestria
. . 24 24 21
Innovacion Profesional
, ., . Maestria
Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres . 12 11 7
Profesional
Maestri
Maestria en Gestion del Talento Humano aes. N 23 19 16
Profesional
Maestria en Gestion Financiera y Administracion Maestria
. . . . 51 45 36
de Riesgos Financieros Profesional
Maestria en Gestion para las Organizaciones Maestria
. . 10 8 7
Sostenibles Profesional
Historia 65 56 40
Maestri
Maestria en Historia aes. 1@ de 20 12 8
Investigacion
Maestria en Archivistica y Sistemas de Gestion Maestria
. 26 26 20
Documental Profesional
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, Tipo d
Area Académica, programa 'po ce Postulantes | Admitidos | Matriculados
programa
, , . e rre g Maestria
Maestria en Museologia y Patrimonio Histérico . 19 18 12
Profesional
Letras y Estudios Culturales 29 29 14
Maestria en Literatura Con Mencion en Escritura Maestria de 13 13 2
Creativa Investigacion
Maestria en Literatura Mencion en Literatura Maestria de 7 7 6
Latinoamericana Investigacion
, . iy Maestria
Maestria en Gestion Cultural y Politicas Culturales . 9 9 -
Profesional
Salud 125 117 77
Doctorad Salud Colectiva, Ambient
oc. orado en Salud Colectiva, Ambiente y Doctorado 2% 20 13
Sociedad
, . ., . Maestria
Maestria en Alimentacion y Salud Colectiva . 39 22 14
Profesional
, . . , . Maestria
Maestria en Epidemiologia y Salud Colectiva . 23 36 24
Profesional
Maestria en Trastornos del Desarrollo Infantil, Maestria
., . . 37 39 26
mencion Autismo Profesional
Total General 2181 1784 1424

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E

Fuente: Sistema Académico UXXI

Numero de postulantes, admitidos y matriculados por programa periodo 2023-2024:

Area Académica, programa Tipo de Postulantes | Admitidos | Matriculados
programa
Ambiente y Sustentabilidad 80 66 59
Especializacion en Cambio Climatico L
P . y Especializacion 25 22 11
Agroecosistemas Sustentables
Maestria en Cambio Climatico, Maestria de
. ., 28 22 28
Sustentabilidad y Desarrollo Investigacion
Maestria en Ecologia Politica y Alternativas Maestria de
L 27 22 20
Al Desarrollo Investigacion
Comunicacion 105 103 67
Especializacion en Comunicacion Digital Especializacion 1 -
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Maestria de en Comunicacion con mencion Maestria de
L . . 18 18 16
en Visualidad y Diversidades Investigacion
Maestri
Maestria en Comunicacion Estratégica aes. ra 25 24 17
Profesional
Maestria en Comunicacion Politica con Maestria
. . 30 30 13
mencion en Gobernanza Profesional
Maestria en Comunicacion Transmedia Maes.t ra 31 31 21
Profesional
Derecho 1324 1149 849
Especializacion en Contratacion Publica Especializacion 193 136 103
Especializacion en Derecho Administrativo | Especializacion 111 83 60
E ializacid Derecho de Control
specta '1rzac1on e eree .f) °Lonroly Especializacion 52 53 32
Prevencion de la Corrupcion
E ializacid Derechos H
spec.1,a 1zamon.en' erechos Humanos con Especializacion 35 35 ”
mencion en Peritajes
E ializacid Derechos H
spec.1’a izacion en .e’rec os Humanos con Especializacion 6 61 1
mencion en Reparacion Integral
E ializacid Derechos H
sp,e'c1a 12a,01(?n en Derec 0§ umanos, Especializacion 23 7 16
Politicas Publicas y Herramientas De
E ializacid N Int. d C e
speeta I.Z?CIO.H en ..0 rmas .n e. , Especializacion 39 35 26
Informacién Fin. (Niif) y Tributacion
Maestri
Maestria en Derecho de la Economia Digital aes. ra 31 28 20
Profesional
Maestria en Derecho y Sociedad con Maestria de . . 5
mencion en Derecho y Economia en América| Investigacion
Maestria en Derecho y Sociedad con Maestria de
., . ., 16 15 7
mencion en Derecho, Identidades Investigacion
Maestri
Maestria en Derecho Procesal aes. ra 112 112 96
Profesional
Maestri
Maestria en Contratacion Publica aes. ra 56 36 23
Profesional
Maestri
Maestria en Derecho Administrativo aes. ra 61 56 45
Profesional
Maestria en Derecho Constitucional Maes.t ra 141 102 79
Profesional
Maestri
Maestria en Derecho de la Empresa aes. ra 57 53 43
Profesional
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Maestria en Derecho Financiero, Bursatil y Maestria
. 39 32 25
de Seguros Profesional
Maestri Derecho L 1 i Maestri
ae?s ria en Derecho Laboral y Seguridad aes. ria 47 46 29
Social Profesional
Maestria en Derecho Penal Maes.t Ha 116 115 87
Profesional
Maestria en Derecho Procesal Maes.t ra 28 26 21
Profesional
Maestri
Maestria en Derecho Tributario aes. ra 47 48 37
Profesional
Maestria en Derecho, Mencion Planificacion Maestria
. . . . 45 43 31
Tributaria y Fiscal Profesional
Maestria en Derechos de la Naturaleza y Maestria |
Justicia Intercultural Profesional
Educacion 137 105 75
Maestria en Educacion y Tic mencion ,
. . . . Maestria
Competencias Digitales en la Docencia . 4 - -
. Profesional
(Virtual)
Maestria en Educacion y Tic mencion Maestria 13 18 13
Formacién del Profesorado Profesional
Maestria d
Maestria de Investigacion en Educacion aes. ra . ’e 32 25 18
Investigacion
Maestria en Educacion, mencion Didactica Maestria
s . 11 10 10
para la Educacion Baésica Profesional
Maestria Educacion, mencion en Gestion y Maestria
. . 22 22 17
Liderazgo Profesional
Maestria en Innovacion en Educacion - en Maestria
, . 32 30 17
Lineca Profesional
Maestria en Innovacion en Educacion - Maestria 0
Semipresencial Profesional
Maestria en Innovacion en Educacion para la i
o . . Maestria
Ensefianza de las Ciencias Sociales y . 8 - -
. Profesional
Humanidades
Maestria en Innovacion en la Ensefianza Maestria 3
Inicial de la Lengua Escrita Profesional
Maestri
Maestria en Politicas Educativas aes. ra 7 - -
Profesional
Estudios Sociales y Globales 48 34 21
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Doctorado en Estudios Latinoamericanos Doctorado 24 15 9
Maestria en Gobierno con mencion en Maestria de |
Estudios Sobre El Esta Investigacion
Maestria en Gobierno con mencién en Maestria de 4
Gobierno y Territorio Investigacion
Maestria en Relaciones Internacionales del Maestria 19 19 12
Siglo XXI Profesional
Gestion 369 321 238
E ializacid Gestion del Talent C e
specializacion en Gestion del Talento Especializacion 13 )3 19
Humano
E ializacid Gestion Social
specializacion en Gestion Social y Especializacion 7 17 17
Desarrollo
Especializ:atcién en Proyectos de Desarrollo y Especializacion 43 A1 %6
Levantamiento de Fondos
Maestri
Maestria en Administracion de Empresas aes. ra 42 41 34
Profesional
Maestria en Direccion Integrada de Proyectos Maestria
. 24 18 18
de Desarrollo Profesional
Maestria en Economia y Finanzas Populares Maestria
S . 32 32 22
y Solidarias Profesional
Maestria en Estratégica y Transformacion Maestria 10
Digital Profesional
Maestria en Gerencia Integrada de la Calidad Maestria
. . 41 38 23
¢ Innovacion Profesional
Maestri
Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres aes. ra 17 17 11
Profesional
Maestri
Maestria en Gestion del Talento Humano aes. ra 21 15 13
Profesional
Maestria en Gestion Financiera y Maestria 61 57 45
Administracion de Riesgo Financiero Profesional
Maestria en Gestion para Organizaciones Maestria
. . 18 17 10
Sostenibles Profesional
Historia 50 34 25
Maestri
Maestria de en Historia aes. a de 23 17 16
Investigacion
Maestria Profesional en Archivistica y Maestria 17 17 9
Sistemas de Gestion Documental Profesional

52




UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

Maestria Profesional en Museologia y Maestria
. ot oag . 10 - -
Patrimonio Histérico Profesional
Letras y Estudios Culturales 61 52 47
Maestria en Estudios de la Cultura con Maestria de 14 D 9
mencion en Estudios Interculturales Investigacion
Maestria en Estudios de la Cultura mencion Maestria de
. . ., 18 18 17
en Artes y Estudios Visuales Investigacion
Maestria en Estudios de la Cultura mencion Maestria de 3
en Genero y Diversidades Investigacion
Maestria en Literatura con mencion en Maestria de
. . ., 16 12 12
Escritura Creativa Investigacion
Maestria en Literatura con mencién en Maestria de 10 10 9
Literatura Latinoamericana Investigacion
Salud 88 81 58
Maestria en Psicologia con mencién en Maestria
. . 29 27 19
Adolescencia y Juventud Profesional
Maestri
Maestria en Alimentaciéon y Salud Colectiva aes. ra 14 13 8
Profesional
. . . Maestri
Maestria en Epidemiologia y Salud Colectiva aes. ra 45 41 31
Profesional
Total General 2262 1945 1439

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Sistema Académico UXXI

Nimero de postulantes, admitidos y matriculados por programa periodo 2024-2025:

Area Académica, programa Tipo de Postulantes | Admitidos | Matriculados
programa

Ambiente y Sustentabilidad 101 89 81
Especializacion en Cambio Climatico L

P Z s Especializacion 31 27 22
Agroecosistemas Sustentables
Maestria en Cambio Climatico, Maestria de

. ., 37 33 32

Sustentabilidad y Desarrollo Investigacion
Maestria en Ecologia Politica y Alternativas al | Maestria de 3 29 27
Desarrollo Investigacion
Comunicacion 118 86 64
Doctorado en Comunicacion Doctorado 43 19 12
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Maestria en Comunicacion con Mencidn en Maestria de
L L ., 20 20 17
Visualidad y Diversidades Investigacion
Maestri
Maestria en Comunicacion Estratégica aes. ra 15 15 10
profesional
Maestria en Comunicacion Politica con i
. Maestria
Mencion en Gobernanza y Procesos . 33 32 25
profesional
Electorales
Maestria en Comunicacion Transmedia Maes.trla 7 - -
profesional
Derecho 1510 1180 977
Doctorado en Derecho Doctorado 109 18 18
Especializacion en Contratacion Publica Especializacion 328 193 162
Especializacion en Derecho Administrativo Especializacion 180 140 122
E ializacid Derechos H
SpeC.l'fl izacion .en. erechos Humanos con Especializacion 2 ) 16
Mencion en Peritajes
Especializacion en Derechos Humanos,
Politicas Publicas y Herramientas de Apoyo en | Especializacion 26 25 18
Contextos de Crisis
Especiali'ztdci(').n en I'\Iormas. 'Interna.cional.e’s de Especializacion 46 46 79
Informacion Financiera (Niif) y Tributacion
Maestria en Derecho de La Economia Digital 25 25 19
Maestria en Derecho y Sociedad con mencion Maestria de
, L . ., 15 13 12
en Derecho y Economia en América Latina Investigacion
Maestria en Derecho y Sociedad con menciéon | Maestria de
. ., . ., 14 13 10
en Derecho, Identidades y Accidon Colectiva Investigacion
Maestria en Contratacion Publica Maes.trla 72 70 67
profesional
Maestri
Maestria en Derecho Administrativo aes. ra 41 40 32
profesional
Maestria en Derecho Constitucional Maes.trla 120 92 79
profesional
Maestria en Derecho de Control y Prevencion Maestria
. . 21 21 20
de la Corrupcion profesional
Maestri
Maestria en Derecho de La Empresa aes. ra 58 55 48
profesional
Maestria en Derecho Financiero, Bursatil y de Maestria 18 35 24
Seguros profesional
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Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Maestria
. . 53 51 37
Social profesional
, Maestria
Maestria en Derecho Penal . 101 99 79
profesional
Maestria en Derecho Procesal Maes.tna 118 117 97
profesional
Maestria en Derecho Tributario Maes.trla 66 66 56
profesional
Maestria en Derecho, Mencion Planificacion Maestria 73 26 20
Tributaria y Fiscalidad Internacional profesional
Maestria en Derechos de La Naturaleza y Maestria 1
Justicia Intercultural profesional
Pos?loctorado en Derecho, Economia y Posdoctorado 18 13 12
Sociedad Plural
Educacion 180 94 68
Doctorado en Educacion Doctorado 94 20 17
L . Maestria d
Maestria en Investigacion en Educacion aes.rla . ’e 25 25 17
Investigacion
Maestria en Educacion y Tecnologias de la ,
Ly L . Maestria
Informacion y Comunicaciéon con mencion en . 18 18 13
. .. . profesional
Competencias Digitales en la Docencia
Maestri
Maestria en Innovacion en Educacion aes. ra 17 17 13
profesional
Maestria en Innovacion en Educacion para la i
~ L . Maestria
Ensefianza de Las Ciencias Sociales y . 14 14 8
. profesional
Humanidades
Maestria en Innovacién en La Ensefianza Maestria |
Inicial de La Lengua Escrita profesional
Maestri
Maestria en Politicas Educativas aes. ra 11 - -
profesional
Estudios Sociales y Globales 21 20 19
Maestria en Relaciones Internacionales Del Maestria )1 20 19
Siglo XXI profesional
Gestion 359 327 236
Doctorado en Administracion Doctorado 30 20 13
E ializacid P tos de D 11 C e
specializacion en Proyectos de Desarrollo y Especializacion 67 6 18

Levantamiento de Fondos
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. . Maestria
Maestria en Administracion de Empresas . 69 68 54
profesional
Maestria en Direccion Integrada de Proyectos Maestria
. 18 15 11
de Desarrollo profesional
Maestria en Economia y Finanzas Populares y Maestria
S i 25 25 19
Solidarias profesional
Maestria en Estrategia y Transformacion Maestria
. . 32 31 20
Digital profesional
Maestria en Gerencia Integrada de La Calidad Maestria
. . 35 34 25
E Innovacion profesional
. . Maestria
Maestria en Gestion Del Riesgo de Desastres . 8 - -
profesional
Maestria en Gestioén Financiera y Maestria
. . . . . . 58 55 44
Administracion de Riesgos Financieros profesional
Maestria en Gestion Para Organizaciones Maestria
. : 17 17 12
Sostenibles profesional
Historia 58 54 44
o Maestria de
Maestria en Historia ., 16 12 11
Investigacion
Maestria en Archivistica y Sistemas de Maestria
. . 19 19 17
Gestion Documental profesional
Maestria en Museologia y Patrimonio Maestria
o . 23 23 16
Historico profesional
Letras y Estudios Culturales 68 65 49
Maestria en Estudios de la Cultura con Maestria de 1 1 8
mencion en Estudios Interculturales Investigacion
Maestria en Estudios de la Cultura con Maestria de 9 2 7
mencion en Genero y Diversidades Investigacion
Maestria en Estudios de la Cultura menciéon en | Maestria de 12 12 8
Artes y Estudios Visuales Investigacion
Maestria en Literatura con mencion en Maestria de
. . ., 26 24 16
Escritura Creativa Investigacion
Maestria en Literatura mencion en Literatura Maestria de 10 10 10
Latinoamericana Investigacion
Salud 47 43 32
Maestria en Psicologia con mencion en Maestria
. : 14 14 13
Adolescencia y Juventud profesional
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Maestri
Maestria en Alimentacion y Salud Colectiva aes. ra 3 - -
profesional
, . . . . Maestria
Maestria en Epidemiologia y Salud Colectiva . 30 29 19
profesional
Total General 2462 1958 1570

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Sistema Académico UXXI

3.5. Becas y ayudas financieras

La Universidad cuenta con una politica de becas destinada a favorecer a los estudiantes
con menos recursos, y a quienes han sufrido discriminacion, ya sea por su condicion étnica,
de discapacidad o por motivos de género. Por tanto, busca favorecer a todos los estudiantes
de la region a través de descuentos y ayudas financieras.

Ademas de las becas totales que incluyen exoneracion de colegiatura, manutencion,
seguro médico y apoyo con un fondo de materiales, tiene una politica de descuentos para
favorecer a los grupos vulnerables, asi como apoyar a los docentes y funcionarios de la
institucion.

La Universidad dispone también de fondos de apoyo para la elaboracion de la tesis, a
los que se accede mediante un concurso anual.

Becas y ayudas financieras concedidas a los estudiantes UASB-E

Tino d d 2021*

1po €e ayuda 2021-2022

Beca completa 264.480,00
Exoneracion de colegiatura 692.800,00
Beca parcial 3.820.027,25
Rebaja para estudiantes UNASUR 6.443.589,43
Total 11.520.896,68

Elaborado por: Direccion Administrativa Financiera UASB-E
Fuente: Base de datos Direccion Administrativa Financiera UASB-E
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Inversion en becas y ayudas econémicas (en ddlares), afio 2023

Tipo de Tipo
programa
N.° becas N.° becas de Parciales Beca Total
completas colegiatura Sudamericana
Doctorado $ 146,24865| $ 44,040.00 $ 17,295.00 $ 14,460.00 [ $ 222,043.65
Maestria de $  805,120.07 $  461,500.00 $ 186,019.00 $  159,424.00 $ 1,612,063.07
investigaciéon
Maestria $ - $ 78,680.00 $ 3,907,386.73 $ 3,505,524.00 $ 7,491,590.73
profesional
Especializacion $ - $ 6,710.00 $  431,476.00 $ 1,137,399.31 $ 1,575,585.31
TOTAL $  951,368.72 $  590,930.00 $ 4,542,176.73 $ 4,816,807.31 $10,901,282.76

Elaborado por: Direccion Administrativa Financiera UASB-E
Fuente: Base de datos Direccion Administrativa Financiera UASB-E

Inversion en becas y ayudas econdémicas (en ddlares), afio 2024

Nivel Beca Beca CAN Parcial Total General
completa colegiatura

Doctorado $ 49935420 $ 417,360.00 $ 127,620.00 | $ 204,390.00 $ 1,248,724.20
Especializacion $ - $ 26,840.00 $ 784,700.00 | $ 1,262,907.50 $  2,074,447.50
Maestria $  880,673.92 $ 701,500.00 $ 87,588.00 | $ 232,237.50 $ 1,901,999.42
Investigacion
Maestria $ - $ 149,500.00 $  2312,077.00 | $ 4,802,232.25 | $  7,263,809.75
Profesional
Total general $ 1,380,028.12 $ 1,295,200.00 $ 3,311,985.50 | $ 6,501,767.25 | $ 12,488,980.87

Elaborado por: Direccion Administrativa Financiera UASB-E
Fuente: Base de datos Direccion Administrativa Financiera UASB-E
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4. INVESTIGACION

4.1. Politica de investigaciones
e Definiciones basicas

En 2017, la UASB-E aprob6 su politica de investigaciones. Esta politica buscaba
ordenar y jerarquizar las intervenciones institucionales destinadas a promover, diversificar,
mejorar la difusion y fortalecer la pertinencia de la investigacion realizada con auspicio
institucional. En ese tiempo se fortaleci6 la institucionalidad interna para la promocion de
la investigacion, se diversificaron los mecanismos de apoyo financiero y administrativo a
la investigacion y se disefiaron algunas mejoras en el acompafiamiento, los recursos
complementarios y el seguimiento a la investigacion en la Universidad.

La Universidad reconoce y asume la diversidad de conocimientos, saberes y miradas,
asi como la importancia y validez de sus distintas formas de creacion. Entre los variados
productos de investigacion de esta practica diversa y plural se encuentran articulos
cientificos, andlisis de discurso, ensayos literarios, textos de divulgacion, manuales de
ensefanza, tesis de estudiantes, asi como muchos mas.

4.2. Programas y proyectos de investigacion segun finalidad académica.

Proyectos de investigacion concluidos y en ejecucion 2021-2024:

D t

ocentes de Docentes contratados** G’raduados de

planta* magister y doctor**
Programa de investigacion 202124 201822 201822
Programa de investigacion de
Ambiente y Sustentabilidad 1 ) )
Programa de investigacion de
Comunicacion 29 - 3
Programa de investigacion de
Derecho 39 2 9
Programa de investigacion de
Educacion 9 B 3
Programa de investigacion de
Estudios Sociales y Globales 24 - 7
Programa de investigacion de Gestion

31 2 4
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Programa de investigacion de
Historia 17 B 4
Programa de investigacion de Letras
y Estudios Culturales 20 - 24
Programa de investigacion de Salud

18 - 1
Total

188 4 55

Elaborado por: Comité de Investigaciones UASB-E.
Fuente: Portal de gestion de Investigaciones del Comité de Investigaciones

*Aqui se incluye informacién de los proyectos de investigacion individuales y colectivos en ejecucion y
concluidos, periodo enero 2021-diciembre 2024.

**  Desde el aflo 2019 no se ha realizado la convocatoria para la presentacion de proyectos de
investigacion de profesores contratados y graduados de magister y doctor debido a las politicas de
austeridad adoptadas por la Universidad.

Proyectos interinstitucionales

La Universidad en coherencia con su mision ha fomentado la cooperacion y
coordinacidon entre las universidades del pais, de la Comunidad Andina, asi como de
Latinoamérica y el mundo, de igual forma dada su condicidon de Universidad del Sistema
Andino de Integracion, ha prestado servicios para apoyar la integracion y el desarrollo
(UASB, 2015, 16).

Reconociendo esta vocacion institucional en el programa de gobierno de César
Montano Galarza, se propuso fortalecer la instancia de proyectos, la cual estuvo integrada
a la Coordinacion de Investigaciones, a partir de 2019 se articuld a la Direccion de
Planificacion, posteriormente en diciembre de 2020 se constituyé como Coordinacion de
Proyectos, con el objetivo de “orientar, acompaiiar y dar soporte técnico a los procesos de
busqueda de oportunidades de proyectos y consultorias, su disefio, ejecucion, seguimiento,
evaluacion, cierre y registro de proyectos interinstitucionales”. (UASB-E, 2020,1).

Sus funciones basicas se resumen en:

e Busqueda de oportunidades de proyectos encaminados a cumplir con la misién
institucional.

e Asesoramiento y acompafiamiento a las areas académicas, programas de posgrado
y otras instancias académicas en: disefio, proceso de aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y cierre de los proyectos.
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e Definicion y actualizacion de procesos y procedimientos para la gestion de
proyectos en coordinaciéon con las instancias de direccion de la UASB, y su
socializacion al conjunto de la Universidad.

e Sistematizacion y registro de los proyectos interinstitucionales realizados en la
Universidad. (UASB-E, 2020,1).

En abril de 2024 mediante Resolucion No. 010-RA-UASB-SE-24 se constituyo el
Comité de Proyectos Interinstitucionales con el objetivo de “promover, orientar y
dirigir el desarrollo de los proyectos interinstitucionales que se realizan en la
Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador”.

El Comité de Proyectos Interinstitucionales, CDPI, qued6 conformado de la
siguiente manera:

Un presidente, designado por el Rector.

Un docente con experiencia en proyectos, designado por el Rector.
El director Administrativo Financiero de la Sede.

El Coordinador del Comité de Investigaciones.

El presidente del Comité de Vinculacion con la Colectividad.

Nk W=

Las acciones ejecutadas por la Coordinacion de Proyectos desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2024 se exponen a continuacion:

Busqueda de oportunidades de proyectos:

Tradicionalmente los proyectos interinstitucionales han sido producto de las
relaciones interinstitucionales de los docentes, debido a los contactos o la
participacion en redes de investigacion, o han respondido a un requerimiento
especifico que una instancia nacional o internacional, publica o privada ha
solicitado directamente a la Universidad. Desde hace algunos afios, varios docentes
han insistido en la necesidad de contar con informacion sobre posibles fuentes de
financiamiento para el desarrollo de los objetivos de las areas, las instancias
académicas y los programas de posgrado, desde el 2020 la Coordinacién de
Proyectos ha incorporado entre sus funciones la busqueda de oportunidades de
proyectos y consultorias.

Los procesos de busqueda de oportunidades implican un ejercicio de navegacion y
seleccion entre un numero amplio de convocatorias en el mundo, la Coordinacion
de Proyectos revisa permanentemente 14 plataformas de las cuales 2 son
nacionales: SERCOP y Ministerio de Educacion, que corresponde al 14,29% y 12
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son internacionales: PNUD; CAF - Banco de desarrollo de América Latina;
ALADI; United Nations, Global Marketplace; Dg Market Tenders Worldwide; BID
- International American Development Bank; Comunidad Andina; Funding And
Tenders — UE; Grants.Gov; BID - Banco Interamericano de Desarrollo; Fondo de
Innovaciéon — GIZ; Fondo del Embajador, que corresponden al 86%.

Las areas e instancias académicas, que son las responsables de la ejecucion de
proyectos de cooperacion o prestacion de servicios, expresan o no su interés en
participar en funcion de lo cual se activan los mecanismos de apoyo por parte de la
Coordinacion de Proyectos segun sean requeridos por los ejecutores.

A partir de enero de 2024 se cuenta con dos mecanismos para difundir las
oportunidades de proyectos de cooperacion y consultorias, a) convocatoria dirigida
y b) convocatoria masiva. La convocatoria dirigida, se refiere al envio de la
convocatoria a docentes seleccionados conforme los perfiles indicados en los
Términos de Referencia o por los temas que involucra la convocatoria. La
convocatoria masiva se realiza cuando se pueden presentar proyectos u ofertas
abiertas que pueden incluir varias disciplinas y ambitos de interés, por lo que se
remite a todos los docentes.

A continuacion, se detalla los proyectos presentados por cada area o instancia
académica en el periodo 2021-2024.

Proyectos interinstitucionales presentados

Resumen por drea e instancia académica

Area /instancia académica 2021 2022 2023 2024 Total
Ambiente y sustentabilidad 4 2 1 1 8
Centro Andino de Estudios Internacionales 2 1 1 2 6
Colegio de América 1 1 9 4 15
Comunicacion 0 0 0 2 2
Derecho 0 0 1 3 4
Educacion 2 3 5 10 20
Estudios Sociales y Globales 1 0 3 0 4
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Area /instancia académica 2021 2022 2023 2024 Total
Gestion 2 0 0 8 10
Historia 0 0 0 1 1
Letras y Estudios Culturales 1 0 0 0 1
PADH 1 3 2 0 6
Salud 4 5 6 5 20
Sub Total 18 15 28 36 97
Menos proyectos conjuntos 1 1 2 2 6
Total 17 14 26 34 91

Fuente: Base de datos Coordinacion de proyectos
Elaboracion: Coordinacion de proyectos

Cabe indicar que hay proyectos presentados conjuntamente por areas o instancias
académicas por lo que, en el cuadro indicado, se ha incorporado un item de proyectos
conjuntos para que el total refleje el nimero de proyectos presentados en cada afo.

En el afio 2021 de los 17 proyectos presentados 13 fueron aprobados, 2 de ellos no
culminaron con la contratacion, 3 fueron negados, y 1 no recibimos respuesta. En el 2022
se presentaron 14 proyectos, se aprobaron 5, fueron negados 8 y 1 no recibimos respuesta.
En el afio 2023 se presentaron 26 proyectos, se aprobaron 19, fueron negados 5 y 2 estan
en tramite. En el afio 2024 se presentaron 34 proyectos, se aprobaron 11, de los cuales 3
estan en proceso de formalizacion para su ejecucion, fueron negados 13 y estan en tramite
10. Se espera que de estos proyectos en tramite algunos se concreten para su ejecucion en
2025. En el cuadro siguiente se detallan los proyectos presentados en el periodo 2021-2024.
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Detalle de Proyectos Interinstitucionales Presentados
Periodo 2021-2024

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

Instanci . Presentados
Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 | 2023 2024
Fortalecimiento de Aprobado. Ambiente y FFLA -
capacidades de los Inici6 proyecto | Sustentabilidad | Fundacion 1 1
equipos técnicos de | 11 de enero Futuro
los GADMs en 2021. Latinoameri
materia de -cano
financiamiento
climético.
Curso avanzado en Se diseflo en el CAEI UICN
gobernanza de aguas | 2020-2021. Se 1 1
transfronterizas en aprobo en 2021
América del Sur. e inicio 14 de
mayo de 2021.
Catedra OMC. Diseflo (2020), Centro Andino OMC
presentado de Estudios Organizacid 1 1
(2021) Internacionales | n Mundial
Aprobado — CAEI del
(2022). Inicid 6 Comercio
abril de 2022.
Sikor Center for Se remitio Ambiente y University
Research on Global | comunicacién el | Sustentabilidad | Of East 1 1
Environmental 23 de febrero de Anglia
Justice 2021. No se
aprobo.
Capacitacion y Proyecto 1
fortalecimiento de presentado con Educacién DYA 1
capacidades de el Centro de Oficina de
docentes y tutores Desarrollo y Poblacion,
del “Programa de Autogestion - Refugiados
educacion para DYA. y Migrantes
refugiados Aprobado. del
venezolanos, Inicié en marzo Gobierno de
solicitantes de asilo | 2022. Estados
y niflos migrantes Unidos.
vulnerables en
Manabi, Guayas y
Pichincha”.
Seed Program for Se envid Estudios SEED 1
Korean Studies. propuesta. Sociales y Program For 1
Proyecto no fue | Globales Korean
aprobado. Studies
One Amazon: A Se presentd Salud IDRC 1
One Health junto con 1
assessment of Instituto del
emerging epidemic | Bien Comun
threats and como
resilience among coordinador
Amazonian general y otras
indigenous peoples, | instituciones de
in the light of la region andina.
responses to the Aprobado. En
COVID-19 ejecucion desde
pandemic.
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 | 2023 2024
noviembre de
2021.
Desarrollo e Presentado el 5 | Colegio de SENESCYT
8 Implementacién de | abril 2021, América 1
un Plan de Mejora notificacion de
para el adjudicacion 11
perfeccionamiento de junio de
de competencias 2021.
para el aprendizaje Actualizacion el
en Institutos 29 de diciembre
Superiores Publicos. | 21y 25 de
febrero de 2022.
Derechos de Presentado Salud MISEREOR
9 | personas conjuntamente 1
recicladoras de con Fundacion
Cuenca y Portoviejo | Alianza en el
en la crisis por Desarrollo,
Covid-19. FAD. Aprobado.
Inici6 ejecucion
el 13 de octubre
de 2021.
Capacitacion para Se presentd Area de Letras: | Secretaria
10 | Docentes en propuesta, se Catedra de del Sistema 1
Etnoeducacion aprobo. Inicid Estudios de
Afroecuatoriana. ejecucion el Afroandinos Educacion
lero de junio Intercultural
2021. Bilingiie.
Ministerio
de
Educacion.
Gestion de Aprobado. Ambiente y Consultora
11 | proyectos de Inici6 ejecucion | Sustentabilidad | Soluciones 1
conservacion para el 21 de junio de Ambientales
GAD’S 2021. BYOS C.
provinciales.
12 | Elaborar el disefioy | Se presentd Gestion/PADH | PNUD
la estrategia de la propuesta. 1
puesta en marcha Salimos
del Observatorio preseleccionado
Nacional de S, NO se remitio
Violencia contra las | propuesta
Mujeres, en el ampliada porque
marco de lo los
establecido en la requerimientos
LOIPEVCM. en cuanto a los

perfiles técnicos
cambiaron.
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 | 2023 2024
13 | Estudios para Aprobado. Se Gestion GAD Alausi
identificar actualizo 1
aglomeraciones presupuesto en
productivas con abril 2022. Se
potencial de avanz6 en un
convertirse en borrador de
cluster y disefiar un | convenio que no
proyecto de fue firmado por
asociatividad para la | cambios
reactivacion internos en este
economica del GAD.
canton Alausi.
14 | En el marco de la Se presentd Salud Fondo ftalo
Convocatoria para el | propuesta con - 1
Financiamiento no FADy Ecuatoriano,
Reembolsable de Universidad de FIEDS
Proyectos de Cuenca.
Desarrollo: 11 Proyecto no fue
Convocatoria seleccionado.
abierta:
Convocatoria
Ambiental FIEDS
2021.
Identificacion de Se envid Ambiente y PNUD
15 | Empresas, expresion de Sustentabilida
Organizaciones, interés. Sin d
Instituciones y respuesta
ONGs posterior.
(Nacionales e
Internacionales)
con Capacidad de
Efectuar Analisis
Sectoriales de
Riesgo Climatico.
Liderazgo Se presento, Educacion Academia
16 | Educativo aprobado, en de 1
Sostenible en tramite de investigacio
Ecuador: formalizacion ny
Asociaciones de del convenio. Educacion
Investigacion y Inicia en enero o Superior
Practica para la febrero 2023. ARES
politica y Practicas
de Liderazgo en
Escuelas
Secundarias.
Fortalecimiento de Aprobado. Salud Global
17 | la Alianza Basura Inici6 su Alliance for 1 1
Cero. ejecucion en Incinerator
diciembre 2021. Alternatives.
GAIA.
Exposure control Presentado con Salud VLIR
18 | among informal Ku Leuven. No 1

recyclers in
Ecuador.

fue aprobado.
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
Master Conjunto Propuesta Ambiente y Unién
19 | Internacional sobre | presentada al Sustentabilidad | Europea. 1 1
Cambio Climaticoy | Programa Universidad
Diversidad: Erasmus Plus de de Padua
Desarrollo la Unién
Territorial Europea en el
Sostenible. afio 2021 con la
Universidad de
Padua, y otras
universidades de
Europay
América Latina.
Aprobado.
Inicio 1 de
diciembre de
2022.
Amazon Bridge Presentado. Centro Andino VLIR
20 | Project Negado de Estudios 1 1
Internacionales
— CAEI
Strengthening Presentado con | Educacion VLIR
21 | community-school Ku Leuven. No 1 1
partnerships to fue aprobado
stimulate the co-
creation of a
relevant educational
environment.
Elaboracion del Se presentd Colegio de EPMMQ,
22 | disefio de la oferta, se América Metro de 1
exposicion aprobd, en Quito
permanente Quito proceso de
Patrimonio de la contratacion.
Humanidad —
Historia de la
Ciudad en la
estacion de Metro
San Francisco.
Formacion para Se elabord y Educacion Universidad
23 | docentes de la envi6 la UGEV Nacional de 1 1
Universidad propuesta Educacion,
Nacional de técnica y UNAE
Educacion (UNAE). | econdémica. No
se aprobo.
Consultoria para el Ganamos la Educacion UNICEF
24 | desarrollo de un convocatoria, 1

modelo de
evaluacion
formativa de
pérdidas de
aprendizaje.

sin embargo, no
se llegaron a
acuerdos en
cuanto al
presupuesto
planteado, el
cual no permitia
cubrir todos los
productos
conforme la
metodologia
establecida.
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
Fortalecimiento de Proyecto Salud Universidad
25 | las capacidades conjunto con la Catoblica del 1 1
municipales parala | Universidad Ku Ecuador
gestion de residuos Leuven.
solidos a través de Financia
sistemas Basura Universidad
Cero. Catolica de
Cuenca. Inicia
en enero o
febrero 2023.
Tejiendo una Se presentd PADH Fondo [talo-
26 | comunidad de propuesta con Ecuatoriano, 1 1
reparacion y Fundacion FIEDS
prevencion de la Rururban.
violencia de género | Proyecto no fue
con mujeres seleccionado.
sobrevivientes de
violencia (Privadas
de libertad).
Estrategia Integral Se presentd PADH / Salud Fondo {talo-
27 | de Prevencion y propuesta con Ecuatoriano, 1 1
Atencion de la DONUM. FIEDS
violencia de género | Proyecto no fue
en el ambito seleccionado.
universitario de
Ecuador.
Evaluacion de la Se envio el Salud KU Leuven
28 | exposicion al plomo | proyecto a la Ku 1 1
de los recicladores Leuven junto
informales en con el profesor
Ecuador. Boris Reiss.
Conservacion y Proceso de Ambiente y USAID
29 | Monitoreo Forestal | aprobacion. Se | Sustentabilidad 1 1
en la Amazonia presentd en
Ecuatoriana. conjunto con
CEDECMA ala
convocatoria:
Ecuador Nueva
Reactivacion
Ambiental y
Econdémica
iniciativa de
asociacion de
USAID.
Curso Avanzado de | Presentado PADH Unién
30 | “Herramientas conjuntamente Europea. 1 1
comunitarias no con CEDHU. CEDHU
violentas ante Aprobado. En
conflictos por la tramite de
vulneracion de formalizacion
derechos humanos y | del convenio.
de la naturaleza”.
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
Fortalecimiento de Presentado. Salud Global
31 | la Alianza Basura Aprobado. Alliance for 1 1
Cero. Inicia en enero Incinerator
2023. Alternatives
Constituye la PSF (Plastic
segunda Fase Solutions
del Proyecto Fund).
PIV 96 GAIA
Potenciando una Aprobado: Salud, Ambiente | Medicusmu
32 | conciencia social PIT107. Inicio y ndi Alava, y 1 1
critica a favor de los | ejecucion en Sustentabilidad | Medicusmu
derechos humanos y | enero 2023 ndi
el respeto al medio Gipuzkoa.
ambiente en el Financia:
sector energético Cooperacion
Vasca.
Ampliacion Aprobado. Salud Alianza
33 | proyecto: PIV97 PIV97. Se Global para 1 1
Fortalecimiento de presentd Alternativas
Alianza Basura Cero | propuesta de al
Ecuador proyecto y fue Incinerador,
(componente aprobado, se GAIA
residuos de Metano) | incluyo en el
proyecto PIV97.
Mayo 23
Disefio de la Aprobado.PII10 | Colegio de Empresa
34 | exposicion 6. Inicio América Publica 1 1
permanente Quito ejecucion en Metropolita
Patrimonio de la febrero 23 na Metro
Humanidad Historia Quito
de la Ciudad en la
estacion del Metro
San Francisco.
Expresiones de Se envio la Gestion Secretaria
35 | interés BID N° expresion de General de 1
ATN/OC-19104- interés. Hasta la la
RG-Gestion fecha no se ha Comunidad
conocimiento: remitido la Andina
Consultoria parala | invitacion a
gestion integral del | concurso.
conocimiento,
mediante la puesta
en marcha del
disefio, desarrollo y
estrategia para la
creacion de
contenidos
formativos para el
Servicio de Sistema
de Gestion para el
Aprendizaje
(plataforma E -
Learning), asi como
el acompafiamiento
en el proceso de
seleccion,
contratacion e
implementacion de
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
la plataforma e-
Learning, para el
fortalecimiento de la
competencia técnica
de los postulantes y
profesionales
técnicos de los
Organismos
Nacionales de
Acreditacion (ONA)
de los Paises
Miembros.
Proyecto de la Aprobado. Colegio de Secretaria
36 | Iniciativa PIT109. Inici6 8 | América General de 1 1
Comunitaria de la de mayo 2023 la
Comunidad Andina Comunidad
"Caminos Andinos". Andina
Proyecto Aprobado. En Colegio de Erasmus
37 | Entrelazando los proceso de América Plus 1 1
conocimientos formalizacién (Horizon
indigenas en las del contrato Europa).
universidades, posible fecha de Unidn
EDGES. inicio enero Europea.
2024.
Fortalecimiento de Aprobado. Salud Universidad
38 | las capacidades Debido a las Catoélica de 1 1
municipales parala | politicas de las Cuenca.
gestion de residuos | instituciones Convocatori
solidos a través de participantes se a XIII Sur
sistemas basura han realizado Norte
cero. varias versiones
del contrato,
finalmente se
cuenta con la
version
aprobada por las
tres instituciones
esta en proceso
de firma y en los
proximos dias
llegara para la
firma de la
UASB-E
Servicio Negado Educacion Ministerio
39 | especializado para el de 1 1
diseflo de dos cursos Educacion.
de induccion
destinados para
profesionales
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 | 2023 2024
noveles de la
educacion que
ingresan al
magisterio fiscal
ecuatoriano.
Liderazgo Aprobado. Educacion Academia
40 | Educativo POO108. Inicid de 1 1
Sustentable en ejecucion formal Investigacio
Ecuador: Alianzas del proyecto en ny
de Investigacion y 2022, en Educacion
Practica para Ecuador el lero Superior de
politicas y Practicas | de enero de la
de Liderazgo en 2023. Federacion
Escuelas Valonia-
Secundarias Bruselas,
ARES
Propuesta Negado Gestion Senescyt-
41 | Consultoria para UNESCO 1 1
organizar el taller de
formacion en
habilidades y
conocimientos de
ciencia, tecnologia e
innovacion —
Lanzamiento
Programa Atenea.
Senecy-UNESCO
Metano y Cambio | Aprobado. Salud El Grupo de
42 | Climatico a la PII110. Inici6 en Trabajo de 1 1
organizacion Clean | mayo 2023. Aire
Air Task Force, Limpio,
CATF. CATF
Prevencion y Aprobado. PIV | PADH Unién
43 | resolucioén pacifica 108. Inicio el 23 Europea 1 1
de conflictos de julio de 2023.
socioambientales
por la extraccion de
recursos naturales.
Problemas criticos, | Aprobado. Salud y PADH Consejo
44 | oportunidades y PII111. Inicié el Interuniversi 1 1
buenas practicas ler de tario
para prevenir y septiembre de Flamenco,
responder a la 2023 VLIR
violencia de género
en la comunidad
universitaria —
Ecuador.
Metodologia para Aprobado. Colegio de PALLADIU
45 | analisis y propuestas | PII112. Inicio América M Ecuador 1 1
para la participacion | 18 de abril S.A.S.
de los gobiernos 2023. (USAID
auténomos financiamie
descentralizados en nto al
la gestion de la programa
politica publica Ecuador
cantonal de PILARES)
seguridad y
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 | 2023 2024
convivencia
ciudadana.
Estudio sectorial de | Aprobado. Gestion Cémara de
46 | laindustria de PII113. Inicid innovacion 1 1
tecnologia del 06 septiembre y tecnologia
Ecuador. 2023. ecuatoriana
-CITEC-
Preparacion, y Negado. Colegio de Centro
47 | desarrollo del curso América Agronémico 1 1
de formacion de Tropical de
multiplicadores/for Investigacio
madores en ny
Adaptacion al Ensefianza.
Cambio Climatico CATIE.
basado en
ecosistemas
(moédulos de
habilidades blandas)
Diplomado de En tramite. Educacion Fundacion
48 | formacion de Debido al CRISFE 1 1
profesorado periodo de
competente, de la respuesta parece
red de mejoramiento | que fue negado,
"Simén Bolivar". se solicitd
informacion
sobre el
proyecto y no
hubo respuesta.
Caja de Aprobado. Colegio de Fundacion
49 | herramientas en PII114. Inici6é el | América Panamerican 1 1
contratacion publica | 22 de a para el
para el septiembre de Desarrollo.
fortalecimiento de 2023. PADF
los procesos de Financiamie
contratacion publica nto USAID.
en gobiernos locales
(municipales y
provinciales) en
Ecuador.
Socializacion del Aprobado. Colegio de PALLADIU
50 | “Manual con PIV109. Inicié América M Ecuador 1 1
desafios y el 06 de S.A.S.
herramientas de septiembre de Financiado
accion desde lo 2023. por Agencia
local” entre los de los
equipos técnicos de Estados
los municipios de la Unidos para
provincia del el
Guayas y Loja. Desarrollo
Internaciona
1 (USAID) a
través del
Programa
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion ;;;;:Ifllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
Ecuador
Pilares.
Derechos de la Aprobado. Salud MISEREOR
51 | poblacién PII115. En . Asociacion 1 1
recicladora de proceso de firma para la
Cuenca y Portoviejo | del convenio. proteccion
fase II. Inicio de niflos y
noviembre jovenes en
2023. América
Latina,
APIA-
SUIZA.
Disefio y realizaciéon | Aprobado. Colegio de ONU
52 | de curso para la PIV110. 05 América Mujeres. 1 1
incorporacion del septiembre
enfoque de géneroy | 2023.
el eje de cuidados en
agendas sindicales.
Mejorando las En tramite. Educacion Universidad
53 | competencias en de Sevilla. 1
enseflanza de las
Ciencias de los
maestros y maestras
de Ecuador: Una
aproximacion desde
la gestion de los
Servicios eco
sistémicos como
necesidad educativa.
Precariedad Verde Aprobado. En Derecho Universidad
54 tramite de de Glasgow 1 1
formalizacion de
contrato.
Estrategias Aprobado. En Educacion Fundacion
55 | metodologicas para | tramite de CRISFE 1 1
la educacion de formalizacion
adultos. del contrato.
Gobernanza de Aprobado. En CAEI UICN
56 | Aguas tramite de 1 1
Transfronterizas en | formalizacion
América del Sur. del contrato.
Fase II.
Restoration of the | Negado. Se Colegio de Fondo del
57 | fagade and tower recibiod respuesta | América Embajador 1
and provision of en febrero 2024 de EEUU. 1
anti-vandalism
security measures
at Ibarra Catedral.

73



UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
Fortalecimiento Se elabora un Salud GAIA
58 | Alianza Basura Cero | proyecto que es 1 1
Ecuador. Proyecto sometido a
2024. analisis para su
aprobacion o
rechazo.
“Intervencion Proyecto de Colegio de CEOLS
59 | archivistica para el cooperacion América/Histori 1 1
archivo historico de | aprobado y en a
la Confederacion de | ejecucion.
Organizaciones PIV115
Sindicales Libres
CEOSL”.
Project Proyecto de Ambiente y DAAD
60 | “International cooperacion Sustentabilidad 1 1
Office for aprobado.
Sustainability, PII120: 25
Bogota” 2024-2027 | marzo 2024 al
DAAD (Proyecto 31/12/2027
«Oficina
Internacional para la
Sostenibilidad,
Bogota» 2024-2027
DAAD)
Programa piloto de | Proyecto Educacion UNESCO
61 | Alfabetizacion a Aprobado. 1 1
Niflas y Mujeres en | PIV117. Inicid
Jama provincia de 20 enero y
Manabi. culmina en
noviembre
2025.
Consultoria para la Declarado Educacion Ministerio
62 | elaboracion de desierto de 1
instrumentos Educacion
pedagogicos para la
atencion educativa
de los estudiantes
con necesidades
especificas
asociadasono a la
discapacidad de las
instituciones
educativas del
Sistema Nacional de
Educacion y
elaboracion de las
guias de
orientaciones
metodologicas y
didacticas para la
atencion educativa
de grupos en
situacion de
vulnerabilidad.
PADE
Metano y Cambio PII119: inici6 el | Salud CATF -
63 | Climatico 01 de julio 2024 Fase 2 1
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
Realizar una Colegio de GIZ
64 | propuesta de América 1 1
contenido tematico
para modulos de
aprendizaje de la
Escuela de
Formacion
Ciudadana del
CPCCS.
Consultoria parala | Declarado Educacion Ministerio
65 | elaboracion de desierto de 1
herramientas para la Educacion
resolucion de
conflictos dirigidas
a la comunidad
educativa.
Asistencia y Se elaboro una Gestion Municipio
66 | evaluacion técnica oferta preliminar del Distrito 1 1
de Emprendimientos | pero no se Metropolita
FonQuito2024. concretd no de Quito
cooperacion. (MDMQ) y
operado por
ConQuito.
Contratacion de un Enviado 1 vez Educacion Ministerio
67 | servicio Enviado: Mayo de 1
especializado para el | Declarado Educacion
diseflo de dos cursos | desierto
de induccion
destinados para
profesionales de los
departamentos de
consejeria
estudiantil DECE y
profesionales
Bibliotecarios.
Formacion en PIV112: inicid Salud Universidad
68 | Cienciay gestion de | 01 septiembre Ku Leuven, 1 1
datos. 2024 culmina 31 financiamie
agosto 2027. nto del
Consejo
Interuniversi
tario
Flamenco,
VLIR UOS
Taller Practico de 29-11-2024: se | FormAndina Banco de
69 | Fortalecimiento de envio por Desarrollo 1 1
eficiencia en SERCOP y que del Ecuador
generacion de no fuimos B.P.
Ingresos propios y seleccionados. Sucursal
la optimizacion en Norte
el gasto publico
dirigido a los
Gobiernos
Auténomos
Descentralizados
Municipales y/o
Empresas publicas
de las Provincias de
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion ;;;;:Ifllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
Carchi, Imbabura,
Pichincha,
Sucumbios,
Orellana, Napo y
Esmeraldas,(BDE).
Contratacion del Enviado 3 veces | Educacion Ministerio
70 | servicio para disefiar | Enviado por de 1
el curso en primera vez: Educacion
evaluacion del Junio.
aprendizaje flexible | Actualizaciones:
para la atencion ala | Agosto, octubre
diversidad dirigido a | 2024.
docentes de oferta Pre
extraordinaria. seleccionado.
Contratacion del Enviado 3 veces | Educacion Ministerio
71 | servicio para disefiar | Enviado: Junio. de 1
los cursos en Actualizaciones: Educacion
habilidades blandas, | Octubre y
liderazgo y gestion Septiembre.
directiva dirigidoa | Concurso
los directivos del declarados
magisterio fiscal. desiertos.
Curso en Enviado 1 vez Educacion Ministerio
72 | metodologias de la Enviado: Junio de 1
investigacion Declarado Educacion
aplicadas al proceso | desierto
de aprendizaje,
dirigido a docentes
del Magisterio
Fiscal.
Programa de PIV113: inici6 Derecho Embajada
73 | Formacién en Etica | el 01 de octubre Americana 1 1
e Integridad parala | 2024
Prevencion y Lucha
contra la
Corrupcion.
Curso de No se concretd Derecho Consejo de
74 | mediadores. convenio porque la Judicatura 1
no se llegd a
acuerdo con el
Consejo de la
Judicatura.
Contratacion del Enviado 1 vez Educacion Ministerio
75 | servicio para disefiar | Enviado: Junio de 1
un curso virtual en Declarado Educacion
estrategias y desierto.
herramientas
digitales
innovadoras para
docentes del
Magisterio Fiscal.
Contratacion del Convenio Colegio Municipalid
76 | servicio de pre firmado el: 15 América ad de Ibarra 1 1
produccion y octubre 2024

produccion del
Museo Americano
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion al::;;:rfllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 2023 2024
de Artesanias en el
Centro Cultural E1
Cuartel.
Contratacion del Enviado 1 vez Educacion Ministerio
77 | servicio para el Enviado: agosto de 1
disefio de los cursos | Declarado Educacion
para el desierto
fortalecimiento de
las competencias
digitales y
pedagogicas
dirigido a los
profesionales de la
educacion.
Implementacion de Se envio, no fue | Gestion UNICEF
78 | un modelo de seleccionado. 1 1
gestion local para
aportar a la
estrategia de
reduccion de la
desnutricion cronica
infantil en
parroquias
seleccionadas de la
provincia de
Chimborazo.
Propuesta de Soledad Mena Educacion Secretaria
79 | capacitacion a informa que se de 1
docentes en comunicé con el Educacion
formacion de Municipio por del
mentores del respuesta. Municipio
Municipio de Quito. de Quito
Proyecto sobre salud Salud La
80 | mental en jovenes. Fundaciéon 1
Convocatoria Esquel y la
“Being”. Fundacion
Unién
Latinoameri
cana de
Lideres
Estudiantiles
por el
Futuro
(Uniodn
Estudiantil)
Consultoria para Enviado. Sin Gestion Fundaciéon
81 | desarrollo de respuesta. Panamerican 1
contenido de cursos a para el
y capacitacion en Desarrollo
competencias de (PADF)

Seguridad
Ciudadana e
Inteligencia
Emocional, con aval
académico.
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Instanci . Presentados
# Proyecto Situacion ;;;;:Ifllia g:::;g dora Aprobado | Negado
2021 2022 | 2023 2024
Precariedad verde Presentado a Derecho Universidad
82 | Fasell Universidad de de Glasgow 1
Glasgow en
espera de
confirmacion
fecha de
postulacion.
“Implementando el | 29-11-2024: Gestion Fondo
83 | Sistema de Enviado, sin Mundial 1
Transparencia notificacion de para el
Climatica del respuesta. Medio
Ecuador /2023- Ambiente
2025 Ministerio
del
Ambiente,
Aguay
Transicion
Ecologica
(MAATE)
University for Se presentd, no | Salud VLIR
84 | people’s and nature | se selecciond 1 1
well being. UIC por el tamafio de
Universidad parael | la UASB-E
bienestar de las
personas y la
naturaleza. UIC
Construyendo 20-11-2024. Comunicacion Consejo de
85 | capacidad de Informa que no Relaciones 1
investigacion y ha tenido Australia
educacion para la respuesta América
justicia de género en | todavia. Latina
medios y tecnologia (COALAR)
a través de la Red
UniTwin de
UNESCO.
John H. Jackson Aprobado. En CAEI ELSA
86 | Moot Court. All proceso de FormAndina International 1 1
Regional formalizacion
Competition del convenio
inicia en el afio
2025
Fortalecimiento de Aprobado. Colegio de Empresa
87 | Gestores turisticos PIV114: Inicidé América Sede Publica 1 1
rurales 2da fase: el 6 de Latinoamericana | Metropolita
Formacion y noviembre na de
levantamiento de Gestion de
informacion. Destino
Turistico-
Quito
Turismo
“Lideres de impacto | No salimos Gestion UNESCO
88 | para las Reservas de | aprobados. 1 1
Biosfera del
Ecuador”.

Titulo de contrato:
Consultoria para el
“Desarrollo y puesta
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Presentados

Instancia Entidad

Proyecto Situacién académica financiadora

Aprobado Negado
2021 2022 2023 2024

en marcha de un
curso virtual auto
instruccional para
jovenes lideres en
temas ambientales y
de sostenibilidad”.

Curso Avanzado Aprobado. En CAEI Fondo [talo
“Disefio, Ejecucion | ejecucion Gestion Ecuatoriano 1 1
y Evaluacion de PIVI115. para el
Proyectos de Inicio: Desarrollo
Desarrollo” 22/04/2024 Sostenible.
FIELDS

La violencia Comunicacion Corporacioén
narrativa, su Universitari 1
impacto en el sujeto a

politico y proyecto COMFACA
de vida de jovenes UCA-
rurales del UNICOMF
departamento del ACAUCA
Cauca- Municipio
del Tambo.

“Desarrollo de Ver el proyecto | Gestion GIZ
modulos de #3 en 2025. 1
aprendizaje paraun | Envio: Carta
curso de Interés
participacion Fecha tope: 11
ciudadana de dic 2024
ambiental,
transparencia 'y
acceso a la
informacion en el
marco del Acuerdo
de Escazl y elaborar
los contenidos de
estos, considerando
métodos
andragogicos,
pensamiento critico
y enfoque de
derechos”.
Licitacion 83478888

TOTAL 17 14 26 34 48 29

Elaborado por: Coordinaciéon de Proyectos UASB-E
Fuente: Base de datos Coordinacion de Proyectos UASB-E
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Estas ofertas al concretarse permiten ejecutar acciones para alcanzar los objetivos
institucionales, asi como un ingreso financiero adicional al presupuesto institucional.

Asesoramiento y acompaiiamiento técnico en la gestion de proyectos

La Coordinacion de Proyectos es una instancia de apoyo y asesoria en la gestion de
proyectos interinstitucionales, desde su disefio hasta el cierre, segin se requiera.

Los proyectos una vez han pasado el proceso de aprobacion y formalizacién con un
contrato o convenio, son ejecutados por las dreas o instancias académicas responsables con el
apoyo de las unidades administrativas, académicas y financieras de la Universidad segun su
planificacion y naturaleza.

A los proyectos interinstitucionales se los clasifica en proyectos de investigacion y de
vinculacion con la colectividad, segun la funcién a la cual responden.

Proyectos interinstitucionales de investigacion: Proyectos interinstitucionales de
investigacion: En el periodo 2021 — 2024 se han ejecutado 34 proyectos de investigacion, 30
corresponden a proyectos plurianuales aprobados en afios anteriores y 4 son nuevos proyectos
cuyo detalle por area o instancia académica se presenta a continuacion.

Evolucion de proyectos interinstitucionales de investigacion ejecutados

Periodo 2021-2023

Area /instancia académica 2021 | 2022 2023 2024 Total

Ambiente y Sustentabilidad, | | )
UISA

Centro Andino de Estudios | |
Internacionales

Colegio de América 4 1 5

Comunicacion 1 1

Educacion 1 1

Estudios Sociales y Globales, CAEI 1 1 2

Gestion 1 1

Letras 2 2

80

D ANDINA
R



UNIVERSIDA
SIMON BOLIVAI
Ecuador

PADH 1 1
Salud 2 5 2 9
Sub total 4 4 13 4 25

Proyectos conjuntos 2 2
Total 4 4 11 4 23

Elaborado: Coordinacion de Proyectos UASB-
Fuente: Base de datos de presentacion de proyectos, Coordinacion de Proyectos UASB-E

Si observamos la trayectoria de proyectos por afios se evidencia una regularidad de 4
proyectos por afio; siendo el afio 2023 un afio atipico pues de 4 proyectos en el 2022 se pasa a
11 en el 2023 que corresponde al 275% de incremento. En el afio 2024 son 4 nuevos proyectos,
dado que hay varios proyectos en tramite de aprobacidn es probable que en el 2025 pueda darse
una situacion similar a la del 2023. Esto en el &mbito de proyectos (consultoria) se conoce
como el ciclo propuesta-ejecucion, que implica que cuando hay un incremento en la elaboracion
de propuestas hay una disminucion en los proyectos de ejecucion y cuando hay un incremento
en los proyectos de ejecucion disminuyen las nuevas propuestas, porque las areas concentran
sus esfuerzos en la presentacion o ejecucion de los proyectos de forma alternada. El trabajo de
la Coordinacion sin embargo se mantiene en flujo permanente de apoyo a las distintas areas
tanto en la presentacion como en la ejecucion de proyectos.

El detalle de los proyectos de investigacion en ejecucion en el periodo 2021-2024 se
presenta a continuacion.

Proyectos interinstitucionales de investigacion ejecutados

Periodo 2021-2024

D ANDINA
R

- ?entro Fecha de Fecha Tipo de Nompre de
Codigo area Nombre del proyecto .. o entidad
L. inicio finalizacion | proyecto .
académica cofinanciadora
PII53 Salud Soberania equidad y 6/9/2011 |31/12/2023 | Cooperacion Centro de
bioseguridad integral Estudios y
alimentarias y la salud en la Asesoria Social en
era de la globalizacion. Salud (CEAS),
(TEG3). Universidad
Columbia
Britanica (UBC) -
Canada
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- ’Centro Fecha de Fecha Tipo de Nompre de
Codigo area Nombre del proyecto .. o entidad
- inicio finalizacion | proyecto .
académica cofinanciadora

PII72 Educacion | Convenio de cesion de 18/8/2016 | 30/8/2021 Cooperacion Ministerio de
derechos patrimoniales a Educacion.
titulo gratuito entre el
Ministerio de Educacién y la
Universidad Andina Simén
Bolivar (lengua y literatura-

EGB).

PII76 Salud Importancia ambiental, social | 1/9/2017 31/8/2022 | Cooperacién | Universidad de
y econémica de la inclusion Cuenca. Ku
de reciclaje comunitario en Leuven. GAD de
sistemas de gestion integrada Portoviejo.
de residuos s6lidos, con asociacion de
énfasis en residuos eléctricos recicladores/as 17
y electrénicos, casos Cuenca de septiembre.
y Portoviejo. VLIR-UOS.

PII82 Salud Convenio especifico de 5/12/2018 | 5/12/2023 | Consultoria Agencia de
colaboracion regulacion y
interinstitucional entre la control Fito y
agencia de regulacion y Zoosanitario.
control Fito y Zoosanitario y
la Universidad Andina Simén
Bolivar, sede Ecuador.

PII&7 Estudios | “Nada para nosotros, sin 17/6/2021 14/6/2022 | Cooperaciéon |  SENESCYT —

Sociales y [ nosotros” discapacidades e PNUD.
Globales | inclusion social en la
educacion superior.

PII89 Salud | Consultoria para el estudio de [ 1/1/2020 30/12/2021 | Consultoria Pontificia
agro toxicos en suelos y Universidad
alimentos en Chugchilan, Catolica de
provincia de Cotopaxi. Ecuador — PUCE.

PII90 Salud | SEICAS (Sistema de 1/7/2018 30/6/2021 | Cooperacion CESA.
Experimentacion,

Investigacion y Capacitacion
en Agroecologia y Salud).

PII91 Ambiente y | Project undestanding how 1/10/2019 1/2/2024 Cooperacion | Universidad de

sustentabili | environmental justice Sussex.
dad conflicts impacts

achievement of United
Nations Sustainable
Development Goals (SDGS).
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(1. ’Centro Fecha de Fecha Tipo de Nompre de
Codigo area Nombre del proyecto .. o entidad
- inicio finalizacion | proyecto .
académica cofinanciadora

PI194 Educacion | Acuerdo interinstitucional 30/1/2020 30/1/2023 | Cooperacion UNICEF.
para la construccién del
repositorio bibliografico
nacional de educacion
intercultural bilingiie,
etnoeducacion e
interculturalidad.

PII95 Ambiente y | Proyecto Red SDG Nexus 1/9/2020 31/12/2024 | Cooperacion DAAD

Sustentabili | DAAD. (Cooperacion
dad alemana) / Justus
Liebig University

Giessen - JLU.

PII96 Salud Elaboracion de material 27/10/2020 1/4/2021 Consultoria [ ONU - Mujeres.
didactico para comunidades
de la poblacion
afrodescendientes y de la
nacionalidad Awa en el
marco del proyecto
“Construccion de la
capacidad de adaptacion a
través de acciones de
seguridad alimentaria y
nutricional en comunidades
vulnerables afro y Awé en la
zona fronteriza de Colombia
y Ecuador".

PII98 Salud Validacion del ITEA como 10/2/2020 2/2/2022 Cooperacion UASB-E,
instrumento de tamizaje para MINEDUC
la identificacion del espectro
autista.

PI199 Salud IDRC One Amazon. “One 1/11/2021 31/10/2024 |Cooperacion | International
Amazon: a one health Development
assessment of emerging Research Centre
epidemic threats and del Canada
resilience among Amazonian (IDRC).
indigenous peoples, in the
light of responses to the
Covid-19 pandemic”.

PIT100 Salud Derechos de personas 13/10/2021 | 30/6/2024 | Cooperacion MISEREOR

recicladoras de Cuenca y
Portoviejo en la crisis por
Covid-19.
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(1. ’Centro Fecha de Fecha Tipo de Nompre de
Codigo area Nombre del proyecto .. o entidad
- inicio finalizacion | proyecto .
académica cofinanciadora
PIT101 Comunicaci | La fotografia en la 26/5/2021 25/5/2023 | Cooperacion | Universidad San
on deconstruccion de la Gregorio de
memoria histdrica y Portoviejo.
consolidacién de la identidad
cultural de Portoviejo en
espacios virtuales. Décadas
de 1960 — 1970.
PII102 Estudios | Catedra OMC - UASB-E. 6/4/2022 31/12/2025 | Cooperacion OMC
Sociales y
Globales
PII103 Salud Inequidad, clase social y 1/9/2020 30/4/2021 | Cooperacion |  Universidad de
salud. Una cartografia desde Antioquia,
los modos de vida en Instituto Nacional
Colombia. de Salud de
Colombia.
PII104 Letrasy | Establecimiento de una 30/11/2022 | 29/11/2026 | Cooperacion UNESCO
Estudios | Catedra de UNESCO sobre
Culturales | Estudios Afro Andinos en la
Universidad Andina Simén
Bolivar.
PII105 Letrasy | Establecimiento de una 30/11/2022 | 29/11/2026 | Cooperacion UNESCO
Estudios | Catedra de UNESCO sobre
Culturales | Pueblos Indigenas en
América Latina en la
Universidad Andina Simén
Bolivar.
PII106 Colegio de | Disefio de la exposicion 3/2/2023 2/6/2023 Consultoria | Empresa Publica
América | permanente Quito Patrimonio Metropolitana-
de la Humanidad Historia de Metro Quito del
la ciudad en la estacion del Gobierno
Metro San Francisco Auténomo
Descentralizado
del Distrito
Metropolitano de
Quito.
Financiamiento
Préstamo Banco
Mundial.
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- ’Centro Fecha de Fecha Tipo de Nompre de
Codigo area Nombre del proyecto .. o entidad
- inicio finalizacion | proyecto .
académica cofinanciadora
PII107 Salud Potenciando una conciencia 28/1/2023 28/7/2023 | Cooperacién | Agencia Vasca de
/Ambiente | social critica a favor de los Cooperacion al
y derechos humanos y el Desarrollo y
Sustentabili | respeto al medio ambiente en Gobierno Vasco.
dad el sector energético Coordinadores:
Medicusmundus
Araba y Medicus
Gipuskoa.
PIT108 Educacion | Liderazgo educativo 1/1/2023 31/12/2027 | Cooperacion | ARES (Academia
sustentable en Ecuador: de Investigacion y
alianzas de investigacion y Educacion
practica para politicas y Superior de la
practicas de liderazgo en Federacion
escuelas secundarias. (inicié Valonia-Bruselas)
real seglin notificacion es
2023).
PIT109 Colegio de [ Proyecto de la iniciativa 8/5/2023 17/7/2026 Consultoria | Secretaria General
América | comunitaria de la comunidad de la CAN
andina "caminos andinos".
PII110 Salud Metano y cambio climatico. 1/5/2023 15/12/2023 | Cooperacion | Grupo de Trabajo
Aire Limpio
(CATF).
PII111 Saludy | Problemas criticos, 1/9/2023 31/8/2025 | Cooperacion Consejo
PADH oportunidades y buenas Interuniversitario
practicas para prevenir y Flamenco, VLIR-
responder a la violencia de UOS. Ku Leuven.
género contra estudiantes en
Instituciones de Educacion
Superior - Ecuador.
PII112 Colegio de | Metodologia para analisis y 18/4/2023 9/5/2026 | Cooperacién Palladium
América | propuestas para la Ecuador S.A.S.
participacion de los (USAID
gobiernos autdbnomos financiamiento al
descentralizados en la gestion programa Ecuador
de la politica publica Pilares).
cantonal de seguridad y
convivencia ciudadana.
PII113 Gestion Estudio sectorial de la 6/9/2023 5/1/2024 Consultoria Camara de
industria de tecnologia del Innovacion y
Ecuador. Tecnologia
Ecuatoriana —
CITEC.
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(1. ’Centro Fecha de Fecha Tipo de Nompre de
Codigo area Nombre del proyecto .. o entidad
- inicio finalizacion | proyecto .
académica cofinanciadora
PII114 Colegio de | Caja de herramientas en 22/9/2023 | 29/2/2024 Consultoria Fundacion
América | contratacion publica para el Panamericana
fortalecimiento de los para el Desarrollo
procesos de contratacion — PADF.
publica en gobiernos locales
(municipales y provinciales)
en Ecuador.
PII115 Salud Derechos de la poblacion 1/10/2023 | 30/9/2027 Cooperacion MISEREOR.
recicladora de Cuenca y Asociacion para la
Portoviejo Fase II. Proteccion de
Niflos y Jovenes
En América
Latina, APIA-
SUIZA.
Fundacion
Alianza en el
Desarrollo.
PII116 Salud Fortalecimiento de las 12/12/2023 | 11/12/2026 | Cooperacion Universidad
capacidades municipales para Catolica de
la gestion de residuos solidos Cuenca.
a través de sistemas Basura
Cero.
PII117 Derecho | Precariedad verde. 01/08/2023 |31/07/2024 | Cooperacion Centro de
Desarrollo
Internacional de
Glasgow.
Universidad de
Glasgow. (Centre
for International
Development)
PII118 Colegio de | Entrelazando los 01/01/2024 | 01/07/2027 | Cooperacion | Unién Europea
América | conocimientos indigenas en
Sede las universidades, EDGES.
Latinoamer
icana
PII119 Salud Metano y cambio climatico. | 01/07/2024 | 01/07/2025 | Cooperacion | Grupo De Trabajo
Fase 1II. Aire Limpio,
CATF.
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(1. ’Centro Fecha de Fecha Tipo de Nompre de
Codigo area Nombre del proyecto .. o entidad
- inicio finalizacion | proyecto .
académica cofinanciadora
PII120 Ambiente y | Oficina Internacional para la | 25/03/2024 | 31/12/2024 | Cooperacion Universidad
Sustentabili | Sostenibilidad, Bogota" Justus Liebig
dad 2024-2027 DAAD. Giessen (JLU),
Inglés: Project “International German
Office for Sustainability, Academic
Bogota” 2024-2027 DAAD Exchange Service
(DAAD) y
CAPAZ
Total sumatoria presupuesto proyectos: 34

Elaborado por: Coordinacion de proyectos UASB-E
Fuente: Base de datos de proyectos interinstitucionales, Coordinacion de proyectos UASB-E

Proyectos interinstitucionales de vinculacion con la colectividad: En el periodo 2021-2024

estuvieron en ejecucion 30 proyectos interinstitucionales de vinculacion con la colectividad, 26
corresponden a proyectos plurianuales aprobados en afios anteriores y 4 son nuevos proyectos
como se muestra en el Cuadro siguiente:

Proyectos interinstitucionales de vinculacion con la colectividad ejecutados

Evolucion Periodo 2021- 2024

Area /instancia académica |2021 2022 2023 2024 Total
Ambiente y Sustentabilidad, UISA 2 3 5
Centro Andino de Estudios 1 1 )
Internacionales
Colegio de América 2 1 3
Derecho 1 1 2
Educacion 1 1 2
Gestion 2 2 2 6
Letras 1 1
PADH 1 1 2
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Salud

Total 10

6

4 6

20

Elaborado por: Coordinacion de Proyectos Interinstitucionales UASB-E
Fuente: Bases de datos Coordinacion de Proyectos Interinstitucionales UASB-E

Si observamos la trayectoria de los proyectos interinstitucionales de vinculaciéon con la
colectividad se presentan a continuacion.

Proyectos Interinstitucionales de Vinculacion con la colectividad Ejecutados:
Periodo 2021 a 2023

frontera de Venezuela: Nuevo
programa académico en movilidad
humana y convivencia en la
Comunidad Andina (REMOVE).

Centro Fecha . Nombre de
L 1. . Fecha de . Tipo de .
Caodigo area Nombre del proyecto . finalizacié entidad
. inicio proyecto .
académica n cofinanciadora

PIV63 | Educacion Programa de Capacitacion de 01/02/2017 | 31/01/2021 | Cooperacion | Internacional de

Organizaciones Sindicales. Servicios Publicos.
PIV84 | Derecho Curso avanzado: derechos humanos | 01/02/2020 | 30/05/2021 | Consultoria UNICEF
de nifiez y adolescencia en el /CECAFEC.
Ecuador: contextos, conceptos y
experiencias.

PIV85 | Educacion Convenio de cooperacion para la 11/07/2020 | 15/03/2021 | Cooperacion Fundacion
ensefianza de la lectura y escritura. CRISFE.
Convenio Fundacion CRISFE-
Puerto Lopez 2.

PIV86 | Educacion Capacitacion a docentes de 09/11/2020 | 08/06/2021 | Cooperacion Club Rotario.
educacion inicial. Convenio Club
Rotario de Quito - fase 3.

PIV87 | Educacion Becas de formacion continua en 11/11/2020 | 31/12/2022 | Cooperacion Fundacion

cursos avanzados virtuales. CRISFE.

PIV88 | Derecho Proteccion y promocion de los 01/02/2021 | 31/01/2023 | Cooperacion | Union Europea.

derechos humanos y de la
naturaleza de comunidades en
riesgo en Ecuador.

PIV89 | Ambiente y | Fortalecimiento de capacidades de 11/01/2021 10/01/2022 | Cooperacion | Fundacion Futuro
Sustentabilid | los equipos técnicos de los GAD en Latinoamericano:
ad materia de financiamiento FFLA.

climatico.

PIV90 | Derecho Repensando la migracion desde la 15/01/2021 14/01/2024 | Cooperacion Universidad de

Bolonia Education,
Audivisual And
Culture Executive
Agency- (EACEA),
Programa Erasmus
+
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PIV91 | Centro Cursos de formacion profesional y 14/05/2021 13/05/2023 | Cooperacion Uni6n
Andino  de | fortalecimiento de capacidades en Internacional para
Estudios tematicas socio-ambientales, la Conservacion de
Internacional | dinamicas territoriales, integracion la Naturaleza
es - CAEI regional y desarrollo sostenible. (UICN).
Memorando de entendimiento
UICN-UASB.
PIV92 | Letras Y | Servicio de capacitacion para 01/06/2021 | 30/06/2021 | Consultoria MINEDU.
Estudios docentes en etnoeducacion
Culturales afroecuatoriana.
PIV93 | Gestion Diseflo de cursos virtuales para la 4/5/2021 04/8/2022 | Consultoria | Plan Internacional
gestion de riesgos. CARE
Internacional.
PIV94 Unidad de | Gestion de proyectos de 21/6/2021 20/12/2021 | Cooperacion Consultora
Informacién | conservacion para GAD’S Soluciones
Socio provinciales. Ambientales.
Ambiental — BYOS C.
UISA
PIV95 Gestion Curso de capacitacion "Desarrollo 2/9/2021 3/12/2021 | Consultoria Pontificia
de habilidades gerenciales para la Universidad
administracion de Instituciones de Catolica del
Educacion Superior (IES)" - 2da. Ecuador - Sede
Fase. Ambato.
PIV96 Unidad de | Disefio, desarrollo y aplicacion de 20/06/2020 | 01/06/2021 | Cooperacion Consultora
Informacién | un curso virtual sobre “Disefio e Soluciones
Socio implementacion de proyectos de Ambientales.
Ambiental - | conservacion de biodiversidad. BYOS C.
UISA
PIV97 Salud Fortalecimiento Alianza Basura 01/12/2021 | 31/12/2022 | Cooperacion Alianza Global
Cero Ecuador para Alternativas al
Incinerador
(GAIA).
PIV101 Derecho/ | Curso avanzado: Derechos 01/08/2020 | 19/12/2021 | Consultoria | Centro Ecuatoriano
PADH humanos de nifiez y adolescencia por los Derechos y
en el Ecuador: contextos, conceptos las Diversidades.
y experiencias.

PIV102 Educacion | Capacitacion y fortalecimiento de 2/03/2022 30/09/2022 | Consultoria Centro de
capacidades de docentes y tutores Desarrollo y
del “Programa de educacion para Autogestion DYA.
refugiados venezolanos, Oficina de
solicitantes de asilo y nifios Poblacion,
migrantes vulnerables en Manabi, Refugiados y
Guayas y Pichincha”. Migrantes del

Gobierno de
Estados Unidos.
PIV103 | Ambientey | Curso virtual avanzado en la 15/04/2022 | 14/10/2022 | Cooperacion El Centro de
Sustentabilid | tematica Leaving Fossil Fuels Investigacion y
ad Underground. Documentacion
Latinoamericana de
la Universidad de
Acondesaerdam.
CEDLA

PIV104 Gestion Curso de capacitacion "Desarrollo 27/06/2022 | 25/09/2022 | Consultoria Pontificia
de habilidades gerenciales para la Universidad
administracion de Instituciones de Catolica, Sede
Educacion Superior (IES)" - 3era. Ambato.

Fase.
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PIV105 | Ambientey | Actualizacion curso virtual 14/07/2022 | 13/07/2025 | Cooperacion | Consorcio para el
Sustentabilid | avanzado en la tematica del Manejo Desarrollo
ad Sostenible de la Tierra (MST) en la Sostenible de la
region andina, incorporando Ecorregion Andina,
enfoques y lecciones aprendidas CONDESAN.
sobre adaptacion al cambio
climatico.
PIV106 Gestion Fortalecimiento de gestores 21/11/2022 | 31/01/2023 | Cooperacién | Empresa Publica
turisticos rurales. Metropolitana
Quito Turismo.
PIV107 | Ambientey | Master conjunto internacional 01/12/2022 | 280/02/2029 | Cooperacion | Unioén Europea /
Sustentabilid | sobre cambio climatico y Universidad de
ad diversidad: desarrollo territorial Padua.
sostenible.

PIV108 PADH Prevencion y resolucion pacifica de | 13/07/2023 | 29/09/2024 | Cooperacion | CEDHU - Unién
conflictos socioambientales por la Europea
extraccion de recursos naturales.

PIV109 | Colegiode | Socializacion del “Manual con 18/04/2023 | 09/05/2026 | Cooperacion | Palladium Ecuador

América desafios y herramientas de accion S.A.S. (USAID
desde lo local” entre los equipos Financiamiento Al
técnicos de los municipios de la Programa Ecuador
provincia del Guayas y Loja. Pilares)

PIV110 | Colegio de | Disefo y realizacion de curso para | 05/09/2023 | 19/01/2024 | Consultoria ONU Mujeres

América la incorporacion del enfoque de
género y el eje de cuidados en
agendas sindicales.

PIV111 Educacion | Curso sobre estrategias 10/11/2023 | 09/01/2024 | Cooperacion | Fundacion CRISFE
metodoldgicas para la educacion de
adultos.

PIVI112 Salud Data Science & Data Management | 01/09/2024 | 31/08/2027 | Cooperacion Vlir USO.
training.

PIVI13 Derecho Programa de formacion: Etica e 01/10/2024 | 31/03/2025 | Cooperacion | Embajada de los
integridad en la prevencion y lucha Estados Unidos en
contra la corrupcion. Embajada de Ecuador. Linea:
Estados Unidos. INL

PIV114 | Colegio de | Fortalecimiento de Gestores 06/11/2024 | 15/11/2024 | Cooperacion Quito Turismo

América/ | turisticos rurales 2da fase:

Gestion Formacion y levantamiento

(FORGAD)
PIV115 | CAEI/Gestio | Curso Avanzado Diseflo, ejecucion | 22/04/2024 | 04/09/2024 | Cooperacion FIEDS: Fondo
n y evaluacion de proyectos de ftalo Ecuatoriano

desarrollo

para el Desarrollo
Sostenible

Total sumatoria presupuesto proyectos: 26

Elaborado por: Coordinacion de Proyectos Interinstitucionales UASB-E
Fuente: Base de datos de Proyectos Interinstitucionales. Coordinacion de Proyectos UASB-E
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El Asesoramiento y acompanamiento que la Coordinacién de Proyectos ha brindado a
las areas e instancias académicas en la gestion de proyectos interinstitucionales de investigacion
y vinculacion con la colectividad, durante el periodo enero 2021 a diciembre de 2023 se resume
en: disefio (57 proyectos de 8 areas/instancias), proceso de aprobacion (57 proyectos de 8
areas/instancias) ejecucion (40 proyectos de 8 areas/instancias), seguimiento/evaluacion (12
proyectos de 8 areas/instancias), cierre (4 proyecto de 3 areas/instancia). El personal técnico
de la Coordinacién de Proyectos permanentemente responde a las consultas que realizan los
docentes y administrativos relacionadas con las politicas y procesos de la gestion de proyectos
interinstitucionales. Cabe indicar que en el afio 2024 se ha dado acompanamiento y apoyo al
100% de los proyectos en ejecucion, en las distintas fases de los proyectos (formulacion,
ejecucion y cierre) evidenciandose un mayor posicionamiento institucional de la Coordinacion,
esto cobra importancia porque en afios anteriores se ejecutaban proyectos por parte de las areas
sin el acompafiamiento requerido lo que daba como resultado dificultades, técnicas, financieras
y administrativa.

Un resumen de los proyectos presentados y ejecutados en el afio 2024 se presenta a
continuacion:

Proyectos Proyectos Proyectos
ejecutados gestionados afio
Presentados 2024
34 64 98

La Coordinacion de Proyectos trabaja en conjunto con la Direccion Administrativa y
Financiera para homogeneizar y perfeccionar los procesos de gestion de proyectos
interinstitucionales, los instructivos aprobados en el 2023 fueron difundidos luego de su
aprobacion y cada vez que un proyecto inicia su ejecucion se entrega el instructivo al equipo
responsable del nuevo proyecto. La busqueda por mejorar implica la revision constante de los
instructivos, se esta trabajando en su actualizacidon que se espera estén listos para finales del
2025.

Investigadores asociados

Corresponde a profesores en afio sabatico o docentes que realicen un proyecto de
investigacion, estudiantes extranjeros o nacionales, que se encuentran en fase de preparacion
de su tesis doctoral o de maestria, o que realizan investigacion para posdoctorado. El plazo de
ejecucion de los proyectos es de aproximadamente 3, 6 meses y un afio, periodo en el que
cuentan con un docente de acompafamiento de la UASB.
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Proyectos de investigadores asociados

Investigadores Asociados
Programa de investigacion
2021-24
Programa de investigacion de Ambiente y Sustentabilidad 3
Programa de investigacion de Comunicacion 5
Programa de investigacion de Derecho 14
Programa de investigacion de Educacion 3
Programa de investigacion de Estudios Sociales y Globales 2
Programa de investigacion de Gestion 4
Programa de investigacion de Historia 13
Programa de investigacion de Letras y Estudios Culturales 6
Programa de investigacion de Salud 6
Total 56

Elaborado por: Comité de Investigaciones UASB-E
Fuente: Base de datos del Comité de Investigaciones UASB-E

Investigadores asociados
Pais de procedencia
2021-2024
Alemania 2
Argentina 2
Austria 1
Bélgica 3
Brasil 3
Canada 1
Colombia 10
Dinamarca 1
Ecuador 2
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Espana 19
Finlandia 1
Francia 2
Italia 2
México 5
Noruega 1
Portugal 1
Total 56

Elaborado por: Comité de Investigaciones UASB-E
Fuente: Base de datos del Comité de Investigaciones UASB-E

- La investigacion en talleres catedras, observatorios y centros

Detalle de la investigacion en centros, catedras, observatorios y talleres

Centros, catedras, observatorios y talleres il:nl;f?s,:icgt::igfn
Centro Andino de Estudios Internacionales (CAEI) 1
Catedra Jean Monnet
Catedra Brasil
Catedra de integracion regional Germanico Salgado 2
Programa de investigacion de las burocracias y los estados Latinoamericanos 2
(PRIBEL)
Programa de estudios de Corea y Asia
Observatorio de justicia constitucional 1
Observatorio de la pequeila y mediana empresa 3
Programa andino de cambio climatico
Catedra de pueblos indigenas en América Latina
Catedra de estudios afroandinos
Centro de investigacion y laboratorios para evaluacion del impacto en la salud 3
colectiva (CILABSALUD)
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Observatorio salud, ambiente y sociedad

Programa Andina Ecosaludable 8

Total 20

Elaborado por: Comité de Investigaciones UASB-E
Fuente: Matriz de registro de proyectos interinstitucionales de investigacion y vinculacion en ejecucion

4.3. Redes de investigacion nacionales e internacionales

La Universidad Andina Simo6n Bolivar, Sede Ecuador pertenece a 52 redes de investigacion
internacionales. Estas son:

—

A S A o B

[S—
=]

11

17.
18.
19.

Alianza Global para Alternativas a la Incineracion de GAIA

American Society for Quality (ASQ)

ArteLatAm

Asociacion Internacional de Derecho Administrativo (AIDA)

Asociacion Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacion (ALAIC)
Asociacion Latinoamericana de Medicina Social (ALMES)

Atarraya. Historia Politica y Social Iberoamericana (AHPSI)

Cétedra Latinoamericana de Narrativas Transmedia

Catreda de la Organizacion Mundial de Comercio

. Centre D'etudes Et De Recherche Sur La Diplomatie, L'administration Publique Et Le

Politique

. Centro Andino de Accion Popular (CAAP)
12.
13.
14.
15.
16.

Centro Latinoamericano para el desarrollo rural (RIMISP Ecuador)

Comunicagao, Cidadania, Educacao e Integracdao” (Rede Amlat)

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)

Estudios Avanzados en Desigualdades y Desarrollo Sostenible (TRANDES)

Estudios Ecuatorianos de la Seccion de la Asociacion de Estudios Latinoamericanos
(LASA)

Global Alliance on Media and Gender (GAMAG) de UNESCO

Global Working Group Beyond Development

Grupo de Trabajo Afrodescendencias y Propuestas Contrahegemodnicas de CLACSO
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20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,
45.

UNIVERSIDAD ANDINA

Grupo de Trabajo Anticapitalismos y Sociabilidades Emergentes de CLACSO
Grupo de Trabajo Critica Juridica y Conflictos Socio Politicos de CLACSO

Grupo de Trabajo Cuerpos Territorios y Feminismos de CLACSO

Grupo de Trabajo Ecologias Politicas desde el Sur/Abyayala de CLACSO

Grupo de Trabajo Pensamiento Juridico Critico de CLACSO

Grupo de Universidades Iberoamericanas, La Rabida. Sede Iberoamericana de La
Rabida de La Universidad Internacional de Andalucia

Grupo Permanente de Trabajo sobre Alternativas al Desarrollo

IconeS The International Society of Public Law

Instituto Iberoamericano de Derecho Constitucional

International Association for Media and Communication Research (IAMCR)
Laboratorio de Estudios del Sistema Mundo (Lab-Mundi) (Universidade de Sao Paulo)
Novos Medios

Red ALAS Academia, Género, Derecho y Sexualidad

Red Archival City

Red de Conocimiento de Las Naciones Unidas en Armonia con la Naturaleza

Red de Constitucionalismo Critico de América Latina (REDCCAL)

Red de Evaluacion Social de Tecnologias (Red TECLA)

Red de investigacion entre el Centro Latinoamericano para la investigacion de las
relaciones con Europa (CELARE)

Red de Investigadoras de Ciencias Sociales (RICS)

Red de Observatorios de Buenas Practicas de Direccion Estratégica Universitaria en
Latinoamérica y Europa (TELESCOPI)

Red de Universidades para los Estudios y Catedras sobre Afrodescendientes en América
(RUPECAA)

Red Iberconceptos -Grupo de Religion y Politica Ecuador

Red Iberoamericana de Preservacion Digital de Archivos Sonoros y Audiovisuales
(RIPDASA)

Red Iberoamericana de Universidades comprometidas con la Educacion en Derechos
Humanos y Ciudadania Inclusiva

Red Interdisciplinaria Justicia Global e Integracion Americana (RIJIA)

Red para el estudio de la Economia Politica de América Latina (REPAL)
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46. Science Panel for The Amazon (SPA)

47. Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)

48. UNIVERSIA Holding S.L.

49. University Twinning and Networking Programme. Network on Gender, Media and
ICTs (UNESCO UniTWIN)

50. World Comission on Environmental Law (WCEL-IUCN)

También forma parte de 29 redes nacionales, que son:

Agenda Nacional de Investigacion Educativa (ANIE)

Asociacion de Ecuatorianistas

Asociacion Ecuatoriana de Ciencia Politica (AECIP)

Coalicién por la Migraciones y el Refugio

Instituto de Estudios de Derecho Administrativo y Social (IDEAS)
Instituto de Estudios Ecologistas del Tercer Mundo

Instituto Ecuatoriano de Arbitraje

Instituto Ecuatoriano de Derecho Procesal

A e A R I e

Instituto Ecuatoriano de Derecho Tributario (IEDT)

[S—
=]

. Instituto Ecuatoriano de Estudios de Derecho Administrativo y Social (IDEAS)
. La Red Ecuatoriana de Mujeres Cientificas (REMCI)

—_ =
N =

. Observatorio de Justicia Constitucional del Ecuador

—
[98)

. Proyecto Repensando los Movimientos Migratorios desde la Frontera de Venezuela
(REMOVE)

14. Red de Capacitacion Juridica

15. Red de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales (CIPRI)

16. Red de Critica Constitucional

17. Red de Educacion Superior y Género del Ecuador (RESG)

18. Red de Instituciones Financieras de Desarrollo (RFD)

19. Red de Investigadores en Comunicacion de Ecuador (RICE)

20. Red de Mejoramiento de la Educacion Simon Bolivar

21. Red de Universidades Fundacion para el analisis estratégico y desarrollo de la

pequefia y mediana empresa (FAEDPYME)
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22. Red Ecuatoriana de Investigacion en MIPyME

23. Red Ecuatoriana de Universidades y Escuelas Politécnicas para Investigacion y
Posgrado (REDU)

24. Red Nacional de Educacion e Investigacion del Ecuador (CEDIA)

25. Red tematica de Territorios, Ruralidades, Ambiente y Alimentacion (GRUPO
TIERRA)

26. Red Tematica Estudio sobre el Trabajo y lo Humano en las Organizaciones y la
Sociedad (ETHOS Sociedad Cientifica)

27. Red Universidad y Sociedad

28. Tierra, Territorios, Ruralidades, Ambiente y Alimentacion

5. CENTRO DE INFORMACION Y BIBLIOTECA

Para atender las demandas de informacion, facilitar los aprendizajes y la investigacion, el
Centro de Informacion y Biblioteca, atiende a usuarios presenciales mediante el préstamo de
los recursos bibliograficos y puestos de trabajo.

Los servicios presenciales del CIB, que comprenden el acceso a salas de lectura y consultas
en estanteria abierta, asi como acceso a cubiculos de estudio grupales o individuales.
Adicionalmente se continud con los servicios digitales mediante el programa de capacitacion
en linea del uso de los recursos.

Para responder al incremento de requerimientos de los programas de la Oferta Ecuador, a
inicios del mes de octubre de 2020, personal del CIB comenz6 a laborar a puerta cerrada. A
finales de enero de 2021, se ajustaron protocolos de bioseguridad para atender consultas
presenciales a los fondos de materiales audiovisuales, para los alumnos de las maestrias de
investigacion en fase de elaboracion de sus trabajos de graduacion, politica que se mantuvo
durante el afio 2021. En abril de 2022, teniendo en cuenta la situacion de desenvolvimiento de
la pandemia, el CIB abrid sus servicios presenciales a los miembros de la comunidad académica
de la UASB, mediante agendamiento en linea. En septiembre de 2022, el CIB flexibiliz6 de
manera controlada las medidas de agendamiento y reabrid sus servicios al publico externo,
siempre pendientes de las diversas situaciones en el desenvolvimiento de la pandemia COVID-
19.

La baja en la provision de servicios presenciales ha tenido como contraparte la dedicacion
del trabajo del personal del CIB para el incremento en el procesamiento de colecciones fisicas,
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la cosecha y procesamiento de materiales digitales desde el catdlogo en linea y el inicio de la
digitalizacion de valiosos recursos multimedia coleccionados en el CIB.

Sin embargo, fendémenos como los de la inseguridad, las dificultades de circulacion en la
ciudad de Quito, ademas de los vinculados a la oferta académica de posgrado y la continuidad
del funcionamiento en modalidad en linea de la mayoria de los programas académicos en el
periodo 2022-2023, representan un reto para la provision de sus servicios, asi como nuevos
retos para posicionar al CIB como un espacio Optimo para el apoyo a las actividades
académicas, de investigacion y extension.

Actualmente los servicios presenciales se encuentran habilitados en el horario de 8h30 a
19h00 de lunes a viernes y de 8h30 a 17h00 los sabados. Se mantiene ademas una planificacion
hibrida para las diferentes actividades del CIB tanto con las capacitaciones virtuales para el uso
de los recursos de Biblioteca como las acciones de indole presencial.

e Atencion a usuarios en sala y préstamos externos

El siguiente cuadro presenta la estadistica de usuarios presenciales al CIB, en el periodo
abril 2022 al 14 de diciembre de 2002, se puede evidenciar los esfuerzos realizados, en la
reapertura de los servicios presenciales en los ultimos meses del ano 2022.

Abril 2022 — 14 Dic 2022

Mes COLEGI EPN EXTRANJER FLACSO TAEN ORG. OTRO PARTICULAR PUCE | UASB UCE UDLA upPs USFQ Sub
o o ESTATAL TOTAL
ABRIL 11 1 5 0 0 0 0 7 0 68 2 0 0 0 94
MAYO 0 0 17 0 0 0 0 10 0 98 1 0 0 0 126
JUNIO 0 0 13 0 0 0 0 4 0 44 0 0 0 0 61
JULIO 0 0 9 1 0 0 0 15 0 84 2 0 0 0 111
AGOSTO 1 0 9 2 0 0 0 13 0 117 1 0 0 0 143
SEPTIEMBR 0 1 48 3 0 1 0 38 3 200 10 0 2 2 308
OCTUBRE 0 0 4 0 0 0 0 51 8 331 22 0 5 3 424
NOVl::JMBR 1 5 13 7 1 0 1 68 5 313 48 1 4 2 469
DICIEMBRE 0 1 3 2 0 0 1 28 4 111 12 0 0 1 163
Total 13 8 121 15 1 1 2 234 20 1366 98 1 11 8 1899

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema de registro usuarios presenciales
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A continuacion, se presenta la estadistica de usuarios presenciales en el periodo enero a
diciembre de 2023 que como se puede observar tuvo un incremento significativo:

Enero — Diciembre 2023

Fecha COLEGIO EPN | EXTRANJERO | FLACSO ORG OTRO | PARTICULA | PUCE | UASB UCE | UDLA | UPS USFQ Sub

R TOTA
ESTATA L
L

ene-23 8 15 22 4 0 0 103 4 264 61 2 31 0 514

feb-23 16 4 27 1 0 0 102 0 353 34 2 0 9 548

mar-23 2 14 19 1 0 1 157 6 404 23 2 5 9 643

abr-23 0 7 10 12 4 1 166 9 316 34 1 20 7 587

may-23 3 4 32 8 0 1 163 5 327 17 0 2 1 563

jun-23 0 7 45 0 1 5 156 3 363 32 2 2 0 616

jul-23 12 12 54 11 0 11 163 3 357 88 4 0 1 716

ago-23 2 20 33 5 0 3 141 19 263 39 0 3 2 530

sep-23 1 7 50 15 1 6 224 28 399 33 1 1 3 769
oct-23 3 5 24 12 4 3 224 7 702 30 0 4 5 1023

nov-23 0 6 27 5 1 6 237 7 549 34 0 5 2 879

dic-23 0 36 15 10 0 1 133 2 497 25 3 0 4 726
TOT 47 137 358 84 1 38 1969 93 4794 450 17 73 43 8114

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema de registro usuarios presenciales

Durante el afio 2024 se potencid el servicio presencial en el Centro de Informacion y
Biblioteca conforme las modalidades de los programas académicos:
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Enero — Diciembre 2024

Fecha COLEGIO EPN | EXTRANJERO | FLACSO | OTRO | ORGANISMO PARTICULA | PUCE | UAS | UCE | UDLA | UPS | USFQ Sub
ESTATAL R B TOTA
L
ene-24 3 3 9 10 4 0 113 1 388 21 2 0 2 556
feb-24 1 3 5 14 5 0 171 4 474 42 2 2 7 730
mar-24 11 0 0 5 3 1 177 15 481 33 2 2 3 733
abr-24 2 2 5 9 6 3 209 22 560 40 1 2 0 861
may-24 1 24 2 12 6 1 238 5 477 77 0 2 0 845
jun-24 0 1 7 6 2 0 171 6 586 46 2 34 1 862
jul-24 4 3 26 17 8 14 163 12 472 78 1 7 3 808
ago-24 0 5 7 14 1 2 154 3 350 33 2 4 2 577
sep-24 5 4 12 8 3 0 153 3 366 43 1 4 2 604
oct-24 1 31 3 20 5 3 169 18 850 97 2 4 2 1205
nov-24 1 21 2 1 4 12 176 21 889 99 2 1 26 1265
dic-24 0 1 8 8 5 4 64 7 324 21 0 0 0 442
TOT 29 98 86 134 52 40 1958 117 6217 630 17 62 48 9488

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema de registro usuarios presenciales

e Préstamo, adquisicion y procesamiento de materiales fisicos y digitales.

A continuacién, presentamos la estadistica de préstamos de materiales fisicos por tipo de
usuario, en el periodo enero 2021 — 14 de diciembre de 2022.

Tipo de Usuario Préstamos
Estudiantes Regulares 1772
Docente de Planta 1070
Investigadores 490
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Docente con Contrato 480
Estudiantes de Doctorado 192
Ex Estudiante 88
Administrativos 85
Bibliotecarios 52
Estudiantes no graduados 47
Docente Invitado 15
Interbibliotecario 6
Total 3817

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E

Fuente: Sistema Integrado Koha

Se presentan los datos del afio 2023:

Tipo de Usuario Préstamos
Estudiantes Regulares 1459
Docente de Planta 891
Investigadores 185

@
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Docente con Contrato 86
Estudiantes de Doctorado 271
Ex Estudiante 104
Administrativos 105
Bibliotecarios 38
Estudiantes no graduados 12
Estudiantes de posdoctorado 2
Docente Invitado 1
Usuarios externos (en sala) 316
Interbibliotecario 1
Total 3471

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema Integrado Koha

o Proveniencia de materiales procesados - periodo 2021-2023

®

UNIVERSIDA

SIMON BOLIVAI
Ecuador

En el periodo 2021-2022 no se detuvo la adquisicion de libros, a nivel nacional y local, en
respuesta a los pedidos de docentes y alumnos. Por otro lado, instituciones, personas y
familiares de personalidades, vinculadas con el mundo académico, han continuado confiado en
el CIB-UASB, como un lugar confiable para la entrega, por la via donacion de varios fondos,
que han continuado enriqueciendo a los ya existentes.

La desaparicion de la empresa Correos del Ecuador, incidi6 en el cierre temporal del
programa internacional de canjes de publicaciones institucionales, que el CIB mantenia con
varias instituciones a nivel de la region.

El siguiente cuadro, esboza la fuente de adquisicion de materiales procesados en el periodo
2021-2022 por via de proveniencia.
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Materiales Fisicos procesados y via de adquisicion 2021-2022

Compra 661
Donacién 2575
Auspicio (publicaciones UASB) 108

Total 3.344

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema Integrado Koha

e Procesamiento de materiales fisicos y digitales periodo 2021-2022

Una de las estrategias adoptadas por el CIB, para atender los requerimientos de docentes y
alumnos trabajando en modalidad en linea, ha sido el enriquecimiento del catalogo en linea de
la biblioteca, con enlaces de recursos fisicos a sus correspondientes recursos digitales,
independientemente del acceso que se tiene a recursos digitales licenciados o de acceso abierto.
En esta iniciativa se privilegio la cosecha y digitalizacion de registros de las principales revistas
de ciencias sociales ecuatorianas.

Una estrategia adicional a lo anteriormente indicado, ha sido el completar el procesamiento
analitico de recursos materiales (capitulos de libros). A continuacion, se presenta el cuadro de
procesamiento de materiales por tipologias documentales.

Procesamiento de materiales en catdlogo en linea, por nivel y topologia.

Periodo 2021-2022

Libros 3344
Capitulos (procesamiento analitico) 2749
Documentos no convencionales 580
Materiales de Referencia 10
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Tesis 580
Monografias 29
Articulos de revistas cosechados 7173

Total 14465

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema Integrado Koha

Materiales Fisicos procesados y via de adquisicion 2023

Compra 838
Donacion 1453
Auspicio (publicaciones UASB) 143
Canje 2

Total 2.436

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema Integrado Koha

Periodo 2023
Libros 2041
Capitulos (procesamiento analitico) 3301
Documentos no convencionales 63
Materiales de Referencia 3

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador
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Tesis 213
Articulos de revistas cosechados 1335
Total 6.956

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema Integrado Koha

Materiales Fisicos procesados y via de adquisicion 2024

Compra 540
Donacién 1744
Auspicio (publicaciones UASB) 105
Canje 19

Total 2.408

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Sistema Integrado Koha

Periodo 2024
Libros 1.037
Capitulos (procesamiento analitico) 1.681
Documentos no convencionales 54
Materiales de Referencia 16
Tesis 77
Articulos de revistas 408
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Total

3.273

Elaborado por: Centro de Informaciéon y Biblioteca UASB-E

Fuente: Sistema Integrado Koha

e Procesamiento Repositorio UASB-DIGITAL
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En el periodo, 2021-2022, se han procesado en el repositorio institucional 1185

documentos. El detalle consta en el siguiente cuadro:

Tipologia de documento Cantidad
Articulos de revista 409
Libros 76
Capitulos de libros 1
Objetos de conferencia 2
Tesis doctorales 36
Tesis de maestria 589
Proyectos de investigacion 16
Documentos de trabajo 56

Total 1185

Elaborado por: Centro de Informaciéon y Biblioteca UASB-E
Fuente: Repositorio UASB-DIGITAL
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En el periodo, 2023, se han procesado en el repositorio institucional 588 documentos. El
detalle consta en el siguiente cuadro:

Tipologia de documento Cantidad
Articulos de revista 204
Series monograficas 25
Tesis doctorales y de maestria 287
Proyectos de investigacion 5
Contribuciones 51
Areas tematicas 16

Total 588

Elaborado por: Centro de Informaciéon y Biblioteca UASB-E
Fuente: Repositorio UASB-DIGITAL

En el periodo 2024 se han procesado en el repositorio UASB-Digital, 510 documentos de
acuerdo con el siguiente detalle:

Tipologia de documento Cantidad
Articulos de revista 200
Series monograficas 20
Tesis doctorales y de maestria 252
Proyectos de investigacion 5
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Contribuciones 28
Areas tematicas 5
Total 510

Elaborado por: Centro de Informaciéon y Biblioteca UASB-E
Fuente: Repositorio UASB-DIGITAL

Fondos Multimedia

UNIVERSIDA
SIMON BOLIVAI
Ecuador

En el periodo se han digitalizado 17383 archivos de la coleccion de revistas del Fondo de
Medios Alternativos, con 19.6 GB de tamafio, 273 archivos de los primeros ejemplares de la
Revista de Ciencias Sociales, con 1.80 GB de tamano; 62 archivos de la revista Cultura, con un
tamano de 414 MB, 8 archivos de la revista Quitumbe, con 269 MB de tamaiio, 72 archivos de
la coleccion de INSOTEC, con 1.80 GB de extension. Adicionalmente se colocaron marcas de
agua en 3903 fotografias del Fondo Digital Afro-Andino.

Procesamiento Fondos Audiovisuales 2022

Fondo Digitalizacion Archivos Tamaifio
Revistas Fondo de Medios Alternativos 17383 19,6 GB
Revista Ciencias Sociales - UCE 273 1,80 GB
Revista Cultura - BCE 62 414 MB
Revista Quitumbe - PUCE 8 269 MB
Series INSOTEC 72 1,80 GB

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: POA 2021 y POA 2022
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En el periodo 2023 se digitalizaron 17848 archivos de la coleccion de revistas del Fondo
de Medios Alternativos, con 20.5 GB de tamaio, 30.316 archivos de periddicos que contempla
70 titulos con 34,8 GB; 685 archivos correspondientes a series, boletines, folletos de educacion
y comunicacion popular con un tamafio de 4,5 GB.

Procesamiento Fondos Audiovisuales 2023

Fondo Digitalizacion Archivos Tamafio
Revistas Fondo de Medios Alternativos 17.848 20,5 GB
Periddicos 30.316 34,8 GB

Series, boletines, folletos de educacion y
comunicacioén popular 685 4,5 GB

Elaborado por: Centro de Informaciéon y Biblioteca UASB-E
Fuente: Servicios Multimedia CIB

En el afio 2024 se digitalizaron recursos del Fondo de Medios Alternativos relacionados a
revistas, boletines, manifiestos y otros formatos. Como parte de la responsabilidad en la

preservacion de las donaciones, se digitalizd la Coleccion Fotografica Fausto Jordan y se
entrego el material a su familia.

Adicionalmente se implemento la preservacion del material fotografico tanto en placa de

vidrio como impreso, se registro el inventario de afiches en formatos G y se resguard6 en
sobres libres de 4cido.

Procesamiento Fondos Audiovisuales 2024

Fondo Digitalizacion Archivos Tamaifio

Fondo de Medios Alternativos
(revistas, boletines, manifiestos, etc) 706 5,52 GB

Coleccion Fotografica Fausto Jordan 199 166.1 GB

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Servicios Multimedia CIB
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El Centro de Informacion cuenta con las principales bases de datos multidisciplinarias y
especializadas: JSTOR, Hapi Online. Libros electronicos: Digitalia y e-Libro. Bases de datos
legales: Lexis y Fiel Web, asi como recursos colaborativos y de acceso abierto, que son
accesibles a través del metabuscador UASB-Lib.Steps. Con el fin de potencializar el uso y
aprovechamiento de estos recursos, durante el periodo 2023 se ejecutd el programa de
capacitacion de usuarios, que contd con los siguientes beneficiarios:

Capacitacion y tutorias en el acceso y
manejo de recursos

Nro. beneficiarios

TOTAL

820

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Servicios Formacion de Usuarios

Vinculacion con la colectividad Recursos OA

Nro. estudiantes

TOTAL

37

Elaborado por: Centro de Informaciéon y Biblioteca UASB-E
Fuente: Servicios Formacion de Usuarios

Durante el 2024 se llevo a cabo la evaluacion de otros recursos de informacion que atiendan
las demandas de la comunidad universitaria, a través de demos de las bases de datos: Scopus,

Virtualex y Gale Complete Research.

El Centro de Informacion y Biblioteca ademads brinda asesoria en recursos de informacion
en Open Access, con lo que se reforzo las capacitaciones. A continuacion, se detallan los datos

este periodo:

Capacitacion y tutorias en el acceso y
manejo de recursos

Nro. beneficiarios

TOTAL

1.125

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Servicios Formacion de Usuarios

Vinculacién con la colectividad Recursos OA

Nro. estudiantes

TOTAL

341

Elaborado por: Centro de Informacion y Biblioteca UASB-E
Fuente: Servicios Formacion de Usuarios
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Servicio de referencia para aprendizaje especial

El CIB ademaés cuenta con el servicio de referencia y apoyo para que los estudiantes con
discapacidad visual accedan a los recursos de forma digital, ademas el acompanamiento incluye
la revision de criterios de accesibilidad web de las herramientas académicas de la Universidad;
con el objetivo de permitir la inclusion y la igualdad de oportunidades. En este contexto, durante
el afio 2023 se han realizado capacitaciones; revision, preparacion y adaptacion de material
bibliografico, asi como otras formas de acompafiamiento de acuerdo con el detalle que se
presenta en el siguiente cuadro:

Servicio de referencia para aprendizaje | Nro. beneficiarios

especial
Tutorias en acceso y uso de recursos 199
digitales
Otras formas de acompafiamiento 37

TOTAL 236
Elaborado por: Centro de Informaciéon y Biblioteca UASB-E
Fuente: Servicios Referencia

Durante el afio 2024 el Servicio de Referencia para personas con discapacidad visual cont6 con
los siguientes beneficiarios:

Servicio de referencia para aprendizaje | Nro. beneficiarios

especial
Tutorias en acceso y uso de recursos 239
digitales
Otras formas de acompafiamiento 71

TOTAL 310
Elaborado por: Centro de Informaciéon y Biblioteca UASB-E
Fuente: Servicios Referencia
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6. PUBLICACIONES

6.1. Descripcion del proceso

La Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador, es una institucion académica de
vocacion internacional que mantiene una amplia tarea de produccion editorial como uno de los
pilares fundamentales de su vida académica. Actualmente la produccion bibliografica es la
expresion de la calidad, rigurosidad y empeiio de docentes y alumnos para divulgar los
resultados de la catedra y la investigacion multidisciplinaria, y como parte de redes
internacionales de investigacion cuyos trabajos se publican sistematicamente.

A lo largo de sus mas de treinta afios de existencia, la Universidad, mediante coedicion y
auspicio de publicaciones con otras instituciones académicas y editoriales nacionales e
internacionales, ha publicado mas de 1650 titulos, distribuidos en tres categorias. Asi tenemos:

I. Autoria individual (docentes de planta, contratados e investigadores asociados,
y tesis doctorales de Derecho, Estudios Latinoamericanos, Estudios Culturales
Latinoamericanos y Literatura Latinoamericana)

I. Autoria colectiva (docentes de planta y contratados)

III. Serie Magister (tesis destacadas de los alumnos de maestria)

Cabe destacar que la naturaleza académica de las publicaciones de nuestra casa de estudios
se desarrolla en el contexto regional andino, como respuesta a la reflexion de nuestros paises y
del pensamiento que se genera en otros contextos. Su proceso editorial cuenta con el respaldo
del Comité de Publicaciones, organismo conformado por el sefior rector -quien preside dicho
Comité-, la Jefa de Publicaciones, la presidenta del Comité de Investigaciones y dos docentes
de la institucion, quienes dan seguimiento a los procesos de publicacion.

6.2. Ejecucion del plan editorial anual

El plan editorial anual de la UASB-E tiene dos momentos. En diciembre de cada afo, la
Jefatura de Publicaciones solicita a cada area e instancia académica mediante un memorandum
la entrega de la proyeccion de su plan editorial para el siguiente afio. La Jefatura consolida la
informacion de todas las areas e instancias y elabora un plan provisional. El segundo momento
es cuando las areas entregan los manuscritos y son aprobados por el Comité Publicaciones. Solo
ahi pasan a formar parte del plan editorial definitivo del afio.

Porcentaje de ejecucion del plan editorial por afio

2021 2022 2023 2024
Proyeccion 65 70 70 59
Ejecucion 63 72 74 59
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% de ejecucion

97 %

103 %

106 %

100 %

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E
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La Jefatura de Publicaciones ha cumplido satisfactoriamente con el plan editorial desde que
la jefa de Publicaciones en ejercicio de funciones asumié el cargo en 2018. Unicamente no se
logro la prevision en 2021 (97 %) debido a la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19, que afecto los tiempos de produccion.

Es importante destacar que en 2024 hubo una reduccion en la entrega de manuscritos por

parte de los docentes a la Jefatura.

6.3. Presentacion y analisis de resultados

Esta tabla incluye las publicaciones totales de libros académicos, Serie Magister (tesis de
maestria), informacion institucional y revistas no académicas. Las revistas académicas
publicadas por la institucion se trataran en otro punto del presente informe.

Publicaciones de acuerdo con el tipo y por aiio

Tipo de 2021 2022 2023 2024 Total
publicacion

Libros individuales 23 29 28 18 98
Libros colectivos 7 10 13 10 40
Serie Magister 22 24 23 24 93
i:eavdlzzirclz (Andina) 2 2 2 2 8
Informacion 9 7 8 5 29
institucional

Total por afio 63 72 74 59 268

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

113



UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

La mayor produccion editorial de la UASB-E en 2024 corresponde a la Serie Magister,
seguida por los libros individuales. En tercer lugar, se encuentran los libros colectivos, que
tienen su origen en congresos y seminarios realizados en la Universidad.

La siguiente tabla incluye las publicaciones totales de las revistas académicas de la UASB-
E.

Publicaciones de revistas académicas por afio

Tipo de publicaciéon 2021 2022 2023 2024 | Total

Revistas académicas 12 13 15 15 55

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

La tabla a continuacion detalla el formato en que fueron publicados los libros del fondo
editorial de la UASB-E en los tltimos afios.

Publicaciones impresas y digitales por afo

Periodo Publicaciones
Impresas Digitales Total
2021 62 1 63
2022 66 6 72
2023 70 4 74
2024 59 0 59
Total 257 11 268

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

Las publicaciones de la institucion se pueden organizar segin el area tematica al que

pertenecen. En la siguiente tabla se presentan las publicaciones tomando en cuenta este
particular:

Publicaciones por drea tematica y por aiio

Numeros de titulos

Area tematica

2021 2022 2023 2024 Total
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Ciencias sociales y politicas 1 5 6 5 17
Comunicacion 7 3 4 6 20
Derecho 4 6 12 7 29
Derechos humanos 0 10 3 3 16
Economia 1 4 1 2 8
Educacion 4 1 7 2 14
Estudios de la cultura 4 5 4 1 14
Estudios indigenas 1 2 3 1 7
Estudios latinoamericanos,
1 1 1 0 3

Internacionales y globales
Gestion 6 1 5 3 15
Género 2 1 0 3 6
Historia 10 15 9 7 41
Literatura 5 2 6 2 15
Medioambiente 2 6 1 3 12
Salud 4 1 2 7 14
Revista no académica 2 2 2 2 8
Informacién institucional 9 7 8 5 29

Total por afio 63 72 74 59 268

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E

Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

En 2024, las areas tematicas mds prolificas en publicaciones en la UASB-E fueron
Derecho, Historia, Salud y Comunicacion.
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Areas tematicas mas prolificas en publicaciones en 2024

N.° Titulo Area tematica | Serie o coleccion
Constitucionalismo de lo comun:
Pluralismo juridico y comunidades
1 J ) y, . Derecho N/A
como fuente de principios
constitucionales
Decisiones constitucionales y régimen
, . . y 8 Derecho y
2 politico en Bolivia: Un estudio Derecho .
. ., sociedad
exploratorio sobre su correlacion
Deconstruccion del habeas corpus en
3 o rp Derecho Magister
Ecuador: Andlisis de su eficacia
La tributacion medioambiental y el
4 principio de quien contamina paga: Derecho N/A
Una mirada del caso ecuatoriano
La seleccion y revision de sentencias
5 en Ecuador desde el derecho Derecho Magister
comparado
Opiniones consultivas de la Corte
6 , Derecho Magister
IDH: ;Utopia o mandato? £
Ritual y derecho en el tinku (peleas Derecho
7 . Y (v Derecho . Y
rituales) Sociedad
15 de Noviembre: Cien arios, 1922- L.
8 . ., Historia N/A
2022. Memoria y reflexion
«Aqui no somos asiy, primera
9 generacion de trabajadores floristas Historia Magister
colombianos
Garcia Moreno: Su proyecto politico L.
10 p y R P Y Historia N/A
su muerte, segunda edicion
Historiografia ecuatoriana: Apuntes .
& f , P . Biblioteca de
11 para una vision general, segunda Historia S
.., Historia
edicion
Historia social de la comunicacion en L Historia Social
12 Historia

el Ecuador: 1960-2020

de la

@
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ador
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Comunicacién en

el Ecuador

Practica judicial y delito en la S

13 Hist Magist
provincia de Mariquita (1821-1830) istoria aglster
Radio Latacunga, 1976-1994:

14 Evangelizacion y comunicacion Historia Magister
popular en Ecuador
Alteraciones de la energia del

15 Espiritu-Shen: Estrés académico y Salud Magister
proceso socioeconomico
Beneficios de la acupuntura y

16 acuapuntura en la fases del cese del Salud Magister
Tiangui
Crecer a cielo abierto: Salud colectiva

17 y psicosocial de infantes, escolares y Salud N/A
adolescentes de familias recicladoras
Desvelando realidades: Estudio del

18 Salud Magist
autismo en la ciudad de El Coca a Aglster
El COVID-19 en adultos mayores en

19 Ecuador: Enfoque securitista y Salud Magister
neohigienista.

20 La ijepresentacio'n de. lo difeife’n.te: El Salud Magister
autismo en la narrativa medidtica

21 Sah.td colectiva y la determinacion Salud N/A
social de la salud
Estrategias de comunicacion y

22 etnodesarrollo en San Andrés de Comunicacion Magister
Canoa
El plano opulento: Neobarroco, Doctorado en

23 religion y erotismo en el cine Comunicacion Literatura
latinoamericano Latinoamericana

24 Revisitar a Barthes Comunicacion Tokapu

25 Sonido, narrativa y escucha Comunicacion Tokapu

2% Vine, vi, linché: 124 columnas de Comunicacion N/A

opinion, 1982-2012

UNIVERSIDAD ANDINA
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Ecuador
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Trazos en la mirada: El grafiti en la
27 movilizacion popular de octubre de Comunicacion Magister
2019

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

La UASB-E da importancia a las publicaciones institucionales. A continuacion, se
enlistan las de los Gltimos anos.

Publicaciones institucionales desde 2021 hasta 2024

Ord. Nombre del documento

1 Catdlogo Series y colecciones 2021

2 Catdlogo Serie Magister 2021

3 Folleto Revistas académicas de la UASB-E 2021

4 Catadlogo Publicaciones 2020-2021

5 Plan de mejoramiento y fortalecimiento institucional 2021-2025

6 Plan operativo anual 2019-2020

7 Plan operativo anual 2019-2020: Evaluacion de cumplimiento

8 Plan operativo anual 2020-2021

9 Plan operativo anual 2021-2022

10 Plan de accion complementario 2022-2025

11 Plan estratégico de desarrollo institucional 2015-2020

12 Plan operativo anual 2020-2021: Evaluacion de cumplimiento

13 Plan operativo anual 2022-2023

14 Catalogo Publicaciones 2022

Protocolo para la prevencion y erradicacion de toda forma de

15 violencia en la UASB-E 2022

Normas para el tratamiento de casos de violencia, discriminacion

16 y acoso en la UASB-E 2022
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17

Catdlogo Publicaciones 2022, segunda edicion

18

Catdlogo Publicaciones 2023

19

Catalogo Series y colecciones 2023

20

Catdlogo Serie Magister 2023

21

Folleto Revistas académicas de la UASB-E 2023

22

Plan estratégico de desarrollo institucional 2024-2035

23

Plan operativo anual 2021-2022: Evaluacion de cumplimiento

24

Prospecto académico 2022-2023

25

Catdalogo Publicaciones 2023, segunda edicion

26

Catalogo Publicaciones 2024

27

Catalogo Series y colecciones 2024

28

Catdlogo Series y colecciones 2024, segunda edicion

29

Plan operativo anual 2024

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E
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La Jefatura de Publicaciones ha otorgado especial relieve a la elaboracion de catdlogos de
las publicaciones con el fin de impulsar la difusion del fondo editorial de la UASB-E. Es asi
que existen tres tipos de catdlogos: de las obras que se publican anualmente, de las 20 series y
colecciones con que cuenta la Universidad y de la Serie Magister (con 393 titulos publicados).
En 2023 se retom¢ la publicacion del Prospecto académico, luego de 7 afios de no haber sido
editado. Se evaluaré la posibilidad de publicarlo bianualmente,

En el siguiente cuadro, se detallan las publicaciones de Serie Magister por afio:

Publicaciones de la Serie Magister por aiio

Publicaciones Serie Magister 2021-2024

Periodo Total
2021 22
2022 24
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2023 23
2024 24
Total 93

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

En el siguiente cuadro, se detallan las publicaciones de la Serie Magister segun su area
tematica y afo.

Publicaciones de la Serie Magister seglin su area tematica y afio

Area tematica 2021 2022 2023 2024 Total
Ciencias sociales y politicas 0 1 1 0 2
Comunicacion 4 1 1 2 8
Derecho 0 1 5 3 9
Derechos humanos 0 7 3 3 13
Economia 1 0 0 1 2
Educacion 1 1 1 1 4
Estudios de la cultura 2 0 2 1 5
Estudios indigenas 1 2 2 1 6
Estudios latinoamericanos,
internacionales y globales ! ! ! 0 3
Gestion 5 0 3 0
Género 2 1 0 2
Historia 5 4 2 3 14
Literatura 0 0 2 0 2
Medioambiente 0 4 0 2 6
Salud 0 1 0 5 6

Total por afio 22 24 23 24 93

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

En la Serie Magister durante 2024, la mayor produccion fue en las 4reas tematicas de
Derecho, Derechos Humanos e Historia. En 2022 se publicaron por primera vez tesis de
Medioambiente, Género y Salud. En 2024 se continud con este estimulo.

6.4. Revision por pares

Antes del afio 2021 no existia en la UASB-E un registro de las revisiones por pares
realizadas a los manuscritos presentados para nuevas publicaciones, motivo por el cual en la
evaluacion realizada por el CACES en el afio 2019 no se alcanzaron los resultados esperados.
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Documentos como actas de grado y registros de lecturas, presentados como evidencias, no
fueron tomadas en consideracion por no cumplir con los parametros establecidos.

A continuacion, un cuadro de la evolucion de las publicaciones que poseen sus respectivos
certificados de revision por pares. En 2024 se consiguio por primera vez todos los certificados
de revision por pares de los manuscritos de los docentes.

Publicaciones de docentes que cuentan con sus respectivos
certificados de revision por pares

. Certificados de revision
Libros
Periodo por pares
Docentes Total
2021 23 10
2022 21 13
2023 23 20
2024 14 14

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

6.5. Internacionalizacion de las publicaciones de la UASB-E

La UASB-E ha impulsado las coediciones internacionales con el fin de contribuir a la
internacionalizacién de la institucion. Algunas de las editoriales con las que se ha trabajado son:
Iglesia Catodlica Alemana para la Cooperacion al Desarrollo —MISEREOR— (Alemania), El
Corregidor y Clacso (Argentina), Universidad de Lovaina (Bé¢lgica), Universidad de Rio de
Janeiro (Brasil), Planeta Colombiana, Tirant lo Blanch y Universidad del Rosario (Colombia),
Siglo XXI Editores y Editorial Dykinson (Espaiia), Fundacion Panamericana para el Desarrollo
—PADF— y Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional —USAID—
(Estados Unidos), Centro de Investigaciones Regionales de Mesoamérica —CIRMA—
(Guatemala), Porrtia, Universidad Auténoma de México —UNAM— y Hépax (México) e
Instituto Francés de Estudios Andinos (Peru). En el siguiente cuadro, se detalla el nimero de
publicaciones realizadas con editoriales internacionales por afo.

Instituciones internacionales 2021-2024

Periodo N.° de instituciones

2021 3
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2022 5
2023 12
2024 4
Total 24

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E

Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

6.6. Difusion y venta del fondo editorial de la UASB-E
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La Jefatura de Publicaciones tiene como proposito el incremento de la difusion de la
publicacioén académica. Los principales canales para que el publico interesado tenga acceso a
nuestro fondo son la participacion en ferias de libros, la informacion en la pagina web, redes
sociales, boletines de prensa y otras publicaciones, la libreria institucional y los catdlogos de

publicaciones impresos y digitales.

Participacion en ferias nacionales e internacionales

2021 2022 2023 2024 Total
N.° ferias nacionales 0 4 1 2 7
N.# ferias 1 2 2 3 8
internacionales
Total 1 6 3 5 15

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E

Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

Las ferias en las que se particip6 durante el ultimo afio son:

e VII Feria del Libro Independiente USFQ (del 2 al 4 de abril de 2024)
e Feria por la Educacion Ambato (13 de abril de 2024)
e Feria Internacional del Libro de Cuenca 2024 (del 10 al 15 de abril de 2024)
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e Feria Internacional del Libro de Guayaquil 2024 (del 17 al 23 de septiembre de 2024)

Asimismo, la venta de nuestro fondo editorial ha logrado aumentar en los ultimos afios
debido a la vinculacion con otras instituciones interesadas en la comercializacion de las
publicaciones. Entre ellas podemos destacar a Libros y Fronteras y E. Iturriaga y Cia. Sac.

Por otro lado, los convenios de coedicion firmados con editoriales y otras instituciones

permiten la comercializacion de nuestro fondo editorial a través de sus canales.

También se trabaja semanalmente en la difusion del Libro de la Semana y de la Serie
Magister a través de los canales con los que cuenta la Universidad (redes sociales y pantallas

ubicadas en el campus de la institucion).

B Soavsna

‘ ‘Germin Rodas Chaves
Edior

|

|

Cien aios
1922-2022
Memoria y reflexién

ISBN: 978-9942-641-82-3

15 de Noviembre

Jefatura de
Publicaciones

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
uuuuuuuu

15 de Noviembre.
Cien aios,
1922-2011

Memoria y reflexion

Editor
German Rodas Chaves

libreria@uasb.edu.ec
099 874 6716

Post Libro de la Semana

Jefatura de
Publicaciones

\

T Serie _
e Magister

los derechos constitucionales Vol. 368

" Susana Toral Justicia integral
Garantia para el ejercicio
de los derechos
constitucionales

Autora

Susana Toral Burbano

E® s00
ISBN: 978-9942-641-41-0

libreric@uasb.edu.ec
099 874 6716

Post Serie Magister
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Finalmente, la obtencion de galardones permite la proyeccion de las obras publicadas por
la UASB-E a nivel nacional e internacional. En los tltimos afios la Universidad ha sido la
institucion que mas premios y menciones de honor ha obtenido en el concurso anual
denominado “Premios Culturales Artisticos y Cientificos”, otorgados por el Concejo
Metropolitano de Quito. En 2024 tres libros fueron reconocidos con estos premios. Cabe
destacar que por primera vez dos corresponden a la Serie Magister.

Juan Carlos Mogrovejo y Maria Augusta Ledn, Mencion de honor
Premio “José Maria Velasco Ibarra”
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6.7. Detalle de revistas no académicas

Revista Andina

La revista Andina es una publicacion semestral del Rectorado en el segundo semestre de
2019, en la que participan varios docentes e investigadores de esta casa de estudios. Andina
ofrece informacion, reflexion y conocimiento de integrantes de la comunidad e invitados
especiales sobre diversos temas de interés del mundo actual. Es una obra cosmopolita, inserta
en el mundo globalizado y en la experiencia del proceso de integracion subregional. La
distribucién es gratuita y esta disponible en su version impresa en el campus universitario y en
la libreria de la Universidad. También se puede descargar la version digital en el portal web.

Cabe destacar que la Jefatura de Publicaciones ha realizado todos los tramites necesarios
para que la revista Andina sea aceptada en la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, lo que
contribuye a su difusion internacional.

Publicaciones revista Andina 2021-2024

Numero Periodo
3 ler semestre 2021
4 2do semestre 2021
5 ler semestre 2022
6 2do semestre 2022
7 ler semestre 2023
8 2do semestre 2023
9 ler semestre 2024
10 2do semestre 2024
Total 8

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E
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6.8. Detalle de revistas académicas

Como antecedente, es importante indicar que durante cinco meses (noviembre 2023 a abril
2024), el proceso de indexacion de revistas académicas de la UASB-E se frend debido a la
desvinculacion de la asistente de revistas en la Jefatura de Publicaciones. En abril una nueva
funcionaria asumio6 el rol y retomo las tareas y actividades pendientes. El afio 2024 presentd
algunos desafios, pero se alcanzé la mayoria de los objetivos planteados por la Jefatura.

De 2021 a 2024 se publico un total de 53 numeros de revistas académicas de la UASB-E.
A continuacion, un cuadro con la informacion de cada revista por afio:

Nimero de revistas académicas de la UASB-E publicadas por aiio

Numeros publicados

Revista 2021 2022 2023 2024 Total

IAndares: Revista de Derechos

1 2
Humanos y de 1a Naturaleza wa 3 6

Comentario Internacional:
|Revista del Centro Andino de 1 0 0 0 1
Estudios Internacionales

Estudios de la Gestion: Revista

Internacional de 2 2 2 2 8
Administracion
Foro: Revista de Derecho 2 2 2 2 8
Kipus: Rev1sta.And1na de ) ) 5 5 8
[Letras y Estudios Culturales
Procesos: Revista Ecuatoriana
2 2 2 1

de Historia[ 1] 7
[Revista Andina de Educacion 2 2 2 2 8
Uru: Revista de Comunicacion 1 ) ) ) .
y Cultura

Total 12 13 15 13 53

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E
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La Jefatura de Publicaciones apoya en los procesos editoriales de las revistas, lo que
permite que se cumpla con la periodicidad en las publicaciones de todas salvo Comentario
Internacional: Revista del Centro Andino de Estudios Internacionales, que no ha conseguido
publicar un nuevo niimero desde 2021, a pesar del apoyo constante de la Jefatura. Se espera
retomar la produccion regular de sus ediciones en 2025.

[1] La gestion de la revista Procesos la lleva a cabo de manera autonoma el area de Historia.

6.9. Fortalecimiento de las revistas académicas de la UASB-E

Desde el afio 2019, la Jefatura de Publicaciones ha trabajado en la indexacion de las revistas
académicas de la UASB-E con el objetivo de posicionar tanto a las publicaciones como a la
institucion en los principales indices regionales e internacionales. Se han alcanzado 190
indexaciones en bases de datos e indices de diversas latitudes.

Los mas significativos avances de 2024 son los siguientes:

® Andares: Revista de Derechos Humanos y de la Naturaleza, Estudios de la Gestion:
Revista Internacional de Administracion, Foro: Revista de Derecho, Kipus: Revista
Andina de Letras y Estudios Culturales, Revista Andina de Educacion y Uru: Revista
de Comunicacion y Cultura fueron aceptadas en EBSCO, una base multidisciplinar
reconocida internacionalmente.

® [oro: Revista de Derecho fue indexada en Scopus, una de las principales bases
académicas internacionales.

e FEstudios de la Gestion: Revista Internacional de Administracion ingresé a SciELO
Ecuador, base coordinada por la Senescyt.

® Andares: Revista de Derechos Humanos, la revista mas joven de la Universidad, dio un
gran paso al ser aceptada en DOAJ (Directory of Open Access Journals) y Latindex.

e La Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes incorporo6 varios nameros de Kipus: Revista
Andina de Letras y Estudios Culturales y Uru: Revista de Comunicacion y Cultura en
su catalogo, lo que fortalece su difusion en el &mbito hispanoamericano.

La Jefatura también implement6 multiformatos (XML, HTML y ePub) en Andares: Revista
de Derechos Humanos y de la Naturaleza, Estudios de la Gestion: Revista Internacional de
Administracion, Foro: Revista de Derecho, Kipus: Revista Andina de Letras y Estudios
Culturales y Uru: Revista de Comunicacion y Cultura, alinedndose con los requerimientos de
los indices y mejorando la visibilidad de los contenidos.

Ademas, se investigd y trabajo en una lista de 80 bibliotecas virtuales de relevancia
internacional en las que estan presentes las revistas de la UASB-E. Estos repositorios,
pertenecientes a diversas regiones y disponibles en multiples idiomas, fortalecen la difusion,
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internacionalizacion y visibilidad académica de los articulos publicados por la UASB-E. Esta
iniciativa contribuye al acceso abierto del conocimiento y a la consolidacion de la red de
colaboracion académica entre universidades. En 2025 se incluira en el OJS este listado en la
seccion de indexacion.

N.° de indexaciones revistas UASB-E 2021-2024

Revistas 2021 2022 2023 2024 Total
Andares 0 0 4 6 10
Comenta.rlo 1 0 3 0 4
Internacional
Estuflrlos de la 5 1 4 6 16
Gestion
Foro 2 6 3 8 19
Kipus 1 4 6 8 19
Rev1sta-1’&nd1na de 3 4 4 5 16
Educacion
Uru 1 1 7 8 17

Total 13 16 31 41 101
Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E
Indexaciones revistas UASB-E aceptadas en 2024
Revista Indexacion Aceptacion
EBSCO (Estados Unidos, 1944) may-24
Andares DOAJ* (Suecia, 2003) ago-24
Dardo (Journals & Authors) oct-24
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Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

* DOAJ: Directory of Open Access Journals
** BVMC: Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes

Latindex (Senescyt) dic-24 4
EBSCO (Estados Unidos, 1944) may-24

Estudios de la

Gestion Index Copernicus (Polonia, 1999) jun-24
SciELO Ecuador (Senescyt) jul-24 3
EBSCO (Estados Unidos, 1944) may-24

Foro Scopus (Paises Bajos, Elsevier, 2004) jun-24
Index Copernicus (Polonia, 1999) jun-24 3
EBSCO (Estados Unidos, 1944) may-24

Kipus Dardo (Journals & Authors) oct-24
BVMC** (Espaiia, Universidad de Alicante, 1999) oct-24 3
EBSCO (Estados Unidos, 1944) may-24

Revista Andina de

Educacion Index Copernicus (Polonia, 1999) jun-24
Dardo (Journals & Authors) oct-24 3
EBSCO (Estados Unidos, 1944) may-24

Uru BVMC** (Espana, Universidad de Alicante, 1999) oct-24
Dardo (Journals & Authors) oct-24 3

Total ;
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Revista Indexacion Aceptacion

Refseek (Estados Unidos, 2005) nov-24

Andares
WorldCat (Estados Unidos, 1971) dic-24 2
CIRC* (Espafia, 2008) may-24
Scilit (Suiza, 2016) jun-24

Estudios de la Gestion
Refseek (Estados Unidos, 2005) nov-24
BASE** (Alemania, 2004) dic-24 4
CIRC* (Espana, 2008) may-24
Scilit (Suiza, 2016) jun-24

Foro
Refseek (Estados Unidos, 2005) nov-24
WorldCat (Estados Unidos, 1971) dic-24 4
CIRC* (Espana, 2008) may-24
Scilit (Suiza, 2016) jun-24

Kipus Refseek (Estados Unidos, 2005) nov-24
BASE**(Alemania, 2004) dic-24
WorldCat (Estados Unidos, 1971) dic-24 5
Refseek (Estados Unidos, 2005) nov-24
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Revista Andi
evista Andina de WorldCat (Estados Unidos, 1971) dic-24 2
Educacion
CIRC* (Espana, 2008) may-24
Scilit (Suiza, 2016) jun-24
Uru Refseek (Estados Unidos, 2005) nov-24
BASE** (Alemania, 2004) dic-24
WorldCat (Estados Unidos, 1971) dic-24 5
Total 22

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

* CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas
** BASE: Bielefeld Academic Search Engine

La interoperabilidad entre OJS y los indices académicos permite el intercambio
automatizado de metadatos e informacion de las publicaciones. También facilita su visibilidad
y acceso en diversas plataformas de indexacion. Esta conexion optimiza la actualizacion de
datos, aumenta la difusion y el impacto de las publicaciones.

Postulaciones revistas UASB-E en evaluacion 2024

Revista Indexacion Aceptacion
OAIJT* (Rusia, 2013) jun-24
Estudios de la Gestion
JSTOR (Estados Unidos, 1995) nov-24 2
Web of Science (Estados Unidos, Clarivate,
1997) sep-24
Foro
JSTOR (Estados Unidos, 1995) nov-24 2
Kipus OAJI* (Rusia, 2013) jun-24
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SciELO Ecuador (Senescyt) sep-24

JSTOR (Estados Unidos, 1995) nov-24 3

Web of Science (Estados Unidos, Clarivate,

Revista Andina de Educacion 1997) mar-24 1
SciELO Ecuador (Senescyt) ago-24
Uru
JSTOR (Estados Unidos, 1995) nov-24 2
Total 11

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Base de datos Jefatura de Publicaciones UASB-E

Es importante sefalar que la Jefatura mantiene una comunicacion permanente con los
indices a los que postulan las revistas. Los tiempos de respuesta varian segiin cada base; por
ejemplo, Web of Science informa sobre la aceptacion de una publicacion en aproximadamente
un afio, mientras que SciELO Ecuador lo hace en seis meses. En contraste, bases como OAJI*
(Open Academic Journals Index) y JSTOR no confirman el estado de la postulacion, a pesar de
reiterados intentos de contacto.

Adicional a estos aspectos, se ha trabajado en los puntos que se detallan a continuacion:
° Gestion editorial en OJS

Se ha impulsado el uso de la plataforma Open Journal System (OJS), con el fin de gestionar
el proceso editorial y mejorar la presencia de las revistas en su entorno digital. Para ello, la
Jefatura de Publicaciones facilité un taller de capacitacion al equipo editorial de cada revista y
ha brindado asesoria personalizada para actualizar las secciones de las politicas editoriales,
envios, convocatorias, equipo editorial, etc.

o Redes sociales

Con el objetivo de incrementar la visibilidad y el impacto de las publicaciones, se actualizd
la informacidn de los nimeros de 2024 en las redes académicas y buscadores especializados,
como Google Académico, Academia.edu y Mendeley. Estas plataformas no solo contribuyen
al posicionamiento de los articulos, sino que también ofrecen datos sobre citaciones y alcance.

La Jefatura de Publicaciones promueve cada mes la difusion de articulos, avances en
indexaciones y convocatorias a través de las redes sociales institucionales de la UASB-E, como
Facebook, LinkedIn, X (Twitter) y la pagina web institucional. Para reforzar esta estrategia, ha
trabajado en conjunto con el rea de Relaciones Publicas, lo que ha permitido mejorar el disefio
grafico de los posts informativos y los articulos, ademas de optimizar las tacticas de promocion.
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Asimismo, coordina acciones con los editores de las revistas, para ampliar el impacto
académico de su contenido.

RSIDAD ANDINA
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Ademas, las revistas han sido presentadas en ferias del libro en las que la UASB-E ha
participado, lo que ha contribuido a ampliar su visibilidad. También se han desarrollado
materiales promocionales como banners, los que son utilizados en actividades internas y
externas de la universidad. Estas acciones fortalecen la presencia de las revistas y facilitan su
posicionamiento en el ambito académico y editorial.

° Meétricas

Las métricas de impacto de las revistas académicas de la UASB-E se fundamentan en
tres fuentes principales: Open Journal Systems (OJS), Google Académico y Google Analytics.
Estas plataformas permiten medir la visibilidad, citacion y trafico de las publicaciones,
proporcionan datos clave para evaluar su alcance y posicionamiento. La Jefatura de
Publicaciones realiza un seguimiento constante de estos indicadores para identificar tendencias,
fortalecer la difusiéon y mejorar la presencia de las revistas en el ambito académico
internacional.

e Open Journal System

Las revistas académicas de la UASB-E han registrado un total de 431 424 visualizaciones de
articulos en OJS durante el 2024.

Métricas del OJS (Open Journal System)
Visualizaciéon de Articulos 2024
Revista Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Total
Andares 1637 | 565 560 | 1038 | 974 858 | 1259 | 924 | 1168 | 1159 | 1173 | 881 | 12196
Estudios
dela 7928 | 6545 | 6148 | 8975 | 9447 | 8473 | 7969 | 5824 | 9178 | 10216 | 10359 | 5464 | 96526
Gestion
Foro:
Revista de | 10533 | 6699 | 5604 | 7414 | 8116 | 8407 | 8424 | 6422 | 8794 | 10614 | 10243 | 6292 | 97562
Derecho
Kipus 6912 | 4215 | 4669 | 4722 | 4518 | 5875 | 6372 | 5099 | 6437 | 8286 | 8261 | 3980 | 69346
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Revista

Andina de | 10602 | 8313 | 7928 [ 11003 | 11061 | 9438 | 9330 | 8837 | 11371 | 14108 | 13465 | 8002 | 123458

Educacion

Uru 2375 1766 | 1797 | 2523 | 2560 | 2468 | 3603 | 2510 | 3327 | 3821 | 3545 | 2041 | 32336
Total de visitas 2024 431424

Fuente: Open Journal System

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E

La Revista Andina de Educacion registra el mayor numero de visualizaciones, seguida
por Foro: Revista de Derecho y Estudios de la Gestion: Revista Internacional de
Administracion. Estas publicaciones estan indexadas en prestigiosos indices latinoamericanos
como Latindex, Redalyc y SciELO Ecuador, asi como en bases internacionales como EBSCO.
Ademas, Foro: Revista de Derecho cuenta con indexacion en Scopus, lo que refuerza su

impacto y visibilidad en la comunidad académica global.

Los siguientes articulos destacan por su mayor visibilidad en 2024:
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Articulos con mayor visualizacion en el OJS

Archiv ePub
Revista N.° | Titulo del articulo Autor PDF | HTML y Total
0
XML
Las politicas
publicas y la
Estudios de gestion publica: un
" . 5 analisis desde la Jairo Rivera | 61225 | 384 | 60792 | 49 | 61558
la Gestion . ..
teoria y la practica,
entrevista a André-
Noél Roth
El
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dimension cultural ,
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La contaminacién .
. Pincay, M.
Estudios de ambiental Espinosa
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. . Luis Tonon
libre comercio
Economia circular Marcia
Estudios de una estrategia para Almeida-
" L, 8 el desarrollo Guzman y 12918 | 4746 | 6593 | 1579 | 21477
la Gestion . , ,
sostenible. Avances | César Diaz-
en Ecuador Guevara
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Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Open Journal System

Los articulos mas consultados en las revistas académicas de la UASB-E abordan temas
clave en gestion publica, educacion y derecho. Estudios de la Gestion: Revista Internacional
de Administracion destaca con investigaciones sobre politicas publicas, comercio internacional,
sostenibilidad y problematicas ambientales. Revista Andina de Educacion presenta un alto nivel
de interés en estudios sobre constructivismo, tecnologias de la informacion en educacion y
enfoques pedagdgicos. Foro.: Revista de Derecho mantiene su impacto con analisis sobre
control constitucional en Ecuador.

o Google Académico

Se han recopilado datos sobre citaciones en Google Académico. Estas cifras reflejan la
relevancia de los articulos publicados y su impacto en la produccion cientifica global.
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Meétricas de citacion de las revistas académicas
Google Académico 2024

1409

776
800 691

200
13 62
|

Andares 5-6 Estudiosde la Foro 41-42 Kipus 55-56  Revista Andina de
Gestion 15-16 Educacion 7.1-7.2

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Google Académico

e Google Analytics

El analisis de Google Analytics permite medir el trafico en las plataformas de las revistas.

Durante 2024, se registraron 484 489 visitas de 192 577 usuarios.

Métricas revistas académicas
Google Analytics 2024
Revista Visitas USufll‘lOS
activos
Andares 18916 5284
Estudios de la Gestion 143823 62074
Foro 144341 66420
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Revista Andina de Educacion 142173 47594
Uru 35236 11205
Total 484489 192577

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Jefatura de Publicaciones UASB-E

Meétricas revistas académicas
Google Analytics 2024

Uru
Revista Andina de Educacion
Foro

Estudios de la Gestion

il

Andares

0 40000 80000 120000 160000
mVisitas ® Usuarios activos

Elaborado por: Jefatura de Publicaciones UASB-E
Fuente: Google Analytics

Se destaca que Foro. Revista de Derecho y Estudios de la Gestion: Revista Internacional de
Administracion son las revistas con mayor cantidad de usuarios activos y visitas.

7. Voz Andina Internacional, radio universitaria

La radio universitaria Voz Andina Internacional, (https://www.uasb.edu.ec/voz-andina-
internacional/) cumplié el 2024, cinco afios de labores ratificando su principal objetivo de
divulgadora de la gestion de la Universidad Andina Simoén Bolivar, Sede Ecuador para la
sociedad.
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La emisora continué el impulso y estimulo para la participacién de docentes y estudiantes
en la creacion de nuevos programas. En este 2024 se crearon nuevas producciones: Mundo
Aduanero (Fernanda Inga y Gustavo Garcia), Produccion y Consumo sustentables (Moénica
Izurieta), Close Friends (con estudiantes de la Maestria en Psicologia/Maria Elena Sandoval),
En Salud (José Luis Coba), Tostando Granizo (Ana Changuin, Annabell Guerrero y Ximena
Ron) y renové sus temporadas el programa Historisismos (con alumnos del Area de Historia.

En la actualidad se emiten regularmente 22 producciones, entre programas y podcast.

AREA

NOMBRE DEL
PROGRAMA

CONDUCTOR (AS)

Area de Derecho

Hablemos en Derecho

Claudia Storini
Sebastian Paliz
Fausto Quizphe

Area de Derecho

Mundo Aduanero

Gustavo Garcia
Fernanda Inga

Area de Derecho Observatorio de la Victor Granda
Corrupcion
Area de Derecho IURA Juan Carlos Mejia
Area de Gestién FORGAD al aire Edison Mafla
Area de Gestion A pretexto del deporte Wilson Araque
Andrés Argiiello

Area de Los observadores Gonzalo Ordonez

Comunicacion y Luis Enriquez

Derecho

Area de Educacion Rompe el muro Alexis Oviedo

Area de Educacion Encuentros con las Filosofias Edison Paredes
Edison Aguilar
Miguel Macias

Area de Estudios
Sociales y Globales

Observatorio internacional

Marco Romero

Area de Salud

Close Friends

Maria Elena Sandoval

Area de Salud

En salud

José Luis Coba

Area de Historia

Historisismos

Rocio Rueda
Galaxis Borja
Javier Zarate
Angie Granada
Avecillas

Maria Eliza Le6n

Rectorado Un café con el Rector César Montafio
German Granda
Maria Elena Izurieta
Comité de Mas alla del campus Maria Elena Jara
Investigaciones

Recursos Humanos

Cuando el cuerpo habla

Gianny Salazar
Adriana Sanchez

Relaciones Publicas

Dialogos universitarios

Ramiro Carrillo
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Centro Andino de Conversaciones con Francisco Rivadeneira
Estudios negociadores internacionales Romina del Pozo
Internacionales

Docente Universo barroco Alvaro Mejia
Docente Musica, camara y accion Eddy De la Guerra
Docente Jazz Jazz Jazz Michel Levi

Societa Dante Spazio Dante Fabio Fusi

Alighieri Federico Rossi

Elaborado por: Jefatura de Relaciones Piblicas UASB-E
Fuente: Jefatura de Relaciones Publicas UASB-E

También en 2024, Voz Andina Internacional actualiz6 el formato y disefio de su
Newsletter emitiendo semanalmente desde enero, con una gréafica digital y contenidos
promocionales de los espacios de la radioemisora.

7.1. Apoyo y conexion con las colectividades

La radio se ha consolidado como uno de los medios de apoyo a las actividades de la casa
de estudios y en el disefio promocional de los mismos, se incluyen estructuralmente cufias
radiofonicas, menciones, entrevistas; y, eventualmente, transmisiones en vivo. En especial se
ha dado énfasis debido al interés de los productores al sistema de creacion de los archivos
sonoros denominados podcast, que ademas de reproducirlos al aire, se alojan en el segmento
“Programas” del portal Web de la radio, a fin de que la audiencia los pueda oir a su
conveniencia.

Todo este trabajo ha generado una experiencia de produccion dirigida a las diferentes
colectividades que nos escuchan en el pais y en el exterior.

7.2. Pluralismo real

Los productores de Voz Andina Internacional, que son Directores de Area, docentes de
variadas disciplinas y cohortes de estudiantes, han sabido caracterizar sus programas con un
sentido abierto a todas las tendencias de opinidon; han creado una postura de respeto a la
inclusion, a la diversidad de creencias y de género y han abierto sus microfonos a representantes
de sectores sociales, de la economia, de la cultura y de la academia.

7.3. Plataforma digital

Radio VAI robusteci6 el trabajo en sus plataformas de redes sociales para la difusion no
unicamente de sus contenidos programaticos sino también para los momentos publicos
destacados de la Universidad.
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Voz Andina Internacional, desde su surgimiento en abril de 2019, fue una radio emisora
nativo digital, para ser escuchada por medio de internet (streaming). Esta caracteristica ha
facilitado el fortalecimiento de recursos digitales como la alimentacion de informacion a sus
aplicativos para teléfonos celulares y la carga de sus producciones en caracteristica de podcast
en su portal web, en Spotify y en piezas de video para YouTube. Desde ese afo y hasta la
presente fecha la mayoria de sus procesos son automaticos con el apoyo de varios recursos
como el de Inteligencia Artificial IA.

7.4. Niveles de audiencia

La audiencia de la emisora también ensefia un crecimiento real, que se refleja tanto en la
escucha de la radio por su pagina web, como en la usabilidad de sus plataformas sociales.

A través de Google Analytics se mide la audiencia del principal medio de consumo de VAI,
el sitio web, en donde se registran tanto la audiencia en streaming como a la carta, es decir, la
escucha o descarga posterior a la emision del programa. Durante 2024 se visualizan a 8.8K
usuarios quienes han generado 29K de interacciones.

El 26% de la audiencia esta ubicada en el rango de edad de 18 a 24 afios; le sigue el 19%
de 25 a 34 afios, y 17% de 35 a 44 afios.

= 1824
= 2534
= 35-44

45-54
= 55-64

= 65+

Ecuador es el principal pais en donde se escucha con un 73%, seguida de Estados Unidos
con un 9% y Colombia con el 5%.
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Para este afio se incorpor6 la red social Instagram como una via para dar a conocer las
actividades de la radio y para generar interés en los nuevos oyentes.

En el sitio Facebook de Voz Andina Internacional, se registran 3.2 K seguidores que han
dado 2.5K me gusta en el ano 2024.

Voz AndinA
Intern/Acional
RADIO UNIVERSITARI A

Radio Voz Andina Internacional

2,5 mil Me gusta « 3,2 mil seguidores

Su0

En la red social X los seguidores de los mensajes son 1.3 K.
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Voz AndinA
InternAcional

Editar perfil

Radio Voz Andina Internacional
@RadioVozAndina

& Obtener verificacion

Medio de comunicacién oficial de la Universidad
Andina Simén Bolivar - Sede Ecuador.
® Ecuador (2 uash.edu.ec/voz-andina-int...

Se unid en marzo de 2019

121 Siguiendo 1.364 Seguidores

Y en el sitio de videos YouTube, en el canal de VAI, se han alcanzado 94.265
visualizaciones y se han incrementado 632 suscriptores.

Durante el periodo seleccionado, tu canal ha conseguido i
94.265 visualizaciones
1.165
Wisisalir aciones Tiernpo de visualizacan {horas) Swmcriptores Wef Pdimers sctial
94,3 mil 4.3 mil +632
205
S
.’
/
_av‘l e e e e e el i e o, Encusntios lms Flosadi m
DgpooDooe oo m o
J x50 2 24 o sct 2004 R vach m Didlcgos unirersitarios - Ma 23
3_- Ballora y cusdads . Benafice 17
Ver mis:

Wer mis
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8. VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

La Vinculacion con la Colectividad es concebida, al igual que la docencia y la
investigacion, como una funcion sustantiva. Funciones que designan el quehacer peculiar de
una universidad: la educacion.

El objetivo estratégico de la Universidad es profundizar la vinculacién con la colectividad
de forma articulada a los programas académicos y a las actividades de docencia e investigacion,
para contribuir a la construccion de sociedades equitativas, incluyentes y sustentables en el pais,
la subregion y Sudameérica. Este conjunto de actividades, suelen ser auspiciadas por la UASB-
E o se relacionan con convenios con otras institucionales para su coauspicio.

La linea estratégica de vinculacidén con la colectividad constituye un espacio donde la
educacion continua: cursos abiertos, avanzados, de capacitacion y actualizacion, y diplomados;
las actividades académicas, los eventos académicos y los talleres permanentes, se articulan a
los programas de posgrado y a las lineas fundamentales de docencia e investigacion, para
contribuir a la construccion de sociedades equitativas, incluyentes y sustentables. A través de
sus programas de vinculacidon con la colectividad, la Universidad desarrolla un proceso de
capacitacion y actualizacion permanente.

La Universidad tiene una politica especifica que organiza el trabajo en relacion con sectores
y organizaciones sociales, instituciones publicas, privadas y comunitarias; fundamentado en
principios de cooperacion y didlogo. Esta politica ha sido reconocida; debemos, por ello,
mantenerla y profundizarla, buscando mayor relacion de las areas académicas con los
programas de vinculacion”.

FormAndina

Mediante Resolucion No. CCA- RI-1V-01/2022, con fecha 04 de abril de 2022, el Comité
de Coordinacion Académica aprueba la creacion de la Unidad de Educacion Continua
FormAndina, instancia académica, que tendra como objetivo generar una oferta de formacion
continua de excelencia y competitiva en el mercado nacional y latinoamericano principalmente.
Se encargara del disefio, ejecucion y evaluacion de cursos de certificacion laboral y diplomados,
con un enfoque prioritario en cubrir las demandas actuales de formacion, en la actualizacién y
fortalecimiento de conocimientos y la generacion de alianzas estratégicas con otras
universidades y sectores sociales y productivos, para potenciar la inclusion laboral
multidimensional de calidad.

Diplomados

A partir del mes de julio de 2022 se resolvio incursionar en el desarrollo de diplomados;
esta oferta corresponde una alternativa adicional a la de educacién continua, con varios
beneficios:

Los diplomados se desarrollaran en el marco de la normativa vigente de la UASB-E y
permitiran posteriormente validar créditos en programas de posgrado vigentes; con la finalidad
de impulsar la oferta de programas existentes. Los programas de diplomado son una oferta
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especializada de educacidén continua que estdn destinados a la formacion en un campo
especifico del conocimiento en nivel de posgrado, al terminarlos, el estudiante recibird un

diploma no equivalente a titulo profesional.

Los créditos aprobados en un curso de diplomado pueden ser reconocidos cuando el
estudiante supera el proceso de admision y se matricula posteriormente en un programa de
posgrado. Los diplomados tienen un requisito académico de 12 créditos docentes compuestos
por dos asignaturas de 6 créditos. Los estudiantes deben aprobar ademds un modulo

complementario sin créditos docentes.

Los créditos aprobados en la UASB-E podran ser reconocidos en programas e incluso
carreras en otras universidades, tanto del pais como del extranjero. Por lo tanto, constituyen una
alternativa positiva para fortalecer la relacion entre la docencia y la vinculacion en la UASB-E,

asi como la movilidad estudiantil.

Diplomados realizados en el afio: 2021

i Diplomados
Area/Instancia académica Asistentes Modalidad
Realizados
Unidad de Formacion Continua-Formandina 2 91 Presencial
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
Diplomados realizados en el afio: 2022
, Diplomados
Area académica/Instancia Asistentes Modalidad
Realizados
Unidad de Formacion Continua-Formandina 6 176 Presencial
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
Diplomados realizados en el afio: 2023
; Diplomados
Area académica/Instancia Asistentes Modalidad
Realizados
Estudios Sociales y Globales 1 2 Presencial
Letras y Estudios Culturales 1 13 Presencial
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Unidad de Formacion Continua-Formandina 1 13 Presencial
TOTAL 3 28
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
Diplomados planificados en el afio: 2024*
Diplomados
Area académica/Instancia No Asistentes Modalidad
Realizados
Derecho 1 0 Presencial
Educacion 1 0 Presencial
Presencial/en
Unidad de Formacion Continua-Formandina 6 0 linea
TOTAL 8 0

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua

Nota*Es importante mencionar que la informacion que consta en este cuadro no ha sido pulida a detalle y puede estar sujeta

a imprecisiones.

8.1. Programas de vinculacion con la colectividad

e Cursos abiertos

Los cursos abiertos responden a la necesidad de ofrecer educacion continua a los mas
amplios sectores de la sociedad. Pretenden difundir las tematicas que se relacionan con los
programas de docencia o las lineas de investigacion de las diferentes areas e instancias
académicas de la Universidad. De acuerdo con su organizacion especifica, cada curso abierto
puede o no otorgar, a los cursantes, certificado de asistencia o aprobacion.

Estos cursos tendran una duracion minima de 20 horas de clase, (1 hora = 60 minutos).
Ademas de las clases, los cursos abiertos pueden requerir horas adicionales de trabajo

autonomo.

e Cursos avanzados
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Los cursos avanzados, se dirigen a publicos homogéneos, es decir, con capacidades
especificas y caracteristicas definidas. Sus temadticas se relacionan con los programas de
docencia o las lineas de investigacion de las areas académicas de la Universidad. Su propdsito
es la actualizacion de conocimientos, el desarrollo de capacidades especificas, el
perfeccionamiento de destrezas profesionales. Los estudiantes seran aprobados o no aprobados,
sobre la base de su asistencia y de los trabajos académicos realizados.

Estos cursos tendran una duracion minima de 40 horas de clase, (1 hora = 60 minutos).
Ademas de las clases, los cursos avanzados pueden requerir horas adicionales de trabajo
auténomo por parte de los estudiantes, individualmente o en grupo, bajo la tutoria del docente.

e Cursos de capacitacion y actualizacion

Los cursos de capacitacion responden a la necesidad de ofrecer educacion continua a
publicos determinados, como miembros de instituciones, de organizaciones sociales,
profesionales, estudiantes u otros grupos con intereses comunes y que se orientan a actualizar
las capacidades especificas de los participantes. De acuerdo con su organizacion especifica,
cada curso abierto puede o no otorgar, a los cursantes, certificados de asistencias o aprobacion.

Estos cursos tendran una duracion minima de 20 horas de clase, (1 hora = 60 minutos).
Ademas de las clases, los cursos de capacitacion y actualizacion pueden requerir horas
adicionales de trabajo autonomo.

El disefio y la coordinacion académica de los cursos de educacion continua estaran a cargo
de los docentes de planta de la Universidad. Preferentemente, los docentes y/o tutores virtuales
de los cursos de educacion continua también seran de planta, esta politica tiene el doble
proposito de garantizar y reforzar la relacion de esos cursos con la actividad académica del area
o instancia académica responsable.

e Cursos MOOC (Massive Open Online Courses)

El objetivo de estos cursos es diversificar la oferta académica de cursos virtuales de la
UASB en tematicas polivalentes que fortalezcan a las areas académicas relacionadas con el
desarrollo de habilidades blandas, alfabetizacion digital, procesos inductivos, herramientas de
trabajo administrativo, entre otras; y que favorezcan al posicionamiento de la universidad en
servicios de capacitacion continua NO Presencial.

En la actualidad los cursos MOOC se han convertido en un desarrollo innovador de la
modalidad en linea ya que constituyen cursos de gran alcance dirigidos a mejorar la calidad, el
acceso y la igualdad en la educacion.

Este tipo de cursos pueden ser aplicados para promover el trabajo autonomo e
independiente del estudiante, lo que le permite trabajar a su propio ritmo, en su propio espacio
y generar comunidades de aprendizaje.
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> Parte de un disefio curricular con objetivos definidos, contenidos, actividades y
evaluaciones de areas de aprendizaje o temadticas concretas desarrollados a través de

recursos multimedia, videos y actividades interactivas.

> Se desarrollan a través de plataformas virtuales que permiten el acceso concurrente de

un gran numero de usuarios.

> Se caracterizan por la gratuidad del proceso formativo, asi como la alternativa de
cancelar el valor del certificado de formacion que se encuentra avalado por prestigiosas
instituciones educativas o expertos en la materia.

> Permiten la interaccion entre los participantes a través de diversas herramientas

colaborativas.

Los cursos MOOC se han desarrollado como programas compuestos por 2 modulos de 30
horas, cada uno, dictados durante 6 semanas.

A partir del 2024 esta experiencia se traslada al disefio de Diplomados de 328 horas de
duracion; los Diplomados estan compuestos por dos asignaturas de 144 horas y un médulo libre
de 40 horas, ademas de mantener una experiencia de aprendizaje autbnomo, en algunos de ellos

se han desarrollado experiencias de aprendizaje colaborativo y evaluacion de pares.

Estos Diplomados se han ofrecido a los estudiantes de los programas de posgrado como

complemento a su formacion; pero también se han disefiado experiencias de formaciéon continua
a través de la vinculacion de FormAndina y los convenios interinstitucionales.

Cursos de Educacion Continua realizados en el afio: 2021

Tipo de curso
Cursos de
i itacié C No.
Area académica/Instancia capacitacion ursos
Cursos Cursos Asistentes
y MOO
abiertos | avanzados
actualizacio C
n
Ambiente y Sustentabilidad 0 3 0 0 149
Comunicacion 0 0 1 0 33
Derecho 0 0 2 0 131
Educacion 0 2 0 0 52
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Estudios Sociales y Globales 0 1 0 0 29
Letras y Estudios Culturales 0 0 3 0 351
Salud 1 0 0 0 38
Centro Andino de Estudios Internacionales 0 1 0 0 106
Unidad de Gestion de Educacion Virtual 0 0 4 9 858
Total 1 7 10 9 1747

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua

Cursos de Educacion Continua realizados en el afio: 2022

Ne.
Tipo de curso Asistente
s
Area académica/Instancia
Capacitacion
Induccién a
Abiertos Avanzados y MOOC
especializaciéon
actualizacion
Ambiente y Sustentabilidad 0 0 0 0 0 0
Comunicacion 3 0 0 0 0 82
Derecho 1 3 6 0 6 597
Educacion 0 2 5 0 0 343
Estudios Sociales y Globales 1 3 1 0 0 121
Gestion 0 2 0 0 0 71
Historia 1 0 0 0 0 296
Salud 1 0 0 0 0 13
Colegio de América 4 0 0 0 0 154
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Unidad de Formacion Continua-
0 0 1 0 0 23
Formandina
Unidad de Gestion de
0 0 4 14 0 579
Educacion Virtual
Total 11 10 17 14 6 2279

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua

Cursos de Educacion Continua realizados en el afio: 2023

Tipo de curso
Cursos de Ne.
Area académica/Instancia o oo
Cursos Cursos capacitacion | Cursos Asistentes
abiertos avanzados y MOOC
actualizacion
Ambiente y Sustentabilidad 0 2 0 0 27
Comunicacion 3 0 0 0 98
Derecho 1 0 0 0 29
Educacion 0 1 8 0 282
Estudios Sociales y Globales 0 3 0 0 138
Gestion 0 0 1 0 12
Historia 0 0 1 0 17
Letras y Estudios Culturales 3 0 0 0 73
Salud 1 0 3 0 148
Centro Andino de Estudios
0 1 0 0 38
Internacionales
Colegio de América 0 0 2 0 104
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Programa Andino de Derechos
0 4 0 0 284
Humanos
Unidad de Formacion Continua-
) 0 7 0 0 211
Formandina
Unidad de Gestion de Educacion
0 0 4 9 423
Virtual
Total 8 19 21 9 1884
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacién Continua
Cursos de Educacion Continua realizados en el aiio: 2024
Tipo de curso
Cursos de Ne.
Area académica/Instancia o0 s
Cursos Cursos capacitacion | Cursos | Agistentes
abiertos avanzados y MOOC
actualizacion
Ambiente y Sustentabilidad 0 1 0 0 20
Comunicacion 2 0 1 0 97
Derecho 1 0 0 0 21
Educacion 0 0 1 0 20
Estudios Sociales y Globales 0 3 0 0 37
Gestion 0 1 1 0 45
Historia 0 0 0 0 0
Letras y Estudios Culturales 2 1 0 0 62
Salud 0 0 0 0 0
Centro Andino de Estudios
0 2 0 0 64
Internacionales
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Colegio de América 0 0 5 92
Programa Andino de Derechos

0 1 0 36
Humanos
Unidad de Formacion Continua-

0 0 0 0
Formandina
Unidad de Gestion de Educacion

0 0 16 369
Virtual

Total 5 9 24 863

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua

e Otras actividades, eventos y talleres permanentes

Son actividades: los congresos, simposios, seminarios y webinar; son eventos: los
coloquios, conferencias, conversatorios, encuentros, foros, grupos de discusion, mesas
redondas, paneles y talleres; y, los talleres permanentes. Usualmente tienen menor duracion que
los cursos y diplomados. Para que sean considerados parte de la educacion continua, deben estar
dirigidos principalmente a personas de fuera de la UASB-E, aunque también puedan participar

los miembros de la comunidad universitaria.

Actividades realizadas en el aino: 2021

Area académica/Instancia

Tipo de actividad
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Ambiente y Sustentabilidad 0 0 0 1 60 Nacional
Derecho 1 0 0 2 358 Nacional
Historia 0 1 0 0 166 Nacional
Letras y Estudios Culturales 0 5 0 0 198 Nacional
Salud 0 1 0 0 479 Nacional
Unidad de Gestion de Educacion Virtual 0 0 0 5 2170 Nacional
Ambiente y Sustentabilidad 0 3 0 2 448 Internacional
Comunicacion 1 2 0 0 666 Internacional
Derecho 5 1 0 2 2946 Internacional
Gestion 1 2 0 0 597 Internacional
Historia 1 0 0 0 241 Internacional
Salud 0 1 0 0 208 Internacional
Centro Andino de Estudios Internacionales 1 0 1 0 33 Internacional
Unidad de Gestion de Educacion Virtual 0 0 0 6 1113 Internacional
Total 10 [ 16 | 1 | 18 9683
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
Actividades realizadas en el afio: 2022
Tipo de actividad
Area académica/Instancia Asistentes Alcance
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Ambiente y Sustentabilidad 0 1 0 0 61 Nacional
Comunicacion 0 1 0 0 297 Nacional
Derecho 1 3 0 0 461 Nacional
Gestion 0 1 0 0 28 Nacional
Letras y Estudios Culturales 0 3 0 0 63 Nacional
Salud 0 1 0 0 14 Nacional
Unidad de Gestion de Educacion Virtual 0 0 0 5 207 Nacional
Ambiente y Sustentabilidad 1 0 0 3 560 Internacional
Comunicacion 1 5 1 0 2503 Internacional
Derecho 5 2 0 0 1870 Internacional
Educacion 1 0 0 0 120 Internacional
Estudios Sociales y Globales 0 1 0 0 76 Internacional
Gestion 1 2 0 0 578 Internacional
Letras y Estudios Culturales 0 4 0 0 55 Internacional
Salud 0 2 1 0 576 Internacional
Centro Andino de Estudios Internacionales 1 1 1 0 75 Internacional
Colegio de América 0 2 0 0 405 Internacional
Unidad de Gestion de Educacion Virtual 0 0 0 2 301 Internacional
Total 1 | 29 3 10 8250

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua

Actividades realizadas en el ano: 2023

Area académica/Instancia Tipo de actividad Asistentes Alcance
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0 0 r
0
s s
s
Derecho 0 1 0 0 38 Nacional
Estudios Sociales y Globales 0 2 0 0 103 Nacional
Gestion 0 1 0 0 15 Nacional
Historia 0 1 6 0 357 Nacional
Letras y Estudios Culturales 0 3 0 0 72 Nacional
Unidad de Gestion de Educacion Virtual 0 0 0 6 776 Nacional
Comunicacion 0 2 1 0 861 Internacional
Derecho 3 4 0 0 1198 Internacional
Gestion 2 1 0 0 217 Internacional
Historia 1 0 0 0 442
Letras y Estudios Culturales 1 2 0 0 137 Internacional
Salud 2 1 0 0 791 Internacional
Centro Andino de Estudios Internacionales 0 0 1 1 20 Internacional
Colegio de América 0 2 0 0 236 Internacional
Total 9 20 8 7 5263

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
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@
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Tipo de actividad

C 2 S
0 i W
, n m m e
Area académica/Instancia g i p b Asistentes Alcance
r n 0 i
a
e s n
r X
s . i a
i
0 0 r
0
s s
s
Derecho 0 1 0 0 19 Nacional
Estudios Sociales y Globales 0 0 0 0 0 Nacional
Gestion 0 0 0 0 0 Nacional
Historia 0 0 1 0 46 Nacional
Letras y Estudios Culturales 1 3 0 0 127 Nacional
Unidad de Gestion de Educacion Virtual 0 0 0 0 0 Nacional
Comunicacion 1 3 0 0 1783 Internacional
Derecho 5 6 0 1 1630 Internacional
Gestion 0 0 0 0 0 Internacional
Historia 0 0 0 0 0 Internacional
Letras y Estudios Culturales 1 1 1 0 180 Internacional
Salud 0 2 0 0 467 Internacional
Centro Andino de Estudios Internacionales 0 0 1 0 18 Internacional
Colegio de América 1 1 0 0 477 Internacional
Total 9 17 3 1 4747

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E

Fuente: Portal de Educacion Continua
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Eventos realizados en el ano: 2021

Tipo de evento
G
r
C
C 0 : 1:[
0 n E
S n v n g ; T
| f e c F d s P a
Area académica/Instancia o e r u o e N a 1 Asistentes Alcance
r S e n 1
q r d e
e a n . el e
u 0 i d
. n t t e r
i s S 0
c 0 r e
0 i r 0 ¢ n S
S . u d
a i s
s a
S 0 .
i s
s ,
0
n
Ambiente y Sustentabilidad 0 0 0 0 1 0 0 0 0 37 Nacional
Comunicacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nacional
Derecho 0 1 17 0 0 0 1 0 0 1775 Nacional
Educacion 0 0 2 0 0 0 0 0 0 61 Nacional
Gestion 0 1 3 1 1 0 12 0 0 3101 Nacional
Historia 0 0 3 0 0 0 0 0 0 264 Nacional
Letras y Estudios Culturales 10 1 1 1 0 0 0 0 2 844 Nacional
Salud 0 0 3 1 4 0 0 0 0 1075 Nacional
Casa Andina 0 0 0 0 0 0 0 0 29 650 Nacional
Ambiente y Sustentabilidad 0 3 1 0 2 1 0 0 0 485 Internacional
Comunicacion 2 1 2 1 0 0 0 0 0 1044 Internacional
Derecho 0 7 7 1 0 0 0 1 0 1614 Internacional
Estudios Sociales y Globales 0 1 1 0 0 0 0 0 0 460 Internacional
Gestion 0 1 2 0 1 0 2 0 0 666 Internacional
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Historia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1918 Internacional
Letras y Estudios Culturales 1 0 4 0 0 0 0 0 1 267 Internacional
Salud 0 0 0 2 1 0 0 0 1 2480 Internacional
Colegio de América 1 0 0 0 0 0 0 0 0 156 Internacional
Total 14 | 20 | 53 6 9 0 15 1 35 17919
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
Eventos realizados en el aio: 2022
Tipo de evento
G
C r
C 0 u
p
0 n E M
C 0
n v n es T
0 S P
] \ f e c F d as a a
Area académica/Instancia o e r u o e R n 1 Asistentes Alcance
r S e r d e e 1
3 e a n o ; d ) e
. n t t 0 r
i s s e
o c 0 r c | M s e
i r 0 d S
s . u
a i s as
S
s 0 .
i
S ,
0
n
Ambiente y Sustentabilidad 0 0 3 0 0 0 0 0 0 283 Nacional
Comunicacion 1 0 2 0 1 0 0 0 1 360 Nacional
Derecho 0 0 15 1 0 0 3 0 0 1378 Nacional
Educacion 0 0 8 1 0 0 0 0 0 677 Nacional
Estudios Sociales y Globales 0 0 4 0 0 0 1 0 1 189 Nacional
Gestion 0 2 8 0 1 0 10 0 1 1071 Nacional
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Historia 0 3 1 0 0 0 0 0 2 1285 Nacional
Letras y Estudios Culturales 7 0 1 0 0 0 0 0 3 484 Nacional
Salud 1 2 1 8 2 0 1 0 6 1167 Nacional
Casa Andina 0 0 0 0 0 0 0 0 17 690 Nacional
Programa Andino de Derechos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 70 Nacional
Humanos
Unidad de Formacion Continua - ol o 1 ol ol o 0 o1l o 39 Nacional
FormAndina
Unidad de Gestion de Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 Nacional
Virtual
Ambiente y Sustentabilidad 0 2 1 0 1 0 0 0 0 361 Internacional
Comunicacion 0 1 1 2 0 0 0 0 0 612 Internacional
Derecho 0 9 271 0 0 0 0 0 0 1682 Internacional
Educacion 0 1 0 0 0 0 0 0 0 86 Internacional
Estudios Sociales y Globales 0| 10| 4 0 0 0 3 0 1 1074 Internacional
Gestion 0 4 1 1 0 0 2 0 0 975 Internacional
Historia 2 1 0 0 0 0 0 0 0 83 Internacional
Letras y Estudios Culturales 2 0 2 1 0 0 0 0 0 179 Internacional
Salud 0 1 1 2 0 0 0 0 1 624 Internacional
Colegio de américa 1 0 0 0 0 0 1 0 0 140 Internacional
Centro Andino de Estudios ojlol2]o0o]o|1]o0o|1]o0 96 Internacional
Internacionales
Programa Andino de Derechos ojlolo|2]o0]l0] 0] 0|1 760 Internacional
Humanos
Unidad de Formacion Continua- 0 0 2 0 1 0 0 0 0 161 Internacional
Formandina
86
Total 14 | 36 | 0 18 | 6 1 21 1 40 14540

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
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Eventos realizados en el ano: 2023

Tipo de evento
G
C u
C 0
0 n E p M
C 0
n A n es T
0 S P
] \ f e c F d as a a
Area académica/Instancia o e r u o e R n 1 Asistentes Alcance
r S e r d e e 1
3 e a n o ; d 1 e
. n t t 0 r
i s s e
o c 0 r c | M s e
i r 0 d S
s . u
a i s as
s
s 0 .
i
s ,
0
n
Ambiente y Sustentabilidad 1 4 1 0 1 0 0 1 0 455 Nacional
Comunicacion 0 0 4 0 2 0 0 0 0 450 Nacional
Derecho 0 0 7 0 0 0 0 0 1 553 Nacional
Educacion 0 3 4 0 0 0 0 0 1 653 Nacional
Estudios Sociales y Globales 0 0 3 0 0 0 0 0 3 237 Nacional
Gestion 0 4 22 | 4 1 0 11 0 3 3553 Nacional
Historia 0 1 3 0 0 0 0 0 0 278 Nacional
Letras y Estudios Culturales 1 0 2 8 0 0 0 0 3 2137 Nacional
Salud 2 1 2 12 2 0 0 0 12 1877 Nacional
Casa Andina 0 0 0 0 0 0 0 0 33 1987 Nacional
Centro Andino de Estudios 0 2 2 0 0 0 0 0 0 119 Nacional
Internacionales
Colegio de América 0 0 0 0 0 0 1 0 0 35 Nacional
Programa Andino de Derechos 0 0 2 4 2 0 0 0 3 714 Nacional
Humanos
Unidad de Formacion Continua - ol o 1 ol o 0 0 o1l o 56 Nacional
FormAndina
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Unidad de Gestion de Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 2 44 Nacional
Virtual
Ambiente y Sustentabilidad 2 1 2 0 1 0 0 0 0 606 Internacional
Comunicacion 1 0 3 1 0 0 1 0 0 1306 Internacional
Derecho 0 7 14 0 1 0 0 0 0 1025 Internacional
Educacion 0 1 1 0 0 0 0 0 0 36 Internacional
Estudios Sociales y Globales 0 8 0 0 0 0 0 0 0 656 Internacional
Gestion 0 5 4 1 0 0 0 0 1 1309 Internacional
Historia 1 0 1 0 0 0 1 0 0 121 Internacional
Letras y Estudios Culturales 3 1 1 3 1 0 0 0 0 377 Internacional
Salud 2 1 0 2 0 0 0 0 0 740 Internacional
Casa Andina 0 0 1 0 0 0 0 0 0 164 Internacional
Centro Andino de Estudios 1{ofo|1]oflo|o0o]|o0]oO 75 Internacional
Internacionales
Colegio de América 0 0 0 0 0 0 4 0 0 615 Internacional
Programa Andino de Derechos oo 1|21 |1 ]1]|]o0]3 1306 | Internacional
Humanos
Unidad de Formacién Continua- | o | o | 3 | 0| 0| 0| 0|00 349 | Internacional
Formandina
Unidad de Gestion de Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 2 59 Internacional
Virtual

Total 13 139 | 94 | 39 | 13 1 19 1 70 21892

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
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Tipo de evento

G
c :.
C 0
0 n E p M
C 0
n A n es T
0 S P
] \ f e c F d as a a
Area académica/Instancia o e r u o e R n 1 Asistentes Alcance
r S e r d e e 1
3 e a n o ; d 1 e
. n t t 0 r
i S S e
o c 0 r c | M s e
i r 0 d S
s . u
a i S as
s
S 0 .
i
s ,
0
n
Ambiente y Sustentabilidad 1 4 1 0 1 0 0 1 0 455 Nacional
Comunicacion 0 0 4 0 2 0 0 0 0 450 Nacional
Derecho 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 Nacional
Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nacional
Estudios Sociales y Globales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nacional
Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nacional
Historia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 22 Nacional
Letras y Estudios Culturales 0 0 0 1 0 0 0 0 0 25 Nacional
Salud 0 0 1 1 0 0 0 0 6 414 Nacional
Casa Andina 0 0 0 0 0 0 0 0 3 52 Nacional
Centro Andino de Estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 1 70 Nacional
Internacionales
Colegio de América 0 0 0 0 0 0 1 0 0 35 Nacional
Programa Andino de Derechos 0 0 2 0 0 0 0 0 1 316 Nacional
Humanos
Unidad de Formacion Continua - ololol ol o 0 0 o1l o 0 Nacional
FormAndina
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Unidad de Gestion de Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nacional
Virtual
Ambiente y Sustentabilidad 2 1 2 0 1 0 0 0 0 606 Internacional
Comunicacion 1 0 3 1 0 0 1 0 0 1306 Internacional
Derecho 6 4 0 1 1 0 0 1 0 738 Internacional
Educacion 0 0 1 0 1 0 0 0 0 116 Internacional
Estudios Sociales y Globales 0 1 0 0 0 0 1 0 0 277 Internacional
Gestion 0 2 1 0 0 0 1 0 1 210 Internacional
Historia 0 1 1 0 0 0 5 0 0 87 Internacional
Letras y Estudios Culturales 3 2 1 1 0 0 0 0 2 277 Internacional
Salud 2 0 1 2 0 0 0 0 0 519 Internacional
Casa Andina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Internacional
Centro Andino de Estudios 2011 |2]0flo0o]o0o]o0]o 546 Internacional
Internacionales
Colegio de América 0 0 0 0 0 0 4 0 0 615 Internacional
Programa Andino de Derechos ojlo|s5]o0o]o0o|lo]o0|O0]oO 285 Internacional
Humanos
Unidad de Formacion Continua- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Internacional
Formandina
Unidad de Gestioén de Educacion olololol ol o 0 o1l o 0 Internacional
Virtual

Total 17 |17 | 25| 9 6 0 13 2 14 7432

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua

Talleres permanentes realizados en el afio: 2021

; Talleres
Area académica/Instancia Asistentes Alcance
realizados
Derecho 3 235 Nacional
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Letras y Estudios Culturales 1 11 Nacional
Salud 1 25 Nacional
Total 5 271
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
Talleres permanentes realizados en el afio: 2022
i Talleres
Area académica/Instancia Asistentes Alcance
realizados
Derecho 2 28 Nacional
Letras y Estudios Culturales 2 17 Nacional
Centro Andino de Estudios Internacionales 3 105 Nacional
Total 7 150
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
Talleres permanentes realizados en el afio: 2023
i Talleres
Area académica/Instancia Asistentes Alcance
realizados
Letras y Estudios Culturales 2 13 Nacional
Salud 1 35 Nacional
Total 3 48

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Portal de Educacion Continua
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9. INFRAESTRUCTURA FiSICA 2021-2024

Debido a la gran cantidad de libros que la Universidad publica, es imperativo contar con
un espacio para su almacenamiento, es por ello por lo que se ha destinado parte del parqueadero
del subsuelo 3 del Edificio Eugenio Espejo sacrificando 16 estacionamientos. Una vez que se
concluy6 con esta remodelacion se procedio al amueblamiento y posterior traslado de todos los
libros. En esta ocasion también se realizaron trabajos de obra civil para ampliar el Centro de
Informacion en el piso 3, siguiendo los lineamientos planificados desde cuando se construy¢ el
edificio, en esta ocasion se intervino en el aula denominada E32 para que sea parte de la
Biblioteca.

Para la defensa de grados, la Universidad siempre pensé en contar con una sala especifica,
para ello el aula 105 ubicada en el piso 2 del edificio Manuela Séenz, fue adaptada para el
efecto, para ello a mediados de 2021 se inicia con el proyecto de la denominada Sala de Grados,
donde prevalece la madera. Los primeros dias de enero de 2022, se procedio a la recepcion de
este salon, terminando de equipar en el mes de marzo.

Una vez que se ha considerado el retorno progresivo laborar y evitar el contacto dactilar
con las lectoras de asistencia y control de accesos se buscd la solucion de asignar un dispositivo
tag tipo llavero a cada funcionario, para ello se debid colocar una lectora tipo esclavo en cada
una de las lectoras, de igual manera esta solucion sirve para el control de alimentacion.

Con la finalidad de que el Salon Olmedo cuente con la acustica necesaria debido a que
existe una reverberacion en el audio lo cual genera dificultades en la armonia del sonido, se
procedio a colocar una solucidn acustica forrando las paredes en columna y paneles en paredes
y tumbado.

En el mes de enero de 2022 se inicia el proceso para la dotacion de cortinas tipo visillo en
las ventanas en de los pisos bajos del edificio Manuela Sdenz y la reposicion del mismo tipo de
cortina en los espacios publico de los pisos altos, tomando en cuenta que las cortinas a ser
reemplazadas ya cumplieron su vida util, mismas que tienen un tiempo de 15 afios de uso.

Se redisefio el jardin de la terraza de la primera planta en el lado posterior del edificio José
Joaquin de Olmedo, ademas se adquirieron una buena cantidad de especies vegetales para los
espacios interiores especificamente corredores de los edificios Eugenio Espejo y del mismo
edificio Olmedo.

A consecuencia del sismo registrado el sabado 26 de marzo de 2022, de magnitud 6.0 en
la escala de Richter, cuyo epicentro fue en Esmeraldas, los departamentos de Tonsupa sufrieron
dafios basicamente en la mamposteria, y ciertas piezas de ceramica del piso, ventajosamente no
se evidencio dafios estructurales. Con personal de mantenimiento institucional se realizaron las
reparaciones del caso.
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Segun programacion de la Empresa Municipal de Movilidad y Obras Publicas del Distrito
Metropolitano de Quito, los trabajos de repavimentacion vial de la calle Toledo, desde la
avenida Corufia hasta la Ladron de Guevara iniciaron el sabado 9 de abril de 2022, con un
tiempo de ejecucion estimado de 90 dias aproximadamente. Por el tipo de trabajo ejecutado y
con el uso de maquinaria pesada, ocasionaron microsismos, mismos que causaron
desprendimientos en la fachada de los edificios Manuela Séenz, José Joaquin de Olmedo,
Eugenio Espejo. Una vez que se determiné los sectores afectados, se realizo el proceso de
reparacion.

De acuerdo con la planificacion institucional de infraestructura se procedid con la
construccion y dotacion del mobiliario para las oficinas definitivas de la Unidad de Apoyo
Tutorial y UGEV, las cuales estan ubicadas en el piso 7 del edificio Eugenio Espejo. En este
espacio también se han adecuado oficinas para el centro de educacion continua FormAndina.

Para el montaje y operacion de las nuevas lavadoras y secadoras industriales de lavanderia
de ama de casa, estudiantes de la Residencia Universitaria, asi como también de la lavanderia
del Centro Deportivo se concluyd con la colocacién de las campanas de ventilacion y
extraccion.

Para la culminacion del proyecto denominado “Museo Plutarco Naranjo”, con los estudios
preliminares del anteproyecto se ha procedido a contratar los estudios de consultoria de las
diferentes especialidades de ingenieria tales como mobiliario, eléctrico-electronico, acuatica,
mecanica, hidrosanitario y sistemas contra incendio. Una vez que se cuenta con los respectivos
estudios se ha procedido a realizar los ajustes del caso y se ha unificado las memorias técnicas
a fin de realizar las invitaciones para la ejecucion de obras, mismas que se estiman se empiecen
en el mes de enero del 2023.

Con la finalidad de contar con una zona verde de carga eléctrica para vehiculos de
movilidad alternativa como scooter, ebike y motos eléctricas, se ha procedido a realizar las
instalaciones respectivas en el estacionamiento destinado a bicicletas y motos, de acuerdo con
los lineamientos de la Empresa Eléctrica Quito.

Una vez que se ha superado la pandemia se ha retomado el proyecto de reubicacion y
remodelacion de las oficinas de Secretaria General, las mismas que estan planificadas
ejecutarlas en el mes de diciembre del 2022, de igual manera se va a proceder con el redisefio
de las oficinas de la Relaciones Publicas, mismas que estan ubicadas en el piso 4 del edificio
Mariscal Sucre. Para la ejecucion de estas obras se cuenta con los respectivos redisefios
elaborados por el Arquitecto disefiador del campus universitario.

En el mes de febrero de 2023 entran a funcionar las oficinas remodeladas de la Jefatura de
Relaciones Publicas, mismas que mantienen un espacio amplio y moderno acorde a las
tendencias actuales para el desenvolvimiento de sus actividades diarias. De igual manera se
entregd el espacio fisico para que operen las actividades de audiovisuales, y el estudio
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provisional de TV, este tltimo ubicado en el piso 7 del Edificio Manuela Séenz. Para contar
con el espacio fisico definitivo del laboratorio de audiovisuales y la radio institucional se
procedio a realizar los estudios arquitectonicos con su memoria, especificaciones técnicas y
presupuesto.

En el mes de septiembre de 2023 se procedid a realizar el mantenimiento de la
infraestructura civil de las instalaciones de la Quinta Independencia, asi como también de los
equipos eléctricos-electronicos y de su mobiliario en general. En este mismo periodo también
se procedio con el mantenimiento integral civil de la Casa Libertad. Por otro lado, en este mes
también se procedid al montaje del sistema de aire acondicionado y ventilacion mecanica en el
Laboratorio de Salud CILAB y en los stacks de libros 2 y 3 ubicados en los niveles bajos del
Edificio Eugenio Espejo. Estos ultimos fueron acondicionados con su respectivo mobiliario y
con una adecuada iluminacion.

En el mes de noviembre de 2023 se inicia el proceso de construccion de las nuevas oficinas
para Secretaria General. La obra fue entregada totalmente equipada para su funcionamiento en
mayo de 2024. De igual manera se redisefio el espacio en donde anteriormente funcionaba el
Centro de Informacién para consolidar el Archivo Central institucional. Las oficinas anteriores
de Secretaria fueron adaptadas para el funcionamiento de la Jefatura de Recursos Humanos en
donde también se agrupd al dispensario médico y a la oficina de Bienestar Universitario.

En enero de 2024 se acondiciono el espacio en los niveles -1 y -2 del Edificio José Joaquin
de Olmedo para el archivo histérico de la Direccion Financiera. En este mismo periodo se
concluyeron con los trabajos de acondicionamiento de una nueva sala de reuniones en el piso 1
del Edificio Mariscal Sucre, misma que se denomina Sala Sucre, cuenta con un sistema
inteligente de iluminacién, asi como mobiliario confortable y equipamiento de ultima
generacion.

A mediados de febrero de 2024 se concluyen los trabajos de obra civil y mobiliario del
Museo Plutarco Naranjo y se inicia el montaje de los sistemas de seguridad, audio y piezas
arqueologicas siguiendo el guion museografico denominado Dialogo de Saberes. Este museo
fue inaugurado en la semana de Bolivar.

Dentro del proceso de planificacion de seguridad del campus universitario se ha
implementado el sistema CCTV en toda la periferia de la Universidad con cdmaras de alta
resolucion. Este proceso complementa al sistema de alarma y cerco eléctrico del cerramiento
frontal.

Una vez que se concluy6 con los trabajos de instalacion de los sistemas mecénicos,
eléctricos y electronicos para el funcionamiento del area de piscina, spa, gimnasio, vapor
condensado, combustible y agua caliente, y sistema de bombeo contraincendios del edificio
Micaela Bastidas, el Centro Deportivo entré en funcionamiento en el mes de marzo de 2024.
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En el mes de octubre se inicia el proceso de fabricacion e instalacion de cubierta en cancha
deportiva multiple, de acuerdo con la planificacion esta obra estara prevista en el mes de febrero
del siguiente afio.

A finales de noviembre de 2024 se completaron los trabajos de reubicacion y
acondicionamiento de las salas de estudio, trasladandose definitivamente como se tenia
planificado desde el piso 2 al piso 1 del edificio Manuela Sdenz. En este mes también se
reacondiciono el Salon Espejo, el cual fue adaptado para ser utilizado en multiples actividades.

Se inici6 la construccion de los controles de acceso en donde la solucion contempla el
aprovechamiento del acceso principal del edificio José Joaquin Olmedo, gracias a que es un
acceso amplio, con seis metros de ancho, dispone de una plazoleta pequefia cubierta,
adicionalmente cuenta con estacionamiento momentaneo para un bus de pasajeros. De igual
manera se considera un acceso por la parte posterior del edificio Mariscal Sucre, en este caso,
se cuenta con una antesala que ocupa un espacio lo suficientemente amplio para que mantenga
libres y seguras las circulaciones que alli convergen: por un lado, la que sirve a las personas
que vienen desde los estacionamientos en subsuelos y del patio posterior central del campus vy,
por otro, una de las salidas de emergencias del Paraninfo.

Para que toda la infraestructura fisica, mobiliario y equipos y todos sus sistemas instalados
funcionen requieren de constante mantenimiento, para ello se ejecutan los programas de
mantenimiento preventivos y correctivos del caso, a mas de los mantenimientos programados
en los dos periodos de receso institucional que son en los meses de agosto y diciembre.

10. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

10.1. Antecedentes

La Universidad Andina Simén Bolivar es una institucion académica de vocacion
internacional, creada como un centro en el que confluyen experiencias, valores ¢ iniciativas de
los paises de la Region Andina, y como un mecanismo de contacto con otros ambitos
universitarios y culturales del mundo.

Como centro de excelencia, la Universidad se dedica a la investigacion, la ensefianza y la
prestacion de servicios, especialmente para la transmision de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos. Se propone, asi mismo, fomentar el espiritu de cooperacion y coordinacion entre
las universidades de la Subregion, y coadyuvar a la realizacion y al fortalecimiento de los
principios de la Comunidad Andina.

La Universidad Andina Simén Bolivar — sede Ecuador, UASB-E como una de sus
estrategias de fortalecimiento institucional se encuentra ejecutando programas para lograr
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incrementar su competitividad organizacional, a través de la elaboracion de su plan estratégico
y operativo.  Para atender la ejecucion de programas de posgrado en modalidades no-
presenciales (semipresencial, en linea y a distancia), la UASB-E cuenta con dos unidades:

a) Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (DTIC)
b) Unidad de Gestion de la Educacion Virtual (UGEV)

Funciones Generales

La Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion de la UASB-E tiene como
mision, el proveer y administrar soluciones tecnologicas de vanguardia que contribuyan a la
consecucion de los objetivos estratégicos de la Sede, a través de sistemas integrados de
informacion, infraestructura apropiada y servicios de calidad.

La operacion de la Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion se
concentra en mantener activos los sistemas de informacion, los cuales se encuentran
clasificados en sistemas nucleares, como el Sistema Académico y el ERP Administrativo-
Financiero; desarrollos internos, como el Portal del estudiante, Portal del docente, Portal de
vinculacion, y el Portal de planificacion; el sistema de Gestion Documental (Chasky Andino);
parqueadero y biblioteca.

La Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion cuenta con cuatro Areas,
que son:

Infraestructura
Esta Area se encarga de administrar, soportar, optimizar y mantener la infraestructura
tecnoldgica del campus de la Institucion, conformada por servidores, redes y
comunicaciones, bases de datos, telefonia, almacenamiento, respaldos y seguridad
informatica.

Unidad de Sistemas de Informacion
Esta Area tiene la responsabilidad de analizar, disefiar, desarrollar, implementar y
mantener los sistemas de informacion y proyectos de desarrollo internos y externos
institucionales, utilizando estandares, metodologias y modelos de ciclo de vida para el
desarrollo de cada uno de ellos.

Soporte Técnico a Usuarios
Esta Area a través de la mesa de ayuda brinda el soporte técnico de primer nivel en la
resolucion de problemas tecnologicos a estudiantes, funcionarios, docentes e
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investigadores de la Institucion, para garantizar el acceso a los servicios que brinda la
Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.

Gestion de Proyectos y Seguridad
Esta Area se encarga de dar seguimiento de todas las actividades para la ejecucion de
los proyectos asignados a las otras Areas que conforman la Direccioén de Tecnologia.
Adicionalmente desarrolla, implementa y mantiene actualizados los planes y politicas
de seguridad de la informacion de la Institucion.

Implementaciones Tecnolégicas Estratégicas:

En la siguiente tabla se pueden apreciar los proyectos ejecutados por cada una de las
Unidades que conforman la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones,
durante el afio 2024. Total 55.

UNIDAD N° PROYECTO

INFRAESTRUCTURA | 1 | Soporte y mantenimiento de la base de datos SQL Server

2 | Reemplazo por obsolescencia de unos de los equipos de
almacenamiento central que contiene la informacion critica
de la universidad

3 | Renovacion del soporte técnico especializado en
herramientas Microsoft para la universidad

4 | Renovacion de suscripciones Linux Empresarial para la
universidad

5 | Renovacion del servicio gestionado de sitio alterno en la
nube para el manejo de respaldos y recuperacién ante
desastres de servidores fisicos y virtuales de la universidad

6 | Renovacion del servicio de hosting del servidor de
biblioteca en la nube para el sistema integrado de biblioteca
Koha, y, mantenimiento y soporte técnico de las plataformas
DSPACE y OJS

7 | Renovacion del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo del Data Center
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8 | Renovacion de la suscripcidn del servicio de respaldo para
buzones de correo electronico

9 | Renovacion de la suscripcion del antivirus para todos los
computadores de la universidad

10 | Renovacion de la suscripeion de la herramienta de seguridad
para el correo electronico

11 | Renovacion del licenciamiento de herramientas Microsoft
para todos los computadores de la universidad

12 | Renovacion de la suscripcion de soporte y mantenimiento
de los equipos de almacenamiento central de la universidad

13 | Implementacion del 25% de la plataforma de
comunicaciones unificadas Teams

14 | Repotenciacion de la infraestructura de los servidores de la
universidad, para mejorar su tiempo de respuesta y la
atencion a los usuarios finales

15 | Implementacion de un servicio de seguridad para las
aplicaciones web externas

16 | Implementacion de una herramienta de auditoria para el
seguimiento de las conexiones de usuarios internos al
directorio activo de la universidad

17 | Adquisicion de la herramienta Team Viewer para acceso
remoto a los computadores de la universidad

18 | Ejecucion del 70% del plan de remediacion de resultados del
Ethical Hacking realizado en el afio 2023

UNIDAD DE 1 | Renovacion del mantenimiento de sistemas: Portal Web,
SISTEMAS DE App Radio, certificado digital, Zapier, correos masivos
INFORMACION

2 | Renovacion del mantenimiento del sistema administrativo y
financiero Olympo

3 | Renovacion del mantenimiento del sistema de seguimiento

a postulantes y admitidos
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4 | Desarrollo e implementacién del subsitio para proyectos de
Innovacion. Fase |

5 | Actualizacion del informe anual del docente en base a los
cambios solicitados por la DGA

6 | Realizacion de ajustes solicitados en el formulario de
evaluaciones

7 | Desarrollo del sistema de convenios

8 | Realizacion de ajustes en Chasky (Obligatoriedad tipo
anexo, ordenamiento por fecha modificacion, correo pagos
pendientes, anulacion tramites por pagar, ver instructivos en
tramite)

9 | Capacitacion a usuarios administrativos en: Chasky-Files,
matricula masiva, nueva normativa contratos

10 | Desarrollo de la funcionalidad de facturaciéon masiva en
Olympo

11 | Desarrollo de mejoras para facturacion de eventos de
vinculacion con la colectividad

12 | Mejoras para la integracion entre Moodle y Vinculacion:
Ajustes PortalV -listado Moodle, poner pagado en
Tesoreria; carga masiva de asistencias

13 | Desarrollo de la aplicacion de carnet digital para estudiantes

14 | Renovacion del contrato de mantenimiento del sistema
académico Universitas UXXI

15 | Renovacion del contrato de mantenimiento del sistema de
tramites Chasky

16 | Realizacion de ajuste en silabo, para que solo se ingrese una
vez cuando se dictan programas compartidos

17 | Desarrollo del Portal de admitidos, con funciones de

descarga de prospecto, carta y proceso de solicitud de
descuentos
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18 | Realizacion de ajustes en el Portal de Publicaciones

19 | Definiciéon de una nueva arquitectura de desarrollo de
aplicaciones

20 | Realizacion de ajustes a los reportes para secretarias

21 | Realizacién de ajustes a los tramites de estudiantes en
Chasky en el campo ciclo y programa, para que los escojan
y no digiten

SOPORTE TECNICO A | 1 | Renovacion del servicio de mesa de ayuda de la DTIC y
USUARIOS UGEV

2 | Adquisicion de impresoras para dareas académicas y
administrativas

3 | Adquisicion de seis sistemas de audio con micréfonos para
dictado de clases en aulas grandes

4 | Adquisicion de monitores para areas académicas y
administrativas

5 | Contratacion de servicio de mantenimiento de los
computadores de la universidad

6 | Renovacion del licenciamiento de productos Adobe y
adquisicion de licencias adicionales

7 | Ejecucion del proceso para la adquisicion de once pantallas
interactivas para aulas

8 | Adquisicion de partes y repuestos para arreglo y
optimizacion de computadores

GESTION DE 1 | Actualizar el Manual de politicas, reglamentos vy
PROYECTOS Y procedimientos de las principales actividades relacionadas
SEGURIDAD con tecnologia de informacion

2 | Realizar el informe de Gestion 2024

3 | Gestionar el licenciamiento y mantenimiento del software
especializado utilizado en la universidad
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4 | Gestionar el cumplimiento y la renovacion de los contratos
de soporte y mantenimiento de la Universidad (central
telefonica, zoom, sistema de archivistica atom)

5 | Asignacion de licencias de software especializado a
estudiantes, docentes e investigadores

6 | Ejecucion de la encuesta de transformacion digital en la
universidad

7 | Acompafiamiento en consultoria de gobierno de datos

8 | Acompafiamiento en consultoria de ley de proteccion de
datos personales

Elaborado por: Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones UASB-E
Fuente: Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

A continuacion, se describen los proyectos mas relevantes de cada Area:

El Area de Infraestructura ejecutd proyectos de optimizacion de la plataforma central
de hardware y de servicios, como: la repotenciacion de servidores, cambio de una unidad
de almacenamiento centralizado de informacién, la ejecucion de la segunda parte del
cambio a Teams de la plataforma de comunicaciones unificadas. En el tema de seguridad
se implemento el servicio de seguridad web para las aplicaciones externas y ejecuto el 70%
del plan de remediacion, producto del Ethical Hacking realizado en el afio 2023. Las
acciones realizadas en el plan buscan corregir las vulnerabilidades detectadas, para
garantizar y mantener la operacion normal de los servicios tecnologicos.

La Unidad de Sistemas de Informacion desarrolld proyectos para atender necesidades de
instancias académicas y administrativas. Algunos de los proyectos relevantes fueron: nuevos
ajustes en el sistema de tramites Chasky para ayudar y mejorar la experiencia de la comunidad
que realiza tramites permanentemente, ajustes en el formulario de evaluaciones, desarrollo de
nuevas funcionalidades en el sistema administrativo financiero Olympo, mejoras en la
integracion entre Moodle y el sistema de vinculacion, desarrollo del sistema de convenios,
desarrollo de la aplicacion de carnet digital, desarrollo del portal de admitidos.

El Area de Soporte Técnico a Usuarios realizo proyectos para mejorar el equipamiento de
los usuarios como: adquisicion de impresoras y monitores para areas académicas y
administrativas, adquisicion de un sistema de audio con micr6fono en seis aulas para garantizar
que se escuche al docente en todo el espacio de aula, ejecucion de un nuevo proceso para la
adquisicion de pantallas digitales para cambiar en aulas que no cuentan con esa tecnologia.
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El Area de Gestion de Proyectos y Seguridad trabajé en el seguimiento de los proyectos
de cada Area, con la finalidad de que se realicen de forma planificada y con resultados exitosos.
También, actualizd el informe de gestion y el manual de politicas, reglamentos y
procedimientos informaticos del afio 2024, evalud y gestiond la adquisicion o renovacion del
licenciamiento de software especializado para estudiantes, docentes e investigadores. Otros
temas importantes en los que particip6 esta area son la encuesta de transformacion digital y el
acompafiamiento en las consultorias de gobierno de datos y de la ley de proteccion de datos
personales.

Ademss, cada una de las Areas de la Direccion de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, planificd y ejecutd los contratos de los mantenimientos anuales de toda la
plataforma tecnologica de la Universidad, que comprenden soluciones de hardware, software,
sistemas de informacion, servicios tecnoldgicos y de seguridad informatica.

10.2. Modelo Pedagogico de la educacion no-presencial

El 22 de enero de 2020 se entrega la ultima version del Modelo Pedagogico de la
Educacion No Presencial, elaborado por encargo del Rector, por el Coordinador de la UGEV y
el Director del Area de Educacion; con la finalidad de orientar y fortalecer la educacion no-
presencial de la UASB, en el que se resumen los fundamentos tecno-pedagégicos de la
educacion no-presencial y los fundamentos de disefio instruccional que conducen a la formacién
de un modelo andino de la educacion no presencial.

Este documento ha sido presentado al CES para la presentacion de los programas en
modalidad no presencial.

e Apoyo en el disefio de la oferta académica no-presencial de la UASB

Debido a la pandemia, desde mediados del mes de marzo de 2020 la Universidad realiza
sus actividades académicas y administrativas en modalidad no presencial, con ayuda de las
tecnologias. En junio de 2020 la UASB lanza su oferta académica de programas académicos
en modalidad no presencial, con la finalidad de dar continuidad a los estudios a través de
alternativas de formacion sincrénica y asincronica en medio de la pandemia del COVID proceso
al que se sumo6 la Oferta Ecuador, como propuesta de formacion virtual, en medio de la
pandemia.

Durante el periodo 2021 - 2022 las actividades académicas se han mantenido en
modalidad no presencial, manteniendo el disefio de contenidos, actividades y espacios de
comunicacion en entornos virtuales; tomando como guia las Orientaciones para una Educacion
No Presencial y los Lineamientos para un proceso educativo en modalidades no presenciales;
documentos que han sido integradas al portal docente.
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A partir del afio 2023, los programas asumen diferentes modalidades; presencial,
semipresencial, virtual e hibrida (1 programa); la Unidad de Gestion de Educacion Virtual
apoya con aulas virtuales para cada una de las modalidades.

Para el disefio de las asignaturas en linea, bajo la Coordinacion de la Direccion General
Académica se desarrolld la Guia para disefio y digitalizacion de asignaturas en linea; este
documento es la base de la virtualizacion de las asignaturas y contiene el desarrollo de
contenidos, actividades sincronicas y asincronicas. En el 2024 la Direccion General Académica
solicité a la UGEV la realizacion de anélisis de la implementacion de las aulas virtuales.

Para el desarrollo de los programas en Modalidad en linea, el CES establece como
requisito para el profesor tutor “una formacion especifica en educacion en linea y a distancia
con un minimo de 120 horas de capacitacion” (CES, 2020); para atender este requisito, y bajo
la coordinacién de la Direccion General Académica, se desarrolla una propuesta de evaluacion
de competencias digitales para el manejo del Entorno Virtual de Aprendizaje (rol profesor).

La propuesta consiste en un cuestionario de 46 preguntas relacionadas con las
competencias digitales docentes relacionadas con las competencias digitales basadas en el
Marco Europeo de Competencia Digital: Recursos Digitales, Pedagogia Digital, Evaluacion
Digital Empoderar a los estudiantes. La aprobacion del cuestionario es equivalente a haber
desarrollado 120 horas de capacitacion y el desarrollo de competencias digitales necesarias para
la creacion, organizacion y publicacion de los recursos en el aula virtual; asi como la gestion
tutorial y generacion de interaccion durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

A finales del 2024, el requisito fue eliminado por el CES. Sin embargo, la UGEV
desarrolla procesos de capacitacion y asesoria permanente a los docentes de los programas de
posgrado en el manejo de herramientas de educacion virtual.

Los servicios para el desarrollo de contenidos para las aulas virtuales, estan disponibles
para el personal docente desde el mes de octubre del 2022 la UGEV en el siguiente enlace:
https://www.uasb.edu.ec/andina-virtual/servicios/; y comprenden el desarrollo de:

Guias digitales de aprendizaje

Modulos interactivos con H5P
Modulos interactivos en Articulate Rise
Moédulos interactivos en Genially
Videos animados

Apuntes en pdf

Ebooks

Infografias
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Desde el 2023, los servicios de la UGEV fueron catalogados y sistematizados a través
de la Mesa de Soporte UGEV, en el periodo 2024 se ha realizado la atencion de 2367 tickets,
relacionados principalmente con:

Acceso, matriculacion y gestion de credenciales de acceso de usuarios
Creacioén de recursos en el aula virtual

Generacion de réplicas de aulas virtuales

Disefio de guias de aprendizaje

Por otro lado, la UGEV, en conjunto con la Biblioteca, han generado un espacio de
asesoria para el disefio del aula virtual y la creacion de contenidos accesibles para personas con
discapacidad visual; a través de pruebas de usuario, evaluaciones de accesibilidad y asesorias
virtuales. Durante el 2024 la capacitacion se ha venido gestionando bajo pedido y se han creado
recursos de apoyo disponibles en el siguiente enlace:

https://www.canva.com/design/DAF1egVcs10/IBWHz27BZTm6L5gmWbCS8IA/view?ut
m_content=DAF1legVcs10&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm so
urce=editor

Como accién de mejora durante el 2024 se realizé la actualizacién de todas las
plataformas de aulas virtuales a la version de Moodle 4.1, que se caracteriza por una mayor
facilidad de navegacion, prioridad a los contenidos y actividades dentro del aula virtual; e
incorporacion del plugin de chequeo y emision de informes de accesibilidad de cada una de las
aulas virtuales.

Como apoyo a los programas de posgrado, y en coordinacién con la Casa Andina y la
Direccidén General Académica; se cred el curso de Escritura Académica, como un programa de
autoestudio basado en los dos subsistemas:

e Autor - afio

e Notas y Bibliografia
El curso fue socializado con las areas académicas y los docentes de la asignatura de

escritura académica y replicado en sus propias aulas virtuales de acuerdo a los pedidos
realizados.
e Fortalecimiento de la docencia en linea.
Dando continuidad al proceso de capacitacion docente para el manejo de las
herramientas digitales de educacion virtual, durante los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 la UGEV

ha mantenido procesos de capacitacion continua.

Los resultados obtenidos han sido los siguientes:
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ANO Total de No. docentes Tematicas Abordadas
Eventos capacitados
desarrollados
2021 23 148 - Inducciodn al uso de
la plataforma
Moodle

- Sesiones por areas
en el manejo de
Moodle y Zoom
Capacitaciones
personalizadas en
manejo de
herramientas de
Moodle y Zoom

2022 39 73 Induccioén al uso de
las plataformas
Moodle Y Teams
Manejo de Moodle
para la aplicacioén

de examenes

comprensivos
- Configuracion de
cuestionarios y
calificador en
Moodle
Creacion de
actividades en
Moodle
- Configuracion del

seguimiento y
configuracion de
foros en Moodle.

- Disefo accesible de
aulas virtuales en
Moodle, para
estudiantes con
discapacidad
funcional visual

- Manejo del Aula
2023 51 160 Virtual
Herramientas
digitales para el
disefio de
contenidos y
actividades en
Moodle.

179



UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

- Manejo del entorno
virtual y creacion de
contenidos para
estudiantes con
discapacidad visual.
Manejo de Trello
como actividad de
aprendizaje.
Preparacion para la
certificacion de
competencias

digitales.

Disefio técnico
pedagodgico de
programas de
posgrado.

Uso de Flip para
videoforos y clases
grabadas

2024

28

61

Creacion de
Recursos
Educativos
Audiovisuales

Integracion de
calificaciones de
MOODLE con el
Sistema Académico
Seguimiento de la
actividad docente
para coordinadores
El uso de foros en el

aula virtual
Uso del calificador

y sincronizacion
con el sistema
académico

Presentaciones con
1A

Herramientas para
el seguimiento
docente para
Coordinadores

TOTAL

141

442

Elaborado por: Unidad de Gestion de Educacion Virtual UASB-E

Fuente: Base de datos UGEV UASB-E
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e Plataforma de Webinarios gratuitos
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El 18 de febrero de 2020 se aprueba el proyecto presentado por la UGEV con el nombre
de Propuesta de implementacion de plataforma para Webinarios gratuitos (Seminarios Web),
cuyo objetivo es diversificar la oferta académica de la USAB-E a través del desarrollo de
seminarios gratuitos via web que contribuyan como elemento democratizador del conocimiento
y que favorezcan al posicionamiento de la universidad en servicios de capacitacién continua no

presencial.

Desde el 2021 al 2024 el proyecto se ha mantenido, generando nuevas tematicas de

capacitacion.

Para este efecto se considero la utilizacion de las siguientes plataformas:

Zoom para la gestion de webinarios UGEV

Zoom para la gestiéon de webinarios de las areas académicas

Moodle para la aplicacion de webinarios.

Los resultados de los webinarios son los siguientes:

Afo No. Webinarios No. estudiantes | Promedio del nivel de satisfaccion
2021 10 1.407 92.30%

2022 07 436 91.57%

2023 06 780 93.67%

2024 07 89 78%

Elaborado por: Unidad de Gestion de Educacion Virtual UASB-E

Fuente: Base de datos UGEV UASB-E

Durante el afio 2021 y hasta abril del 2022 la UGEV se hizo cargo del soporte de los
eventos de las areas académicas; a partir del 05 de abril, los eventos se integraron como una
actividad mas del proceso de vinculacion de las areas académicas; salvo aquellos que estuvieron

previamente planificados y reservados en cuentas de la UGEV.
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Los resultados generales de eventos, obtenidos con corte al 07 de diciembre del 2022
son los siguientes:

Afio No. eventos No. estudiantes
2020 98 16.850
2021 250 23.899
2022 165 13.155

Elaborado por: Unidad de Gestion de Educacion Virtual UASB-E
Fuente: Base de datos UGEV UASB-E

Desde abril del 2022, cada area maneja su informacion de eventos.

11.  SISTEMA DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

El Sistema de Planificacion y Evaluacion Institucional de la Universidad Andina Simén
Bolivar, Sede Ecuador (UASB-E), esta compuesto por dos subsistemas que se alinean con su
mision, vision, objetivos y principios institucionales. Este sistema se integra con el proyecto
académico que orienta el desarrollo futuro de la universidad, coordinando los esfuerzos entre
las areas académicas y las unidades administrativas.

El subsistema de planificacion se lleva a cabo de manera colegiada en las instancias
directivas, presididas por el Consejo Universitario y apoyadas por las direcciones de areas
académicas, los Comités de Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Colectividad, y los
Comités de Planificacion y Evaluacion Interna, los cuales brindan asesoramiento a las
instancias ejecutoras. En este subsistema se realizan dos tipos de programaciones: plurianuales
y anuales. La planificacion plurianual se basa en los resultados de la autoevaluacion
institucional con fines de acreditaciéon nacional e internacional y se concreta en los planes
operativos anuales.

La UASB-E adopta una vision integral de la planificacion y evaluacion, reconociéndose
como componentes interrelacionados que colaboran en la consecucién de sus metas
institucionales. Esta perspectiva sistémica implica que la institucion tiene la capacidad de
recibir, procesar y enriquecer los insumos de calidad provenientes de la sociedad,
transforméandolos en valor agregado. Asimismo, la universidad reconoce que la evaluacion va
mas alld de ser un proceso técnico; es un acto moral con implicaciones significativas en los
ambitos personal, institucional y social. Se entiende como un acto de responsabilidad ética, que
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potencia funciones esenciales para el enriquecimiento tanto del profesional como de la
institucion, tales como: dialogar, comprender, aprender, mejorar, estimular y orientar.

El subsistema de evaluacion resalta el papel crucial de la evaluacion y autoevaluacion,
que sirven principalmente para fortalecer las areas de mayor desempeiio y contrarrestar las
debilidades detectadas. Este enfoque tiene como objetivo primordial fortalecer la cultura de
calidad institucional. Ademas, se valora profundamente la importancia de las funciones de la
evaluacion, percibiéndolas como estrategias fundamentales para el mejoramiento de individuos,
procesos, programas y la institucion en su conjunto. Es importante destacar que los miembros
de la comunidad universitaria de la UASB-E tienen la capacidad y la responsabilidad de definir,
planificar, ejecutar y evaluar estas estrategias, contribuyendo activamente al proceso de mejora
continua y al fortalecimiento institucional, con un alto nivel de integracion entre el modelo
académico y la gestion administrativa.

11.1. Comité de Planificacion

En septiembre de 2023, mediante la resolucion No. 043-RA-UASB-SE-22, se actualizo
la conformacion del Comité de Planificacion (CP), cuya estructura se fundamenta en la
experiencia de los comités vinculados a la gestion académica (Investigacion y Vinculacion con
la Colectividad), las instancias de direccion (Rectorado, Direccion General Administrativa,
Secretaria General, Procuraduria y Direccion Administrativa y Financiera), los delegados del
Comité de Evaluacion Interna, y representantes de los diferentes estamentos de la universidad
(docentes, estudiantes, funcionarios y empleados). Esta composicion refleja el reconocimiento
de la Universidad de que la planificacion involucra a todos los espacios esenciales de la
institucidn, en estrecha relacion con el Consejo Universitario.

El Comité de Planificacion organiza y sistematiza esta experiencia en un horizonte que
optimiza y potencia lo que ya existe. Al estar presidido por el rector de la Universidad, el Comité
mantiene un funcionamiento continuo y centrado en la toma de decisiones estratégicas. De este
modo, se demuestra el compromiso institucional con la elaboracion, seguimiento y evaluacion
de los planes de accion, entendidos como procesos colectivos, en los que la participacion activa
de sus miembros es fundamental para alcanzar la mision, vision y objetivos institucionales.

Objetivo principal: Proporcionar asesoria y consultoria, en el ambito de la planificacion
institucional, a las instancias de gobierno de la UASB: Consejo Universitario y Rectorado, asi
como orientar a las 4reas e instancias académicas y unidades administrativas en el desarrollo de
este proceso especializado.

Funciones:
a) Orientar los procesos participativos de construccion, seguimiento y evaluacion

de la planificacion institucional (criterios, metodologias e instrumentos) en
relacion directa con las autoridades universitarias, areas e instancias
académicas y unidades administrativas, guardando coherencia entre las lineas
estratégicas de docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad,
desarrollo y gestion institucional con el sistema de planificacion.
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b) Orientar la actualizacion del Sistema de Planificacion y Evaluacion
Institucional a base del proyecto académico y la experiencia desarrollada por
las areas académicas e instancias de la UASB.

c) Generar espacios de reflexion para el proyecto académico de la UASB de
alcance internacional a través de los procesos de sus lineas estratégicas.

d) Apoyar a la instancia responsable en generar espacios para la reflexion y el
desarrollo de programas de posgrado en areas diferentes a las ciencias sociales.

e) Hay que asegurar que la planificacion operativa esté en concordancia con los
proyectos de la planificacion estratégica, articulando la informacion de los
ambitos académicos con los procesos de soporte institucional.

f) Sistematizar informacién e insumos relativos a los procesos de planificacion
universitaria a entregarse a las autoridades para la toma de decisiones.

Al desarrollar estos procesos de planificacion asesorados por Comité de Planificacion,
apoyado técnicamente por la Direccion General Académica y con la participacion de la
comunidad universitaria, la UASB-E se encamina hacia la mejora continua, mediante el
perfeccionamiento de sus lineas estratégicas y sus procesos institucionales.

11.2. Comité de Evaluacion Interna

En marzo de 2022, mediante resolucion No. 012-RA-UASB-SE-22 se actualiza la
conformacion de los miembros del Comité de Evaluacion Interna (CEI). Su estructura se centra
en la experiencia de la Direccion General Académica y de las areas académicas a través de los
representantes (planta docente) designados por el Rector.

El CEI desempefia un papel crucial como asesor de los 6rganos directivos de la UASB-
E, brindando apoyo en los procesos de evaluacion y acreditacion tanto de la institucion como
de sus programas de posgrado. Funciona como un ente consultivo y operativo, encargado de
liderar y sistematizar los procesos de acreditacion en colaboracion con todas las instancias
académicas y administrativas de la universidad.

Objetivo principal: Proporcionar asesoria y consultoria en los ambitos de la evaluacion
académica e institucional, con fines de acreditacion nacional e internacional, a las instancias de
gobierno de la UASB-E, asi como orientar a las 4reas e instancias académicas y unidades
administrativas en el desarrollo de esos procesos especializados.

Funciones:

a) Asesorar los procesos de evaluacion interna de la Universidad en relacion
directa con las autoridades universitarias, areas e instancias académicas y
unidades administrativas.

b) Proponer politicas, criterios, modelos e instrumentos para desarrollar procesos
de evaluacion interna y evaluacion externa.
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c) Orientar a las areas, instancias académicas y unidades administrativas en la
aplicacion de la metodologia e instrumentos para los procesos de evaluacion
institucional.

d) Actuar como interlocutor académico institucional ante organismos
académicos nacionales e internacionales.

e) Formular criterios académicos sobre politicas, metodologias y normativas
generadas por organismos nacionales e internacionales que aluden a los
procesos de evaluacion de educacion superior.

f)  Contrastar y validar la informacién producida por las &reas, instancias
académicas y unidades administrativas en los ambitos de la evaluacion
académica e institucional.

g) Proponer politicas, criterios, modelos e instrumentos para desarrollar procesos
de evaluacion de los programas de posgrado.

h) Orientar a las areas e instancias académicas, a los comités de posgrado y
coordinadores académicos, al personal de apoyo académico y administrativo
en la aplicacion de la metodologia e instrumentos para los procesos de
evaluacion de los programas de posgrado.

1) Orientar a los comités de posgrado en su funcion interlocutora ante organismos
académicos como nacionales e internacionales.

j)  Formular criterios académicos sobre politicas, metodologias y normativas
generadas por organismos nacionales e internacionales relacionadas con los
procesos de evaluacion de programas de posgrado.

Al desarrollar estos procesos de evaluacion interna guiados por Comité de Evaluacion
Interna, apoyado técnicamente por la Direccion General Académica y con la participacion de
la comunidad universitaria, la UASB-E se encamina hacia la mejora continua, mediante el
perfeccionamiento de sus lineas estratégicas y sus procesos institucionales.

11.3. Instrumentos de planificacion

En el marco del subsistema de planificacion de la Universidad desde el 2021 y 2023 se
han implementado los dos planes plurianuales respectivamente: Plan de Mejoramiento
Institucional (PMFI) 2021-2025 y el Plan de Accion Complementario (PLAC) 2022-2025,
cuyas actividades se concretan en los diferentes planes operativos anuales (POA). Los
resultados de los procesos de autoevaluacion de los planes anteriores han contribuido a los
procesos de acreditacion nacional e internacional, pues detallan el grado de cumplimiento y los
factores influyentes para cada actividad planificada que se enfoca en cinco proyectos clave
relacionados con las lineas estratégicas de Docencia, Investigacion, Vinculaciéon con la
Colectividad, Desarrollo y Gestion Institucional.
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A pesar de contar con los planes en mencidn se resolvio a nivel institucional elaborar
participativamente el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2024-2035 (PEDI) en un
contexto de evolucidon permanente del trabajo académico, integrando estrategias que, en
concordancia con la misidn, vision, objetivos y principios institucionales, basado en las
directrices del Consejo Universitario (CU) de la UASB-E, la coordinacion del Comité de
Planificacion, con el respaldo técnico de la Direcciéon General Académica (DGA) y el
involucramiento de diversos actores institucionales en la discusion y definicion de los objetivos
para los proximos doce afios. Este esfuerzo se alined con la evaluacion institucional para la
acreditacion internacional ante la CEAI-CAB, obteniendo el certificado de "Universidad de
Calidad y Excelencia".

11.3.1 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2024-2035

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2024-2035 se ha desarrollado
dentro del marco del Sistema de Planificacion y Evaluacion Institucional. Este plan surge tras
un exhaustivo proceso de autoevaluacion, cuyos resultados permitieron identificar las
fortalezas, debilidades y aspectos clave del cumplimiento del Plan de Fortalecimiento
Institucional (PFI) 2015-2020, asi como el cumplimiento parcial de los proyectos del Plan de
Mejoramiento y Fortalecimiento Institucional (PMFI) 2021-2025 y el Plan de Accién
Complementario (PLAC) 2022-2025.

Es importante sefialar que, con el objetivo de simplificar la planificacion institucional,
se resolvio que tanto el PMFI como el PLAC completardn su ciclo de implementacion y
ejecucion a finales de 2023, independientemente de su fecha de vigencia. Las estrategias,
actividades y tareas pendientes seran integradas en los proyectos del PEDI.

Con la actualizacion de la vision institucional, en un esfuerzo por proyectar a la
universidad hacia el futuro y articular las acciones de las areas académicas y las instancias
administrativas en un horizonte comun, el PEDI se alinea con la excelencia del proyecto
académico. Este plan articula proyectos que refuerzan las tres lineas estratégicas del &mbito
académico: Docencia, Investigacion y Vinculacion con la Colectividad, asi como las cuatro
lineas estratégicas relacionadas con el desarrollo institucional: Desarrollo Institucional,
Internacionalizacion, Transformacion Digital y Gestion Institucional.

De este modo, el PEDI se erige como una herramienta fundamental para guiar la gestion
universitaria durante el periodo 2024-2035, contando con el compromiso de toda la comunidad
universitaria y el respaldo de las autoridades, quienes aseguraran los recursos financieros
necesarios para su ejecucion. Este plan tiene como objetivo afrontar los nuevos desafios y
orientarse hacia la mejora continua y la excelencia del proyecto académico.
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Proyectos y objetivos del PEDI 2024-2035

Linea estratégica

Proyecto estratégico

Objetivo estratégico

Ambito académico

Docencia

Fortalecimiento de la
docencia

Asegurar la calidad de la oferta académica
de la UASB-E, mediante el disefio o
rediselo de programas innovadores,
flexible a nuevas modalidades de estudio,
con enfoque inter y transdisciplinario, con
enfoque de derechos, de lo andino e
intercultural y que incorporen los avances
del conocimiento y respondan a las
necesidades sociales.

Investigacion

Fortalecimiento de la
investigacion

Potenciar los procesos de investigacion
multidisciplinaria, interdisciplinaria o
transdiciplinarias, publicacion,
transferencia y difusion de la produccion
académica que inciden en la generacion del
conocimiento y que contribuyan a la
solucién de problemas sociales.

Vinculacion con la

Fortalecimiento de la

Potenciar la gestion de los programas y/o

colectividad Vinculaciéon con la | proyectos de  vinculacion con la
colectividad colectividad que permitan la generacion de
espacios académicos de reflexion y
producciéon de conocimientos con los
diversos actores que integran la sociedad
ecuatoriana y andina.
Ambito del Desarrollo Fortalecimiento de los | Fortalecer el desarrollo institucional a
desarrollo institucional procesos claves para el | través de procesos académicos ejecutados
desarrollo institucional | con  una  mirada  transversal  de
interculturalidad,  derechos  humanos,
derechos de la naturaleza y diversidades,
que contribuyan a la excelencia del
proyecto académico.

Internacionalizacion | Fortalecimiento de los | Redefinir la estrategia de
procesos e insercion | internacionalizacion, integrando los
internacional de la | principios de organismo de derecho publico
Universidad internacional, que permita potenciar la

presencia de la Universidad,
reconocimiento, actuacion e influencia a
nivel, regional e internacional, mediante la

ejecucion de sus procesos académicos.
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Transformacion Fortalecimiento de la | Optimizar el desarrollo de los procesos
digital infraestructura académicos y no académicos a través de la
tecnologica, sistemas | incorporacion e integracion de diferentes
de informaticos y | tecnologias digitales, que permitan mejorar
demas herramientas de | la experiencia y satisfaccion de los
transformacion digital | estudiantes con los servicios que brinda la
Universidad.

Gestion institucional | Fortalecimiento de la | Consolidar los procesos de gestion
Gestion institucional institucional que provee el soporte
necesario para el adecuado cumplimento de
todas las lineas estratégicas.

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E

Periodo de ejecucion y evaluacion

El PEDI 2024-2035 orientara el trabajo de toda la Universidad durante los siguientes
doce anos. Para su ejecucion, considerara un conjunto de procedimientos interrelacionados y
complementarios, adoptard un enfoque participativo que involucre a todos los actores en los

procesos de generacion, analisis y comunicacion de la informacion

Por eso, se han designado responsables a nivel de cada actividad clave, se han
establecido plazos de ejecucion, indicadores, medios de verificacion y un cronograma de
gjecucion y presupuesto. De esta manera, la UASB-E cuenta con instrumentos que facilitardn
el cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las actividades clave previstas en las siete

lineas estratégicas.

Ademas, las autoridades de la Universidad cumplen con su compromiso de
proporcionar los recursos financieros necesarios para llevar a cabo los proyectos institucionales

en el marco de las siete lineas estratégicas.

Las actividades previstas en el PEDI paralelamente se vinculan y concretan por medio
de los planes operativos anuales (POA), elaborados y evaluados por las areas, las instancias
académicas y las unidades administrativas. Sus resultados brindan una vision detallada de la
evolucion de la Universidad, y permiten generar proyectos y actividades encaminadas a

preservar la calidad educativa y la excelencia académica del posgrado.

La ejecucion del PEDI 2024-2035 se dividird en dos fases:
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La primera fase abarca los afos desde el 2024 al 2028. El proceso de evaluacion sera en

el 2029, considerando lo siguiente:

o Se realizaran evaluaciones anuales (afio calendario) en los afios mencionados.
La del afio 2024 se realizara en el primer semestre de 2025. Estableciendo
los porcentajes de su avance y los niveles de gasto efectivo. Los indicadores ya
determinados orientaran un ejercicio de autoevaluacion ejercido por las areas e
instancias administrativas. Estas evaluaciones son consideradas periddicas.

o Ademas del seguimiento anual, y una vez concluido los primeros cinco afos de
implementacion, con los insumos de las evaluaciones periodicas, en el primer
semestre de 2029 se realizara un informe a profundidad de medio periodo.

o Este proceso coincide con la autoevaluacion institucional con fines de
acreditacion internacional. Por ello, los resultados de esta acreditacion
internacional permitirdn tomar las acciones correctivas requeridas para la
implementacion del plan en los siguientes cinco afios, y asi alcanzar niveles

adecuados de cumplimiento general.

La segunda fase comprende los cinco siguientes afios, es decir, desde el 2030 al 2034
se implementard el Plan, que contendra los ajustes estratégicos realizados luego de analizar: las
nuevas realidades y necesidades de la Universidad en un mundo cambiante, los resultados del
medio periodo evaluado (2024-2028) del plan y de los nuevos retos que la Universidad asumira
tras la cuarta acreditacion internacional. El proceso de evaluacion de este periodo sera en el

2035, considerando lo siguiente:

o Se realizaran evaluaciones anuales (afio calendario) en los afios mencionados,
estableciendo los porcentajes de su avance y los niveles de gasto efectivo. Los
indicadores ya determinados orientardn un ejercicio de autoevaluacion ejercido
por las areas e instancias administrativas. Al igual que en el primer momento,
estas evaluaciones son consideradas periodicas.

o Ademas del seguimiento anual y una vez concluido los ultimos cinco afios de
implementacion del plan, con los insumos de las evaluaciones periodicas, en el
2035 se realizara un informe a profundidad de la evaluacion de cumplimiento

final del PEDI.

189



UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
........

o Este proceso coincide con la autoevaluacion institucional para obtener la quinta
acreditacion internacional, cuyos resultados permitiran analizar los avances de
la Universidad y definir nuevos horizontes para su posterior desenvolvimiento

con la construccidn participativa de un nuevo PEDL

De esta manera se prevé que el PEDI 2024-2035 cubra dos procesos adicionales de
autoevaluacion con fines de acreditacion internacional.

11.3.2  Plan de Mejoramiento y Fortalecimiento Institucional (PMFI) 2021-2025 y
Plan de Accion Complementario (PLAC) 2022-2025

El Plan de Mejoramiento y Fortalecimiento Institucional (PMFI) 2021-2025 se
implementd desde 2021 con el objetivo de abordar las debilidades identificadas durante la
evaluacion externa realizada en 2019 por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES) a universidades y escuelas politécnicas. Este plan tiene como
proposito fundamental garantizar la calidad de la oferta de posgrado, fortalecer las funciones
de investigacion y la vinculacion con la comunidad, asi como promover el desarrollo
institucional y optimizar los procesos de gestion que respaldan las actividades académicas de
la Universidad.

Por su parte, el Plan de Accion Complementario 2022-2025 es una adenda al PMFI
2021-2025. Las acciones estratégicas y tareas especificas que contiene responden a las
debilidades detectadas tanto en la valoracion del Plan de Fortalecimiento Institucional (PFI)
2015-2020, como en los resultados de mesas de trabajo y talleres estratégicos previos al proceso
de evaluacion con fines de acreditacion internacional. Ademas, se alinean con los compromisos
suscritos en relacion con cuatro ejes estratégicos: vision, gobernanza y caracter internacional
de la universidad; desarrollo de los programas de doctorado y maestria; fomento de la
investigacion y la publicacion académica; y orientacion hacia la internacionalizacion.

Ambos planes comparten una estructura articulada basada en cinco lineas estratégicas
que guian diversos proyectos institucionales. Estos proyectos combinan actividades de mejora
y fortalecimiento de las funciones esenciales de la universidad, adaptandose a un contexto de
evolucion constante del trabajo académico. A pesar de que ambos planes tienen vigencia hasta
2025, su implementacion y evaluacion estaran concentradas hasta 2023, ya que a partir de 2024
comenzara la implementacion del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
2024-2035, dando paso a una nueva etapa en la consolidacion de los avances alcanzados y el
enfoque hacia los desafios futuros.
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11.3.2.1. Informe de cumplimiento del PMFI 2021-2025 y del PLAC 2022-2025

La Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, considera que la evaluacion,
ademas de ser un proceso técnico, es también un proceso moral, dado que sus implicaciones
afectan profundamente tanto a las personas como a la institucion y la sociedad en general.

Este apartado se refiere a las actividades ejecutadas entre enero y diciembre de 2021,
2022 y 2023, cuyo proceso de evaluacion se lleva a cabo en el primer trimestre del afio
siguiente.

Con el proposito de aplicar lo establecido en el Sistema de Planificacion y Evaluacion
Institucional y para determinar el grado de cumplimiento y satisfaccion de cada una de las
actividades, tareas y medios de verificacion que integran el PMFI y el PLAC, se desarroll una
escala de valoracion cuantitativa, asi como una evaluacion ponderada basada en los valores
asignados a las funciones, criterios e indicadores especificos.

De acuerdo con la tabla siguiente, los dos rangos finales permiten establecer indicadores
que reflejan las fortalezas institucionales. En el caso de los resultados parciales, estos sirven
como alerta sobre posibles debilidades que deben ser abordadas mediante actividades de
mejora. Una valoracion insatisfactoria requiere un analisis mas profundo de las causas
subyacentes, las cuales podrian estar vinculadas a determinaciones estructurales. Con esta
valoracion, se ponder6 el resultado en funcion del peso relativo de cada funcién, lo que
permitira obtener un resultado final.

Rangos de valoracion

Rango Valoracién

Entre 0 hasta 20%

Cumplimiento insatisfactorio

Mayor al 20% hasta el 50%

Cumplimiento parcial

Mayor al 50% hasta el 80%

Aproximacion al cumplimiento

Mayor al 80% hasta el 100%

Cumplimiento satisfactorio

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E

De acuerdo con la naturaleza de la Universidad, se le asign6 un peso relativo a cada una
de las funciones sustantivas, respondiendo asi a la importancia que esta casa de estudios asigna,
en relacion con la vision y mision institucional.

Peso relativo por funcion sustantiva

Lineas estratégicas Ambitos Peso relativo
Docencia Docencia y formacion del recurso humano 25 %
Investigacion Investigacion cientifica y tecnoldgica 25 %
Vinculacién con la Interaccion social 20 %
colectividad Impacto institucional
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15 %

Gestion Institucional

Organizacion y Direccion
Presupuesto y recursos financier
Bienestar universitario

0S

15%

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E

Por otro lado, el PMFI y PLAC dentro de sus 5 proyectos estan conformados por un
total de 54 actividades, con 182 tareas y con 313 medios de verificacion que fueron construidas
en las diferentes instancias responsables, de acuerdo con la tabla a continuacion detallada.

Detalle de los elementos que conforman cada proyecto

Proyectos Elementos # actividades |# tareas |# medios
verificacion
Proyecto 1: Fortalecimiento de la docencia y oferta de posgrados
Docentes 3 11 22
Estudiantado 3 11 28
Programas de posgrado 7 31 42
Proyecto 2: Fortalecimiento de la Investigacion
Desarrollo de la investigacion 8 26 37
Fortalecimiento de la publicacion
académica 3 11 13
Divulgacion de la produccion
académica 1 5 6
Proyecto 3: Fortalecimiento de los programas de vinculacién con la colectividad
6 17 28
Proyecto 4: Fortalecimiento de los ejes del Desarrollo institucional
Planificacion Institucional 11 20
Internacionalizacion 8 15
Inclusion y Equidad 2 10 28
Vision de lo publico 1 1
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Gobernanza externa 1 3 3
Gobernanza interna 1
Sistemas informaticos 1 2 2

Proyecto 5: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Gestion Académica 4 19 30
Gestion Administrativa 5 14 35
TOTAL 54 182 313

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: PMFI 2021-2025

11.3.2.2. Instancias responsables del proceso de evaluacion

La necesaria tarea de seguimiento de las instituciones en una sociedad democratica
exige que las autoridades legitimas se preocupen por el buen funcionamiento de las
instituciones educativas. Pero, el ejercicio de este seguimiento requiere de nuevas perspectivas
y de nuevas practicas para que las personas, en lugar de sentirse observadas y presionadas con
mecanismos de control, se predisponen a colaborar en la mejora continua, exhiban los
resultados concretos y reflexionando sobre sus acciones, practicas, conocimientos y actitudes.

En este proceso de evaluacion de los instrumentos de planificacion, PMFI y PLAC, el
Rector de la Sede ha liderado y dirigido estratégicamente todas las etapas dentro de la
Universidad. El Comité de Planificacion (CP) con el Comité de Evaluacion Interna (CEI) han
conducido el proceso, mientras que la Direccion General Académica (DGA) ha coordinado los
aspectos organizativos y técnicos a través de la Unidad de Planificacion y de la Unidad de
Evaluacion.

11.3.2.3. Aspectos operativos para el seguimiento y evaluacion

El proceso de seguimiento y evaluacion se desarrolld en cuatro etapas fundamentales.
En primer lugar, las instancias de la Universidad elaboraron y actualizaron los informes
individuales, los cuales fueron revisados por la DGA. En segundo lugar, se consolidaron los
informes parciales de cada proyecto del PMFI y del PLAC, incluyendo la evaluaciéon del
cumplimiento de cada actividad y tarea, lo que permitié obtener una valoracion porcentual de
los cinco proyectos. En tercer lugar, se llevé a cabo un trabajo interno entre la DGA y el CP, a
partir del cual se elabor¢ el “Informe de cumplimiento del Plan de Mejora y Fortalecimiento
Institucional 2021-2025 y del Plan de Accion Complementario 2022-2025.

11.3.2.4. Metodologia empleada para la evaluacion

La metodologia empleada se fundamenta en el Modelo de Deming, también conocido
como PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), que ofrece un marco dindmico para
abordar problemas y fomentar la mejora continua. Este enfoque orienta la evaluacion de lo
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planificado, lo ejecutado y los resultados obtenidos, permitiendo implementar mejoras de
manera sistematica. El ciclo PHVA, atribuido a Edward Deming, comienza con un diagnostico
inicial para identificar fallos, analiza los resultados alcanzados, replantea medidas para mitigar
los problemas y busca obtener resultados satisfactorios. La evaluacion se lleva a cabo de forma
continua, generando oportunidades para reforzar y consolidar los aprendizajes, lo que
contribuye al crecimiento y desarrollo personal. Este sistema adopta un enfoque integral,
involucrando a todos los actores en la comprension de la realidad a transformar y de los
resultados esperados del proceso, promoviendo asi una mejora continua que abarque todos los
niveles de la Universidad.

11.3.2.2. Nivel de cumplimiento por linea estratégica y por proyecto

El nivel de cumplimiento alcanzado por cada proyecto durante el proceso de evaluacion
del PMFI1y el PLAc en los afios 2021, 2022 y 2023 se resume en el siguiente cuadro:

Resumen de cumplimiento por instrumento de planificacion

PMFI-PLAC
Proyecto Ano 2021 Aio 2022 Ano 2023
PMFI N.° Total N.° Total
de | pmFI | PLAC de | pMFr | PLAC
activi cumpli | activi cumpli
dades miento | dades miento
N.° de Total % % 2022 % % 2023
activi | cumpli cumpli | cumpli cumpli | cumpli
dades | miento miento | miento miento | miento
2021
PROYECTO 1. 7 84% 14 52% 69% 60% 13 75% 72% 74%
Fortalecimiento de
la docencia y
oferta de
posgrados.
PROYECTO 2. 5 65% 12 92% 92% 93% 12 82% 93% 88%
Fortalecimiento de
la investigacion
interdisciplinaria y
de la difusion de
resultados.
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PROYECTO 3. 4 70% 6 56% 76% | 64% 6 58% 74% | 66%
Fortalecimiento de
los programas de
vinculacion con la
colectividad.

PROYECTO 4. 6 77% 14 77% 87% | 79% 14 66% 77% | 72%
Fortalecimiento de
los ejes del
Desarrollo
Institucional.

PROYECTO 5. 6 78% 9 82% 43% | 64% 9 82% 63% | 73%
Fortalecimiento de
la Gestion
Institucional.

TOTAL 28 75% 55 72% 73% | 72% 54 73% 76% | 74%
Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E
Fuente: Direccion General Académica UASB-E

El total obtenido en la evaluacion del PMFI y del PLAC corresponde a una
Aproximacion al cumplimiento, calificacion satisfactoria para esta casa de estudios; pero, que
al mismo tiempo expresa que se debe mejorar y acelerar procesos en la ejecucion del afio 2024
con la implementacion del PEDI. Todos los hallazgos identificados en este proceso de
evaluacion han sido incorporados en el PEDI.

11.4 Procesos de evaluacion y acreditacion de la UASB-E

La UASB-E se ha caracterizado, desde el cumplimiento de su Estatuto en implementar
como parte de su cultura institucional procesos de evaluacion para la mejora continua de sus
procesos.

Esto a su vez ha permitido impulsar la ejecucion de procesos de autoevaluacion y
evaluacion externa con fines de acreditacion nacional e internacional que avalan su calidad
como universidad de excelencia.

La Universidad cuenta con dos acreditaciones nacionales, la Gltima obtenida en el afo
2020 tras un proceso de evaluacion llevado a cabo por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES). Por otro lado, en julio del 2023 la Universidad
obtuvo su tercera acreditacion internacional ante la Comision de Evaluacion y Acreditacion
Internacional del Convenio Andrés Bello (CEAI-CAB).

11.4.1 Antecedentes

En el marco del desarrollo del Sistema de Autoevaluacion de la Universidad Andina
Simon Bolivar, Sede Ecuador (UASB-E), se ejecutd el primer proceso de autoevaluacion y
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acreditacion internacional en los afios 2009-2010, este proceso concluyd con la acreditacion
como “Universidad de Calidad y Excelencia”, emitida por la Comision Andina de Evaluacion
y Acreditacion (CAEA) en julio de 2010.

En el afno 2013, de acuerdo con el marco de la legislacion universitaria ecuatoriana,
nuestra institucion ingresé en el proceso de evaluacién nacional con fines de acreditacion
implementado por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CEAACES). De acuerdo con la aplicacion de la Ley Orgénica de
Educacién Superior, fue ubicada en la categoria A, como institucidon de excelencia académica,
a pesar de que el modelo de evaluacion implementado por el CEAACES fue particularmente
complicado, dado que varios indicadores entraban en contradiccion con la naturaleza, normas
y practicas internacionales de la Universidad.

En 2015, la UASB-E ejecutd un nuevo proceso de autoevaluacion ante la CAEA, en el
que, mediante la aplicacion del sistema de evaluacion interna, se evidencio la ejecucion del Plan
de Mejoramiento y Fortalecimiento Institucional (PMFI) 2011-2015, y se identificaron los ejes
a potenciarse desde las fortalezas y las oportunidades. Como parte de este proceso, se elabord
el Plan de Fortalecimiento Institucional (PFI) 2015-2020 y la UASB-E obtuvo el certificado de
re- acreditacion como universidad de calidad y excelencia internacional, valido en el contexto
andino y sudamericano.

En el afio 2019, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES) —que sustituyo al CEAACES— disefio y aplic6 el modelo de evaluacion externa de
universidades y escuelas politécnicas, como parte del sistema de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior del pais. El 25 de octubre de 2020, el CACES mediante Resolucion
n.° 135-SE-33-CACES-2020 determino: “Acreditar a la Universidad Andina Simo6n Bolivar por
el periodo de cinco afios, por haber alcanzado los criterios y estandares determinados en el
Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas conforme con la
metodologia de acreditacion”. Los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion permitieron
identificar las fortalezas a potenciar y las debilidades que deben ser tratadas en el plan de accion
construido con la participacion de las autoridades y estamentos de la Universidad, el PMFI
2021-2025.

11.4.2 Tercera acreditacion internacional

Paralelamente, en el segundo semestre de 2019 se desarrolld la reunién con los
miembros de la CAEA que cont6 con la participacion de autoridades, docentes, estudiantes y
funcionarios de la institucion, cuyo punto de discusion principal fue la revision de la ejecucion
parcial del PFI 2015-2020 y su proyeccion a 2019.

A su vez, estas conversaciones fueron mantenidas en los afios 2020 y 2021, ya que la
complejidad global provocada por la pandemia de Covid-19 decantd en dificultades para
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avanzar en el proceso de acreditacion internacional mediante el trabajo virtual. A pesar de las
dificultades, la Universidad presentd avances significativos, y propuso un nuevo cronograma
de actividades para su autoevaluacién y la consecucién de la acreditacion. Los entonces
integrantes de la CAEA aprobaron el nuevo plan y el calendario de trabajo propuesto,
decidiendo extender la prorroga de la acreditacion hasta julio de 2023.

Durante estos afios, la Universidad continué con sus procesos de autoevaluacion,
abarcando tanto los planes surgidos del proceso nacional como los compromisos adquiridos con
la CAEA. En este contexto, la UASB-E reflexion6 sobre la rigidez de los procesos nacionales
de acreditacion y, en conversacion con el presidente del Consejo Superior, planted establecer
lazos con la Organizacion del Convenio Andrés Bello para replantear una nueva comision con
mayor alcance. Avanzando en esta alianza, a finales de 2022, se reunieron en Quito los
miembros de la Organizaciéon Andrés Bello, la CAEA y la UASB-E, donde se definio el
convenio marco, el convenio especifico y el reglamento de funcionamiento de la comision y
acreditacion del Convenio Andrés Bello, (CEAI-CAB). Esto permiti6 dar continuidad al nuevo
proceso de acreditacion internacional en 2023.

En enero de 2023, la CEAI-CAB envi6 un documento de criterios como propuesta para
la elaboracion del informe de autoevaluacion de la Universidad Andina Simén Bolivar, Sede
Ecuador. En este documento, se solicitaba enfocar los esfuerzos en una evaluacion analitica y
evolutiva de las realizaciones y proyecciones relativas a los cinco proyectos en ejecucion desde
2015, en respuesta a las evaluaciones de la CAEA y del CACES de Ecuador. Estos proyectos
estaban delimitados en el Plan de Mejoramiento y Fortalecimiento Institucional 2021-2025, y
en el Plan de Accion Complementario 2022-2025:

Fortalecimiento del Desarrollo Institucional

Fortalecimiento de la docencia y la oferta de posgrados
Fortalecimiento de la investigacion y la difusion de resultados
Fortalecimiento de la Vinculacion con la Colectividad

Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion, la UASB-E emiti6 un informe sobre el
cumplimiento y avances logrados en sus cinco proyectos durante el periodo 2015-2022, esta
informacion fue posteriormente revisada, analizada y discutida por los miembros de la comision
CEAI-CAB junto con actores estratégicos de la Universidad, en su visita in sifu realizada
durante la segunda semana de junio del 2023. El proceso se desarroll6 con la participacion y
aporte de toda la comunidad universitaria, contd con el liderazgo del Rector, el
acompanamiento del Comité de Evaluacion Interna y la coordinacion de la Direccion General
Académica, a través de la Unidad de Evaluacion.

Los hallazgos identificados en esta fase de evaluacion, junto con demas
recomendaciones fueron recogidas en el “informe de retroalimentacién” elaborado por el
CEAI-CAB. Este documento se convirtié en el insumo para la determinacion de proyectos,
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actividades y tareas del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2024-2035),
instrumento que a su vez guiara el quehacer institucional y delimitara las aristas bajo las cuales
la Universidad mejorard y fortalecera sus procesos.

El 10 de julio de 2023, la UASB-E recibié un informe favorable unanime por parte de
la comisién internacional para obtener su tercera acreditacion internacional por un periodo de
seis afnos, que culminard el 31 de julio de 2029.

11.5 Participacion y acompaiiamiento en la elaboracion de modelos de evaluacion y
acreditacion institucional y de programas de posgrado nacionales, a cargo del CACES

A partir de la entrada en vigor del nuevo Reglamento de Régimen académico aprobado
por el pleno del Consejo de Educacion Superior CES, el 9 de marzo del 2023, los programas de
posgrado no perderan vigencia, siempre y cuando superen la evaluacion y sean acreditados
individualmente por el CACES. Asi también, la universidad debe superar la acreditacion
institucional.

Como parte del sistema del desarrollo del sistema de evaluacion y acreditacién nacional
tanto institucional como de programas de posgrado, el CACES ha trabajado en la elaboracién
de sus modelos tanto institucional como de programas de posgrado, que seran aplicados en los
afios 2026 y 2027 respectivamente.

En esta fase de construccion el CACES ha realizado talleres de debate y analisis junto
con las universidades del pais, la UASB-E ha participado en estas sesiones a través del equipo
de la Direccion General Académica y delegados de los comités de investigaciones y de
vinculacion con la colectividad.

Los modelos en los que ha participado la UASB-E para su debate y construccion, son:

e Modelo de evaluacion externa con fines de acreditacion para el aseguramiento
de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas.
e Modelo genérico para la evaluacion del entorno de aprendizaje de los Programas

de Posgrado

e Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje para los programas de
posgrado en el campo de conocimiento especifico de “Educacion comercial y
administracion”

e Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje para los programas de
posgrado en el campo amplio de conocimiento de “Educacion”

e Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje para los programas de
posgrado en el campo de conocimiento de “Derecho”

e Modelo y metodologia de cualificacion académica de universidad y escuelas

Como preparacion para la aplicacion de estos modelos la UASB-E esta generando
estrategias y herramientas que permitirdn responder de manera oportuna a los procesos de
evaluacion y acreditacion nacionales e internacionales.
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12. La mision vocacional y las lineas de investigacion

A través de una planificacion estratégica, la Universidad invita a reflexionar sobre como
preservar y fortalecer el espiritu de una institucién de posgrado publica, internacional, critica e
intercultural, en un entorno cambiante tanto a nivel nacional como internacional. Esta reflexion
se enfoca en su oferta académica de programas de posgrado innovadores, la investigacion y la
vinculaciéon con la comunidad, asegurando una formacién profesional solida, cientifica y
humanista que responde de manera flexible y continua a las necesidades sociales. Como
resultado, la UASB-E se ha consolidado como pionera y referente para la elaboracion de
programas de otras universidades.

En el afio 2023, se continud con el debate interno en cada una de las areas académicas
para discutir, reflexionar y determinar si estas areas seguirdn fortaleciendo e innovando en los
campos de conocimiento que han desarrollado histéricamente, o si optaran por expandirse hacia
nuevos campos. Este proceso se llevo a cabo de manera interdisciplinaria, identificando
aspectos del conocimiento cientifico que deben integrarse en los campos de investigacion que
guian el trabajo de las areas académicas y en las lineas de investigacion de los programas de
posgrado. El Rectorado, la Direccion General Académica y el Comité de Investigaciones
brindaron un apoyo constante durante todo este proceso.

Como resultado de estos debates, las nueve areas académicas actualizaron su mision
vocacional para responder a las demandas sociales actuales. Han consolidado sus campos de
conocimiento y lineas de investigacion en el disefio y la oferta de programas de posgrado de
alta calidad, adaptados a la realidad nacional e internacional. Ademas, han fortalecido las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculaciéon con la colectividad. Lo que
permite planificar, articular y dar continuidad a las actividades de investigacion, asi como
fortalecer la mision vocacional, articulando de manera efectiva las actividades de investigacion
y orientando los esfuerzos hacia problemas y desafios relevantes que contribuyan al avance del
conocimiento y que contribuyan a la solucion de problemas sociales en el pais y la region.

Campos amplios del conocimiento dentro del que se desarrolla y articula la actividad del
area académica

Area académica Campo del conocimiento
Campo amplio Campo especifico Campo detallado
Ambiente y Ciencias Sociales, Ciencias sociales y del | Estudios socio ambientales
Sustentabilidad periodismo, informacion y comportamiento
derecho Estudios sociales y
culturales
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Comunicacion Ciencias Sociales, Periodismo e Periodismo y
periodismo, informacion y informacion comunicacion
derecho

Educacion Educacion Educacion Ciencias de la Educacion

Estudios Sociales y
Globales

Ciencias Sociales,
periodismo, informacion y
derecho

Ciencias sociales y del
comportamiento

Ciencias politicas

Estudios sociales y

culturales
Derecho Ciencias Sociales, Periodismo e Derecho
periodismo, informacion y informacion
derecho Derechos humanos
Gestion Administracion Educacion Comercial y | Administracion
Administracion
Ciencias sociales, Ciencias sociales y del Ciencias Politicas
periodismo, informacion y comportamiento
Derecho
Historia Artes y Humanidades Humanidades Historia y Arqueologia
Ciencias Sociales, Periodismo e Bibliotecologia,
periodismo, informacion y informacion documentacion y
derecho archivologia
Letras y Estudios Artes y Humanidades Idiomas Literatura y lingiiistica
Culturales
Ciencias Sociales, Ciencias sociales y del Estudios sociales y
periodismo, informacion y comportamiento culturales
derecho
Salud Salud y bienestar Salud Salud publica

Salud colectiva

Ciencias sociales, periodismo,
informacion y derecho

Ciencias sociales y del
comportamiento

Psicologia

Elaborado por: Direccion General Académica UASB-E

Fuente: Direccion General Académica UASB-E

Quito, diciembre de 2
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