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La Universidad Andina Simón Bolívar es una 
institución académica de vocación internacio-
nal, creada en 1985 como un centro en el que 
confluyen experiencias, valores e iniciativas de 
los países de la Región Andina, y como un me-
canismo de contacto con otros ámbitos univer-
sitarios y culturales del mundo.

Es una institución de la Comunidad Andina, 
CAN. Como tal, forma parte del Sistema Andi-
no de Integración. Tiene sedes académicas en 
Sucre (Bolivia) y Quito (Ecuador) y oficinas en 
Lima (Perú) y Cartagena de Indias (Colombia).

La Sede Ecuador funciona en Quito desde 
1992 en un moderno campus con las facilida-
des para la realización de sus actividades aca-
démicas presenciales y virtuales. Es la primera 

universidad de Ecuador acreditada internacio-
nalmente, y la que cuenta con la mayor oferta 
de posgrados del país destinados a estudiantes 
ecuatorianos, de los países de la Región Andina 
y de América Latina. 

La Universidad

La Universidad ha privilegiado su 
relación con las demás universidades 

del espacio andino y con centros 
académicos de todo el mundo. 
Por ello ha establecido vínculos 
con organismos internacionales, 
universidades e instituciones de 

cooperación internacional.
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Título a obtener
Magíster en Derecho Laboral  
y Seguridad Social 

Modalidad presencial

Clases presenciales y en línea

Horario
Cada 15 días
Viernes, 09:30 a 18:45
Sábados, 08:30 a 18:15

•	 Primer y tercer trimestre: 2 asignatu-
ras en línea y 1 asignatura presencial

•	 Segundo y cuarto trimestre: 2 asigna-
turas presenciales y 1 en línea

Las clases en línea se imparten por videoconferencia y 
las clases presenciales en el campus de la Universidad.

Calendario
•	 Fase de docencia:  

de octubre de 2023 a septiembre de 2024

•	 Fase de titulación:  
de octubre de 2024 a marzo de 2025

Programa pionero 
en el Ecuador
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Las maestrías profesionales
Los programas de maestría profesional cum-
plen con las más altas exigencias académi-
cas y están destinados a la capacitación 
profesional avanzada. Están orientados a 
estudiantes que buscan actualizar sus cono-
cimientos en una determinada área del sa-
ber, manteniendo su actividad profesional. 
En estas maestrías, la investigación tiene un 
carácter aplicado, con énfasis en técnicas e 
instrumentos específicos del campo de co-
nocimiento.

Intercambios internacionales 
a los mejores estudiantes de 
maestrías profesionales

Diplomado o curso MOOC 
gratuito para nuestros 
estudiantes
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¿En qué consiste 
este programa? 
La Maestría en Derecho Laboral y Seguridad 
Social busca responder a las necesidades de 
formación de abogados en libre ejercicio pro-
fesional, así como de los servidores judiciales 
y asesores jurídicos de empresas, sindicatos 
y otras organizaciones nacionales e internacio-
nales, teniendo presente la dinámica laboral y 
de seguridad social a partir de las actuales con-
diciones sociales y de producción, que exigen 
miradas dinámicas y propositivas por parte del 
derecho.

También busca aportar al desarrollo de capaci-
dades y conocimientos teóricos y prácticos en 
el ámbito jurídico, sustantivo y procesal, y en 
su aplicación práctica y de política pública, rela-
tivos a los campos disciplinarios del derecho de 
trabajo y seguridad social.

Lo que conseguirás  
con este posgrado 
Tener conocimientos teórico-prácticos y con 
competencias en formulación de política públi-
ca en trabajo, empleo y seguridad social.

El programa forma profesionales de cuarto ni-
vel, capacitados en las ciencias del Derecho 
Laboral y Seguridad Social, que puedan contri-
buir con propuestas certeras en el actual mun-
do globalizado, que necesita de respuestas y 
de armonización de la legislación laboral de 
acuerdo con los rápidos y complicados cam-
bios que se están dando en las formas de pro-
ducción y en la incorporación y permanencia 
de quienes participan en los procesos produc-
tivos y de provisión de servicios.
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Perfil de ingreso 
Quienes ingresen al programa deberán acre-
ditar la obtención de su título de tercer nivel, 
preferentemente en Derecho; o en Admi-
nistración, Psicología, Sociología, Seguridad 
Ocupacional, Gestión del Talento Humano, 
Competencias Laborales. 
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Requisitos de admisión 
•	 Formulario para solicitud de admisión (llenar 

en línea).

•	 Copia legible a color de la cédula de identi-
dad o pasaporte.

•	 Copia legible del título de tercer nivel de gra-
do y de la referencia del registro en la SENES-
CYT (en relación con el perfil de ingreso).

•	 Los postulantes internacionales deben en-
tregar copia apostillada o legalizada en con-
sulado de su título, según sea el caso.

•	 Certificado de notas de la carrera de pregra-
do o acta de grado.

•	 Presentarse a rendir una prueba de admisión.

•	 Asistir a una entrevista personal en caso de 
que así se requiera.

•	 Documentos que a juicio del postulante 
acrediten su experiencia para ingresar al 
programa (hoja de vida).

•	 Pagar el costo de la inscripción: USD 30.
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Lo que lograrás al terminar tu posgrado
Quienes se gradúen de la Maestría en Dere-
cho Laboral y Seguridad Social, serán capa-
ces de:

•	 Potenciar su perfil profesional para crecer 
en el campo laboral, social y personal, así 
como fortalecer las habilidades metodológi-
cas e investigativas.

•	 Entender las perspectivas teórico-prácticas 
contemporáneas de la relación laboral en 
sus facetas individual y colectiva, así como 
las instituciones de la seguridad social.

•	 Comprender de manera especializada los di-
versos problemas jurídicos generados a par-
tir de la relación laboral y de protección social 

en el sistema normativo nacional e interna-
cional, así como sus posibles soluciones.

•	 Plantear propuestas normativas y de política 
pública, así como de solución de conflictos 
laborales y de seguridad social que tomen 
en consideración las actuales propuestas 
teóricas, así como la realidad socioeconó-
mica global y nacional.

•	 Ejercer la asesoría, el patrocinio legal, la ad-
ministración pública, la judicatura o la docen-
cia, dentro del marco de la justicia y la soli-
daridad social, y con base a una perspectiva 
de diálogo social y bajo enfoques de género, 
intercultural y de otras diversidades.



9 Maestría Profesional en Derecho Laboral y Seguridad Social

Líneas de investigación
Derechos y garantías constitucionales 
en materia laboral y protección social
Analiza los principios rectores en materia de 
derecho laboral y seguridad social, a la luz 
de su reconocimiento constitucional y de los 
instrumentos internacionales ratificados por 
Ecuador. Se relaciona con el objetivo general 
del programa por cuanto permitirá abarcar los 
objetos centrales de estudio de la Maestría, 
es decir, al Derecho Laboral y Seguridad So-
cial desde una mirada constitucional especia-
lizada y teórica-práctica

Nuevas formas de trabajo y su mejor 
protección social
Reflexiona acerca del cambio de paradigma 
del trabajo, de uno en relación de dependen-
cia y con cierta estabilidad, a uno autónomo 
y sin estabilidad, en donde se hace necesario 
replantear el modelo de protección social.

Se relaciona con el objeto general del progra-
ma porque la realidad nos muestra que son 
muchos los trabajadores por cuenta propia, lo 
que hace imprescindible repensar en la forma 
de regulación de esa dinámica realidad laboral 
y en la protección social de este colectivo.
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Políticas públicas de trabajo, empleo  
y protección social.
Analiza las políticas públicas que tanto Ecua-
dor como otros países han propuesto para lu-
char contra el desempleo y subempleo, mejo-
ran las condiciones de trabajo y de protección 
social de su población.

Se relaciona con el objetivo general del pro-
grama en la medida en que comparar los 
aciertos y desaciertos de las políticas públi-
cas es muy importante para aprender de los 
errores y promover acciones encaminadas a 
mejoras los niveles de empleo, condiciones 
de trabajo y seguridad social de las personas.
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Régimen académico
De acuerdo con las “Normas de funcionamien-
to de los programas de posgrado” de la Uni-
versidad Andina Simón Bolívar, Sede Ecuador, 
el estudiante debe acreditar un total de 96 
créditos: 52 créditos de docencia y 44 créditos 
complementarios con fines de graduación.

Plan de estudios

Asignaturas
Sociología del trabajo Presencial

Fundamentos de la seguridad social En línea 

Solución de conflictos laborales Presencial

Garantías constitucionales e interna-
cionales de protección de derechos 
laborales y sociales

Presencial

Políticas públicas de trabajo, empleo 
y protección social Presencial

Relaciones individuales de trabajo En línea 

Salud, seguridad y ambiente ade-
cuado de trabajo En línea 

Aplicación de las instituciones de 
derecho colectivo laboral En línea 

Clínica laboral Presencial

Clínica de seguridad social Presencial

Escritura académica y metodologías 
de investigación En línea 

Seminario para la titulación En línea 

Trabajo de titulación

En línea: Clases sincrónicas por plataformas 
de videoconferencias.

Presencial: Clases en el campus de la Univer-
sidad.

Trabajo de titulación
De acuerdo con la normativa institucional, para 
su graduación, el estudiante puede optar por 
una de las dos modalidades: a) rendir un exa-
men final comprensivo en el campus de la Uni-
versidad; b) realizar un trabajo de titulación.
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Coordinadora académica
Elisa Lanas Medina 
elisa.lanas@uasb.edu.ec  

Docentes de planta
Eulalia Flor Recalde. Licenciada en Ciencias So-
ciales y Políticas, Pontificia Universidad Católica 
del Ecuador, Quito; Especialista en Gerencia para 
el Desarrollo, Instituto Centroamericano de Admi-
nistración de Empresas, Managua; Magíster en 
Dirección de Empresas, Universidad Andina Simón 
Bolívar, Quito; Suficiencia Investigadora en Estéti-
ca, Valores y Cultura, y Doctora en Administración y 
Ciencia Política, Universidad del País Vasco, Bilbao.

Elisa Lanas Medina. Abogada y Doctora en Juris-
prudencia, Pontificia Universidad Católica del Ecua-
dor, Quito; Diploma en Pluralismo Jurídico, Facul-
tad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Quito; 
Doctora en Derecho, con mención en Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social, Universitat de València.

María Augusta León Moreta. Abogada, Universi-
dad Internacional SEK, Quito; Ingeniera en Finan-
zas, Universidad Internacional del Ecuador, Quito; 
Magíster en Gerencia Empresarial, Escuela Politéc-
nica Nacional, Quito; Magíster en Derecho Compa-
rado, y Doctora en Derecho, Rheinische Friedrich 
Wilhelms Universität, Bonn.

Christian Masapanta Gallegos. Licenciado en 
Ciencias Públicas y Sociales, Abogado y Doctor en 
Jurisprudencia, Universidad Central del Ecuador, 
Quito; Especialista en Justicia Constitucional, Uni-
versidad de Castilla La Mancha, Toledo; Magíster 
en Derecho con mención Derecho Constitucional, 
Magíster en Integración con mención Política Ex-
terior, y Doctor en Derecho, Universidad Andina Si-
món Bolívar, Quito.

Lina Parra Cortés. Abogada, Universidad del Rosa-
rio, Bogotá; Especialista, Universidad del Rosario, 
Bogotá; Magíster en Derecho mención Derecho 
Constitucional, Universidad Andina Simón Bolívar, 
Quito; Máster y Doctora en Estudios Avanzados en 
Derechos Humanos, Universidad Carlos III, Madrid.

Conoce a tus docentes
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Adriana Rodríguez Caguana. Abogada, Universidad 
de Guayaquil; Especialista en Justicia Constitucional, 
Universidad de Castilla La Mancha; Magíster en De-
rechos Humanos, Universidad Nacional de La Plata; 
Doctora en Derecho Internacional, Universidad de 
Buenos Aires.

Marco Romero Cevallos. Economista, Pontificia 
Universidad Católica del Ecuador, Quito; Máster en 
Sistemas Financieros y Desarrollo, Université Paris 
1, Pantheón Sorbonne; Máster en  Economía  y Polí-
tica Internacional, Centro de Investigación y Docen-
cia Económica CIDE, Ciudad de México; Doctor en 
Relaciones Internacionales, Universidad Nacional de 
Rosario.

Docentes contratados e invitados
Dana Abad A. Abogada y Doctora en Jurisprudencia, 
Pontificia Universidad Católica del Ecuador, Quito; 
Especialista Superior y Magíster en Derecho Proce-
sal, Universidad Andina Simón Bolívar, Quito.

Graciela Monsterolo Lencioni. Licenciada, Aboga-
da y Doctora en Jurisprudencia, Pontificia Universi-
dad Católica del Ecuador, Quito; Especialista en Le-
gislación para la Empresa, Universidad Andina Simón 
Bolívar, Quito; Magíster en Investigación Educativa y 
Docencia Universitaria, Pontificia Universidad Católi-
ca del Ecuador, Quito.

Henry Mariño. Ingeniero en Seguridad Industrial, 
Salud Ocupacional y Gestión Ambiental, Universidad 
Cooperativa de Colombia, Ecuador; Magíster en Se-
guridad, Salud Ocupacional y Ambiente, Universidad 
San Francisco de Quito-Universidad de Huelva; Ma-
gíster en Alta Gerencia, Instituto de Altos Estudios 
Nacionales del Ecuador, Quito; Doctor en Gestión de 
Recursos Humanos, Academia Interregional de Per-
sonal – MAUP, Ucrania.

Angélica Porras Velasco. Abogada y Doctora en 
Jurisprudencia, Pontificia Universidad Católica del 
Ecuador, Quito; Máster en Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social, Universitat de València; Doctora en 
Ciencia Política, Universidad de Salamanca.

Pablo Proaño. Licenciado en Ciencias Jurídicas y 
Abogado, Pontificia Universidad Católica del Ecuador, 
Quito; Especialista en Seguridad Social, Universidad 
Externado de Colombia; Magíster en Derecho Labo-
ral y Seguridad Social, Universidad Andina Simón Bo-
lívar, Quito.

Enma Tapia Rivera. Doctora en Jurisprudencia y 
Abogada, Universidad de Cuenca; Diplomado en 
Derecho Procesal, y en Derecho Notarial y Registral, 
Universidad de Azuay, Cuenca; Diplomado en Dere-
cho Constitucional, Universidad de Cuenca; Magíster 
en Asesoría Jurídica de Empresas, Universidad de 
Azuay y Universitat de Valencia.

Alexandra Valdospinos Castro. Abogada y Doctora 
en Jurisprudencia, Universidad Católica de Cuenca; 
Especialista en Derecho de la Empresa, y Magíster 
en Derecho Laboral y Seguridad Social, Universidad 
Andina Simón Bolívar, Quito.
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Proceso de admisión 
Inscripción en línea, pago de derecho 
de inscripción y presentación de 
requisitos y documentos justificativos 
de postulación
Del 10 de julio al 18 de agosto de 2023

Pruebas de admisión (en los programas 
que estén fijados)	
23, 24 y 25 de agosto de 2023

Entrevistas en caso de requerirse
Hasta el 31 de agosto de 2023

Publicación de la nómina de admitidos
7 de septiembre de 2023

Envío de cartas de admisión
8 de septiembre de 2023

Matrículas ordinarias
Del 8 al 15 de septiembre de 2023

Matrículas extraordinarias
18, 19 y 20 de septiembre de 2023

Inicio de clases 
•	 2 de octubre de 2023, programas con 

horario de lunes a viernes o en línea
•	 29 de septiembre de 2023, programas 

con horario de viernes y sábados

ENLACE al formulario de inscripción  
en línea, aquí

https://delta.uasb.edu.ec/formulario/inicio.jsp
https://delta.uasb.edu.ec/formulario/inicio.jsp
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El costo de un programa de maestría profesional es de USD 11.900. 

Los estudiantes de Ecuador y de los países miembros de la Comunidad Andina, CAN (Colombia, 
Perú y Bolivia) tienen una beca automática del 60%.

El estudiante, durante el desarrollo del programa, no tendrá que pagar ningún valor adicional.

Descuentos adicionales en colegiatura*
•	 5% para exestudiantes de programas de posgrado en la Universidad.

•	 5% para hermanos, hijos y cónyuges de estudiantes y exestudiantes de la Universidad.

Inversión

Matrícula 
Otros países

Colegiatura 
Otros países

Total 
Otros países

Matrícula 
Beca 60%

Colegiatura 
Beca 60%

Valor total del 
programa 

Estudiantes de Ecuador y de la Comunidad 
Andina (Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú) USD 400 USD 4.360 USD 4.760

Estudiantes no ecuatorianos  
ni de la Comunidad Andina

USD 1.000 USD 10.900 USD 11.900

* Solo aplica una de las dos opciones.
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Formas de pago
•	 Efectivo: 10% de descuento adicional por 

pago al contado de la colegiatura para postu-
lantes radicados en Ecuador (Banco Pichin-
cha y Produbanco), en el período de matricu-
lación ordinaria.

•	 PlacetoPay: Tarjetas de crédito del Grupo Pi-
chincha, Diners Club, Discover, Visa, Master-
card Pichincha y tarjetas emitidas por el Ban-
co de Guayaquil.

	 Pagos hasta 18 meses sin intereses, y 24 
meses con el interés de la tarjeta emisora.

•	 PayPhone: Tarjetas de crédito Visa y Master-
card de Produbanco y otras tarjetas de crédi-
to de cooperativas y bancos.

	 Pagos de hasta 18 meses sin intereses, y 24 
meses con el interés de la tarjeta emisora.

•	 Redipagos: Tarjeta de crédito Pacificard.

	 Pagos hasta 12 meses sin intereses, y 24 
meses con el interés de la tarjeta emisora.

•	 Otras instituciones financieras: La Univer-
sidad facilitará la documentación académica 
necesaria para los trámites de un crédito 
educativo.

Crédito educativo de posgrado  
Banco Pichincha – Yo quiero
•	 Financiamiento total del costo del posgrado.

•	 Beneficio del 10% de descuento en colegia-
tura, si el desembolso está dentro del perio-
do ordinario de matrícula.

•	 Tasa de interés 9% nominal.

•	 Tiempo de gracia 6 meses después de termi-
nado el tiempo de estudio (fase de estudios).

•	 Forma de pago mensual, posterior al tiempo 
de gracia.
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•	 	30 años formando a profesionales que le 
dan vida al conocimiento.

•	 	Beca automática del 60% para estudiantes 
de la CAN (Bolivia, Colombia, Ecuador y 
Perú).

•	 	Red de contactos profesionales, académi-
cos y de investigación.

•	 	Oportunidad de publicar la tesis en forma-
to libro, y artículos en revistas académicas.

27

¿Por qué estudiar en la Universidad Andina Simón Bolívar?

Títulos de validación 
internacional

mil estudiantes 
de 48 países

Docencia nacional e  
internacional de excelencia
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Los mejores servicios  
para una mejor experiencia 
de estudios

	Campus de vanguardia, tanto físico como 
virtual.

	Biblioteca de estándar internacional.

	Centro de apoyo tutorial y escritura:  
Casa Andina.

	Moderna residencia universitaria.

	 Instalaciones accesibles e inclusivas.

	Centro deportivo: gimnasio, áreas húme-
das y piscina.

	Comedor con productos agroecológicos.

	Amplios parqueaderos de acceso gratuito 
para la comunidad universitaria.

	Seguro estudiantil de accidentes persona-
les con cobertura a nivel nacional (dentro 
y fuera del campus).



19 Maestría Profesional en Derecho Laboral y Seguridad Social

Acreditación internacional
La Universidad ha recibido por dos oca-
siones, en 2010 y en 2015, la acreditación 
internacional de “Universidad de Calidad y 
Excelencia”, otorgada por la Comisión An-
dina de Evaluación y Acreditación (CAEA). 
Este reconocimiento se suma a la califica-
ción “A” y la acreditación nacional por parte 
de las entidades de control de la calidad. En 
2023, lleva adelante el proceso para una ter-
cera acreditación internacional.

Estos logros son el reflejo y resultado del 
trabajo que realiza la institución, en su es-
fuerzo por mantener un exigente y perma-
nente sistema de evaluación y autoeva-
luación de sus actividades académicas y 
administrativas.



Secretaría del Programa:  
Jonathan Paucar
jonathan.paucar@uasb.edu.ec         

Universidad Andina Simón Bolívar,  
Sede Ecuador
Toledo N22-80 • Quito, Ecuador

Teléfonos:  
(02) 322 8085 / (02) 299 3600

@uasbecuador w w w. u a s b . e d u . e c

Área Académica de 
DERECHO

Conoce toda 
nuestra oferta  
de posgrados

Atención inmediata Las obras de arte que se publican en las páginas de este  
folleto pertenecen a la colección de la Universidad.

https://www.uasb.edu.ec/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=593963077166&text&type=phone_number&app_absent=0
https://www.uasb.edu.ec/admisiones/maestrias-posgrados-especializaciones/
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