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Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Datos generales de la UASB-E

1 o 1791233417001
Registro Unico de
Contribuyentes
(RUC)
2 o Universidad Andina Simén Bolivar, UASB-E.
Razén Social
3 o “Investigacién y la docencia en estrecho vinculo con las
Actividad colectividades, especialmente para la produccién de
Econ 6"m_i_ca ¢onocimientos cientificos y tecnoldgicos.
4 N
Tamafio de la Gran institucién
Institucion
5 | Campus universitario, -edificios: Mariscal Sucre, José
Centros de Trabajo | Joaquin Olmedo; Manuela Saenz, Eugenio Espejo, Micaela
_Bastidas y Casa Libertad.
6 o Toledo N22-80 (Plaza Brasilia). Apartado Postal: 17-12-569. |
Direccién Quito, Ecuador |

Objeto y &mbito de aplicacion:

Objeto:

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Universidad’
Andina Simén Bolivar sede Ecuador {UASB-E), tiene por objeto promover la

seguridad y la salud de. los trabajadores mediante la aplicacion de medidas'y el

desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién y cuidado integral de

los trabajadores, asi come también estimular los procesos protectores en el

ambito laboral.

Por lo tanto, este reglamento establece los principios generales relativos a la

proteccion de la seguridad y de la salud, prevencion de:los efectos nocivos del

trabajo, asi como la disminucién y eliminacién, cuando sea posible, de los

procesos peligrosos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la
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participaciéon equilibrada y la formacidn de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicion.

Ambito de aplicacién:

El presente reglamento interno y sus normas de desarrollo seran de aplicacién
tanto en el 4mbito de las relaciones laborales reguladas en el reglamento interno
de trabajo de la UASB-E asi como.en los contratos individuales de trabajo. Ello
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se-establecen
para contratistas: personal de seguridad fisica, personal de catering, personal de
limpieza y de los derechos y obligaciones que se derivan para todos los
trabajadores de la Universidad Andina Simén Bolivar en general.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Andina Simoén Bolivar, Sede Ecuador {UASB-E), constituye una
institucién académica interhacional de posgrado 'y, forma parte del Sistema Andino de.
Integracion (SAI) de la Comunidad Andina (CAN). Es un centro.de excelencia en el que
convergen realidade_s!_ principios, valores, tradiciones' e iniciativas de los paises.
miembros de. la Comunidad. La Universidad ejecuta sus actividades a través de la
docencia, la invest_igacién_ y la extensién, con enfoque preponderantemente social y con
reconocimiento.de [a pluralidad y riqusza cultural de nuesiras sociedades; sus esfuerzos
se orientan a la formacién ;Srqfe_sional mediante la produccion de conocimientos
cientificos y tecnologicos con perspectiva critica, conducentes a lograr un mejoramiento
constante de la calidad de vida de los pueblos y, a fomentar el espiritu de cooperacion
e integracién en la subregidn andina.

Entre otros, es propdsito de la. Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador,.
desempefiar su misién contando para ello con recurso:-humano idéneo para desarrollar
€l sistema de seguridad y salud integral de sus trabajadores y empleados —es decir, de
sus funcionarios y docentes-, asi como con los recursaos econdmicaos y tecnolégicos para
consolidar un ambiente de trabajo amigable; seguro y saludable entodas las instancias
administrativas y académicas de esta casa de estudios.

La Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, est4d comprometida con el
respeto de los derechos de sus colaboradores, por lo que tiene el deber de cumplir con
las leyes: nacionales e instrumentos internacionales aplicables, en los campos tanto de
la seguridad, como de la salud en el trabajo; también al. mejo_r-amiento continuo en la
ejecucion de las.acciones que se requieran en esos ambitos.

En aras de su efectividad, la presente politica institucional sera socializada a los
estamentos de funcionarios y de docentes de la Universidad, se difundira por los medios
electrénicos adecuados, se expondra en lugares importantes del campus; asi mismo, la
institucién dispondra de los medios necesarios para documentar, integrar, aplicar y
evaluar esta politica como parte relevante de la gestién institucional.

César Montafio Galarza

L

RECTOR

Universidad Andihé Simén Bolivar, Sede Ecuador

R §
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CAPITULO |
Disposiciones reglamentarias

Articulo 1.- Obligaciones generales de la UASB-E

La UASB-E tendra las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud

en el trabajo:

1. Afiliar a sus docentes y trabajadores en relacién de dependencia, al instituto.
Ecuatoriano de Seguridad Social desde el primer dia de trabajo.y cumplir con
fodas las obligaciones en este marco.

2. Formular la politica instifucional y hacerla conocer a todo el personal de la
UASB-E. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de seguridad y salud de los trabajadores.

3. ldentificar 'y evaluar los peligros y procesos: de trabajo, en forma inicial 'y
periédicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de monitoreo epidemiolégico ocupacional
colectivo y especificos, basados en las distintas’ metodologias de
identificacion y evaluacion.

4. Combatir y controlar los procesos laborales destructivos en su origen, en el
medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual.

5. Adoptar las medidas necesarias para-la prevencion de los procesos laborales.
destructivos que-puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores
en el lugar de trabajo de su responsabilidad.

6. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a ‘evitar la ocurrencia de hechos
similares.

7. Mantener-un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
-¢valuaciones de procesos laborales destructivos realizadas y las medidas de
control propuestas.

8. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sdlo aquellos.

trabajador’es gue hayan recibido la capacitacidén adecuada, accedan a las
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areas de peligro y ejecuten actividades que: pueden resultar en accidentes

de trabajo.

9. Fomentar la adaptaciéon del trabajo y de los puestos de trabajo a las

10.

11.

12.

13,

14.

15.

18.

17.

18.

capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica

y mental,

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Desarroliar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud de los trabajadores
con la finalidad de mejorar las actuaciones preventivas y.controlar o evitar
los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Entregar a sus trabajadores cada afio por lo menos, vestido adecuado para
el frabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios,
Instruir sobre los peligros Yy procesos laborales destructivos de los diferentes

puestos de trabajo y la forma y métodos para su prevencion, al todo el

personal que.ingresa:a laborar en la UASB-E.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad y Salud de la UASB-E.
Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta

materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los

organismos internos de la universidad.

Dar aviso inmediato a las autoridades del Ministerio del Trabajo y al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social de los accidentes y posibles enfermedades

profesionailes que se reporten en la institucion y entregar una copia al Comité

de Seguridad vy Salud de la UASB-E.
Propender a la-adopcitn de las medidas necesarias para el cumplimiento de
las recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene del

Trabajo, la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y el Servicio Médico
Ocupacional, segln el caso.

Entregar a-cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud de los trabajadores, dejando constancia de-la entrega dél mismo.
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Articulo 2.- Obligaciones generales y derechos de los trabajadores de la
UASB-E
Los trabajadores tendran el derecho a:

1. Cumplir con el presente reglamento y demas leyes sobre prevencion de
procesos laborales destructivos.

2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para
el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su
salud, seguridad y bienestar.

3. Estar informados sobre los procesos laborales destructivos vinculados a
las actividades que realizan.

4. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de ofros trabajadores, previa la notificacién y verificacion
de su patrono. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos
que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

5. A recibir informacion sobre los procesos laborales destructivos.

8. Realizar examenes médicos gue la universidad a través del "Centro de
promocion y proteccién integral de la salud del trabajador” programe de
acuerdo a su puesto de trabajo especifico, asi como los respectivos
tratamientos.

7. Los examenes médicos realizados a los trabajadores serdn de
conocimiento del profesional del “Centro de promocién y proteccion
integral de la salud del frabajador” de la UASB-E y se asegurara la
confidencialidad de-los mismos.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion
de procesos laborales destructivos:

1. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo,
asi como con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

2. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como

los equipos de proteccién individual y colectiva, cuande aplique.

10
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3. No. operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y en caso de ser
necesarios, habra que capacitar al personal gque vaya a operarlos.

4. Informar a sus superiores acerca de acciones o condiciones sub-estandar
de cualguier situacidn de trabajo (actividades, equipos, instalaciones,
herramientas, entre otras), que a su juicio entrafie, por motivos razonables
un peligro para la Seguridad o la Salud de los trabajadores.

5. Informar a su jefe inmediato 0 a la unidad de seguridad y salud de la
universidad, oportunamente, sobre cualquier dolencia que sufran y que se
haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo.

Articulo 3.- Prohibiciones:-a la UASB-E
Quedara totalmente prohibido.

1. Obligar a sus trabajadores a desempeniar tareas de alto riesgo para su
seguridad y salud; salvo que previamente se adopten todas las
medidas preventivas necesarias para el cuidado y proteccion de la
salud. |

2. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo de la accién de cualquier toxico.

3. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores, sin el uso de ia
ropa de trabajo y equipo de proteccidn personal.

4. Permitir ¢l trabajo en maguinas, equipos, herramientas o locales que
no cuenten con las defensas o guardas de proteccién u ofras
seguridades gue garanticen |a integridad fisica de los trabajadores.

5. Dejar de cumplir las disposiciones o indicaciones gque sobre prevencién
de riegos establezcan las auforidades competentes en materia de
Seguridad y Salud del trabajo.

6. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
‘entrenado previamente.

7. Imponer multas que no se hallen previstas en el respectivo reglamento
interno de trabajo, legamente aprobado.

8. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos
por la Comisibh de Evaluacién de las Incapacidades del IESS sobre.

11
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cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o
tareas que pueden agravar sus lesiones ¢ posibles enfermedades
adquiridas deritro de la institucion.

9. No afiliar & sus trabajadores segin lo indicade por el marco legal
respectivo.

Articulo 4.- Prohibiciones a los trabajadores de la UASB-E
Esta prohibido a los frabajadores:

1. Distraer la atencidén en sus labores, eon juegos, rifias, discusiones, que
puedan ocasionar accidentes.

2. Consumir drogas o alcohol en el trabajo o en cualquier instalacién de la
entidad. Se. procedera con la sancién rtespectiva de acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajo.

3. Efectuar trabajos no autorizados, sin el debido permiso o entrenamiento
previos.

4. Modificar, destruir, remover sistemas de seguridad o accesorios de
profeccion de los-equipos, hetramientas, maquinaria y areas restringidas
con que cuenta la universidad.

5. Fumaro prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para prevenir
incendios, explosiones o dafios:en las instalaciones de la universidad.

6. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de
las medidas de prevencion.

7. Bloguear el acceso a las zonas donde estdn ubicados los sistemas de
extincidn, salida de emergencias, cajas de distribucion eléctrica, alarmas.
y otros sistemas de prevencion.

8. Limpiar, engrasar o' reparar maquinas y equipos sin detener por-completo
su movimiento, salve que el disefio y las especificaciones técnicas de los
mismos permitan hacerlo sin poner en riesgo al personal gue esta
realizando estas operaciones.

Articulo 5.- Responsabilidades del Rector(a), Vicerrector(a), 'Directcsr_(a)-
General Académico, Secretario{a) General, Director(a) Administrativo(a)
Financiero(a).

Seran responsabilidades en materia de Higiene y Seguridad de los Trabajadores,
sin perjuicio de las establecidas en la Ley y tratados internacionales vigentes, las

12



siguientes:

1.-Establecer la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo a aplicarse en
este establecimiento de educacion superior;

2. Apoyar la implantacién de ia Politica de Seguridad y Salud;

3. Garantizar el financiamiento de los programas de seguridad y salud, asi
como evaluaciones periddicas de los avances;

4. Cumplir ¢on la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

5. Proporcionar condiciones de seguridad y salud -adecuadas para el
desarrollo optimo de las actividades; v,

6. Facilitar que el personal de la UASB pueda asistir'a seminarios, cursos o
charlas sobre seguridad y salud que programen las entidades estatales u
organismos privados.

Responsabilidades. de Directores(as) de Areas Académicas, Procurador(a),
Jefes de dependencias administrativas y Coordinadores de catedras,

centros y observatorios.

Cumplir y hacer cumplir fa Politica de Seguridad y Salud de los Trabajadores
emanada por el Rector;

1. Realizar inspecciones planificadas a las areas de trabajo, en coordinacion
con el responsable de la seguridad y salud, y miembros del comité;

2. Controlar que el personal a su cargo trabaje cumpliendo procedimientos y
normas de seguridad, y cumplan con las disposiciones de este
reglamento;

3. Exigir al personal bajo su cargo el uso adecuado de la ropa de trabajo y de
los equipos de proteccién personal en aguellos puestos de trabajo donde
aplique;'y

4. Recordar permanentemente al personal bajo su cargo sobre los procesos
laborales destructivos potenciales de sus puestos de trabajo;

5. Verificar el cumplimiento de normas, procediimientos y disposiciones de
Seguridad y Salud de su area;

6. Comprobar que los equipos y materiales que estén bajo su responsabilidad

estén en optimo estado de funcionamiento y mantenimiento;

13
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7. Participar en la conformacién de las diferentes brigadas;

8. Involucrar a todo el personal bajo su cargo en acciones y actividades de
prevencién de dafios profesionales y accidentes mayores;

9. Comunicar en los casos de producirse accidentes o incidentes en el
trabajo, inmediatamente al responsable de Seguridad y-Salud y colaborar
en la investigacién posterior del mismo; vy,

10. Verificar que al término de la jornada de trabajo, no queden condiciones.
sub-estandar en las areas de trabajo, tales como: cajones abiertos, luces
encendidas, puestos de trabajo desordenados, herramientas en el suelo,

superficies himedas y resbaladizas, maquinar’ia.encendida.

Articulo  6.- Obligaciones y responsabilidades de los técnicos,
responsables o asesores de los servicios en materia de seguridad y salud
en el trabajo

Obligaciones del Responsable de la Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo: | |

1. Apoyar técnicamente al Rector(a) de la UASB-E, teniendo como misién
esencial la aplicacion de los principios de higiene y seguridad en el trabajo,
el cumplimiento de las politicas, la ejecucion de. los programas, la
observacién de los reglamentos y procedimiéntos de ia universidad.

2. Asesorar fécnicamente al Comité Paritarioc de Higiene y Seguridad, e
informar .continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion.

3. Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de
higieney seguridad en el trabajo, impulsande la implementacion de planes,
programas y cursos de adiestramiento y capacitacién en forma continua y
para todo el personal operativo y administrative de la UASB-E.

4. ‘Ante un riesgo o peligro inminente para la seguridad y salud del colectivo
de trabajadores de la universidad, el responsable de la Un’idad_ de
Seguridad y Salud podréd suspender las actividades o procesos de trabajo
peligrosos, inmediatamente se reportard a la mas alta autoridad de la
universidad, con la finalidad de establecer medidas correctivas prioritarias.

Responsabilidades del técnico de seguridad ocupacional:

1. Reconocer y evaluar los riesgos. potenciales de cada area académica,

‘administrativa u operativa y puestos de trabajo.
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2. Disefiar e implementar medidas preventivas que permitan contrarrestar los
diferentes riesgos detectados en las 4reas y puestos de trabajo;

3. Realizar, conjuntamente con el Médico Ocupacional y en colaboracién con e
el Comité de Higiene y Seguridad, la investigacion de accidentes e .
incidentes con la finalidad de implementar las medidas correctivas que
permitan eliminar las causas que los produjeron. |

4. Adiestrary capacitar a los trabajadores en 1o que se refiere a los procesos
de trabajo peligrosos.

5. Llevar registros de accidentes, realizar el andlisis de los indices ‘de
accidentalidad y disefiar programas de capacitacion -adecuados que
permitan mejorar estos indices.

6. Disefiar planes de emergencia de acuerdo con los lineamieritos
establecidos por la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos que
permitan incuicar en el personal la correcta formia en la que se debe
proceder de acuerdo al tipo de siniestro y la ubicacion geografica de cada
una de las éareas.

Elaborar la matriz de riesgos.

8. Proporcionar asesoramiento técnico en materia de control de incendios,
almacenamiento adecuado, proteccibn de maquinaria, instalaciones
eléctricas, proteccién personal y demas temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

9. Reportar oportunamente al Comité de Higiene y Seguridad y a las
autoridades competentés acerca de los accidentes de trabajo que se
susciten.

10.Colaborar y cootdinar acciones en la prévencion de riesgos conjuntamente
‘con organismos. plblicos pertinentes (Ministerio del Trabajo, Seguro
General de Riesgos del 'T"ra_ba_'jo, Secretaria de Gestidn de Riesgos,
Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, Policia Nacional).

11.Controlar el uso de equipos de proteccion personal y -asegurar el
aprovisionamiento de los'mismos a cada una de las areas de trabaijo.

12. Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de

seguridad e higiene Industrial, el mismoe que. serd presentado a los
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organismos de conirol, cada vez que ello sea requerido, este archivo
debera tener:

o Planos de la UASB-E en escala 1:100, con sefializacion de todos los
puestos de trabajo.

e Los planos de las areas de puestos de trabajb,_ que evidencien
procesos de trabajo. peligrosos y las medidas pjre'ventivas para la
puesta bajo control de los procesos detectados.

¢ Planos completos con los detalles de los servicios de prevencién
contra incendios de las instalaciones de la universidad, ademas de
todos los sistemas portétiles y fijos contra incendios que se cuéntan
para este fin.

Articulo 7.- De las obligaciones de contratistas y subcontratistas:
1. Los contratistas y subcontratistas deben tener sus documentos habilitantes

para el trabajo a realizarse enla UASB-E. Deben contar con'su respectivo
permiso de funcionamiento y reglamento interno de higiene y seguridad de
ser necesario cuando se superen los 10 trabajadores.

2. Todos los trabajadores deben contar con su respectiva valoracion médico-
ocupacional donde se especifique el estado de salud, la aptitud
ocupacional y vacunas completas.

3. Todos los trabajadores de empresas contratistas, subcontratistas y
fiscalizadores, contratadas por la UASB-E, deberan cumiplir con el proceso
de induccién general basico de la universidad, asi como con su propio
‘proceso de induccion al puesto de trabajo.

4. Todos los trabajadores de las empresas contratistas, subcontratistas y
fiscalizadores deben contar con sus respectivos equipos. de proteccion
personal acorde al riesgo, asi como sus herramientas de trabajo.

Articulo 8.- Incentivos laborales

Los trabajadores de la UASB-E, gue realicen o promocionen actividades en los
puesto de trabajo mediante las cuales se estimulen procesos protectores en el
trabajo o realicen propuestas novedosas gue incentiven la gestion de salud y
seguridad en las diferentes areas de I universidad, se haran acreedores a
menciones honorificas y reconocimientos institucionales en actividades de
prevencién y promocion de la salud en el trabajo. Dichos galardones y premios
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seran entregados anualmente el 28 de abril, dia mundial de la seguridad y salud

en el trabajo.

CAPITULO I

Gestion de salud y seguridad en el trabajo
Articulo 9.- Organismos. paritarios, funciones y conformacién
La Universidad Andina Simén Bolivar-Sede Ecuador, de acuerdo al articulo 14
del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
‘Medio- Ambiente de Trabajo!, Decreto Ejecutivo 2393; conformara el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de los Trabajadores, el mismo que estara
integrado por tres representantes del empleador y tres rep_res'entan'tes-d_eﬁ los tra-
bajadores (Asociacion de Empleados y Asociacion de Docentes), quienes
permaneceran un-afic en sus funciones y tendran derecho a voz y voto. Cada
representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y sera
principalizado en caso de falta o impedimento.de! principal.

1. De entre sus miembros se elegiran un Presidente y un Secretario, quienes
pueden ser reelectos pasado el afo. Si el Presidente representa al emi-
pleador, el Secretario representara a los trabajadores, y viceversa.

2. El Comité Paritario de Seguridad y Salud sesionara de forma ordinaria en
horas laborales, mensualmente.

3. Para ser miembro del Comité Paritaric de Salud y Sequridad se tequiere
trabajar en la universidad, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener
conocimientos basicos de seguridad vy salud.

4. los representantes de los frabajadores seran elegidos por sus
comparieros, en proporcion al nimero de trabajadores.

5. El Comité Paritario de Salud y Seguridad de los Trabajadores sesionara
extraordinariamente en forma obligatoria cuando se hubiere producido un
accidente de trabajo grave en un plazo de 48 horas posterior al accidente,
o a solicitud de la mayoria de los miembros.

6. El miembro del Comité Paritario de Salud y Seguridad, que no acuda a tres

sesiones perdera su calidad de tal y el respectivo -suplente asumira el

1 Decreto Ejecutivo 2393
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cargo de pri_ncipa] dejando vacante su antigua posicién, hasta quée se
designe un reemplazo por parte de la Universidad Andina Simén Bolivar
o los trabajadores segun sea el caso.

7. El Técnico de Seguridad y el titular del Servicio Médico de.la Universidad
Andina Simén Bolivar, seran miembros natos con voz y sin voto en el
Comité Paritario de Salud y Seguridad de los Trabajadores.

Todos los acuerdos y resoluciones del Comité Paritario de Salud y
Seguridad, se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones se repetiran por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho
dias. De subsistir el empate, se recurrira a la dirimencia del Jefe de la Divi-
si6n de Riesgos del Trabajo del IESS.

Atticulo 10.- Funciones del comité paritaric de salud y seguridad de la
UASB-E
1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de
procesos de trabajo peligrosos.

%

.-Analizar 'y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de los
Trabajadores, a registrarse en el Ministerio del Trabajo. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio 0 a peticién de parte, sugerir o proponer reformas
al Reglamento Interno.

[+

. Realizar la inspeccion general de edificios, residencia universitaria,
comedores, instalaciones y equipos del campus universitario,
recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

4. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos

especializados, sobre los accidentes. de trabajo y enfermedades

profesionales.

o

. Realizar sesiones mensuales y extraordinarias cuando sean necesarias.

[#2]

. Cooperar y realizar campanias «de prevencion, seguridad y salud en el
trabajo proctirando que todos. los trabajadores reciban una formacion y

adiestramiento adecuada en dicha materia.

-q

. Analizar las condiciones y medio ambiente de trabajo en las distintas areas
y solicitar a sus jefes'y coordinaderes |a adepcién de medidas-de Salud y

Seguridad en el Trabajo.
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8. Vigilar el cumplimiento .del presente Reglamento Interno de Higiene 'y

Seguridad en el Trabajo de la Universidad Andina Siman Bolivar,

Articulo 11.- Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo

La UASB-E contara con una Unidad Técnica de Seguridad y Salud, dirigida’ por
un técnico competente en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la
institucion.

1. Los responsables y técnicos encargados de asumir las acciones de
promocién de la salud y prevencion de los procesos faborales destructivos
en el trabajo, contaran con ta formacién y la competencia determinada por
la legislacion nacional, misma que se debe ajustar a la necesidad real que

requiera la Institucion.

Articulo 12.- Del servicio médico de la UASB-E

1.La UASB-E instalard de forma permanente el Servicio Médico, de
conformidad con las normas. legales pertinentes.

2. Los trabajadores deben cumplir con la atencion médica que exija cualquier
alteracion a su salud y que sea originada por su actividad laboral. Fsta
atencién la podran recibir del servicio médico del IESS o de la
Universidad, segun la gravedad y requerimientos especificos.

3. Todos y cada uno de los trabajadores deben someterse a los examenes
médicos preventivos que se prescriban.

4. Todo trabajador que se enferme y esté impedido de asistir al trabajo por
este motivo, -debé obtener el correspondiente certificado médico con su
diagnéstico y remitirlo a la Universidad en'el plazo de 48 horas. Si no se
cumple esta disposicion, toda ausencia al trabajo. se tendra como

injustificada.

Articulo 13.- Funciones del servicio médico de la UASB-E

Funciones Generales- Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el
Servicio Médico de la UASB-E cumplira las funciones de prevencion'y fomento.
de la salud ocupacional de sus docentes y trabajadores ‘dentro del campus
universitario, evitando los dafios que pudieren ocurrir por los procésos
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destructivos comunes y especificos de las actividades que desempefian,
procurando en todo caso la adaptacién cientifica del hombre al trabajo y
viceversa. El médico de [a UASB-E, a mas de cumplir las funciones generales,
cumplira ademas con lo siguiente:

1. Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal,
en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las
tareas a desempefiarse, y en relacién a los procesos de trabajo.peligrosos
a los que el trabajador estd expuesto y que puedan originar accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales;

2. Apertura de- la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores y/o docentes a la UASB-E.

3. Examen médico preventivo anual de seguimiento y monitoreo de la salud
de todos los trabajadores,

4. Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores. involugcren
alto riesgo para la salud, que se realizara semestraimente o'a intervalos
mas cortos segun la necesidad,;

5. Atencién médico-quirargica de nivel primario y de urgencia;

6. Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se
requiera atencion médica especializada o examenes auxiliares de
diagndstico;

7. Integrar el Comité de Higiene y Séguridad de los Trabajadores y asesorar
en los casos en que no cuente con un técnico especializado.

8. Colaborar con la Unidad de Seguridad y Salud de la universidad en la
investigacion de los accidentes:de trabajo;

9. Investigar las posibles. enfermedades ocupacionales que se puedan
presentar en la Universidad. Llevarel archivo y la estadistica de todos los
accidentes producidos, segun el formulario de! IESS,

10. Monitorear el trabajo de personas vulnerables'y con discapacidades.

Articulo 14.- Normas de. gestion de procesos laborales destructivos
propios de la UASB-E
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De acuerdo al art. 55 del Reglamento de Seguridad.y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393), sobre
la obligacion de imptementar mecanismos de prevencion de riesgos. del trabajo,
como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias,
haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica, se aplicara la mejora de
procesos. por la metodologia del PHVA de Deming, de acuerdo a la cual se
realizaran los planes de accién, se verificaran los resultados y. segiin estos se
ejecutaran los planes.de accién para mejorar. Los puntos fundamentales de esa
metodologia son:

a.- Identificacion:

La identificacion de los. procesos de trabajo que entrafien peligros para la
s’egu_rid'ad y salud de los trabajadores de la UASB-E, se realizard mediante
metodologias estandarizadas, conjuntamente' con la identificacion de las
caracteristicas de los insumos, materiales, sistemas y procesos, que pudieran

generar riesgos en cada uno de los puestos de trabajo.

b.- Medicién:
L.a Unidad Técnica de Salud y Seguridad de la UASB-E aplicara las siguientes

metodologias dependiendo del factor de riesgo a medir:

METODOLOGIAS DE MEDICION DE RIESGOS RECOMENDADA EN LA UASBE

' Riesgo mecanico |Metodologia de William W. Fine

Riesgo fisico Uso de'instrumentos de medicion: luxdmetro, sondmetro, medidor de
' estrés térmico, medidor de temperatura e superficies.

Estos mstrumentos deberan estar correctamente calibrados y su uso
‘realizado por el personal debidamente calificado

Riesgo quimico | Medicidn ambiental de sustaicias quimicas: Vapores y gases de
productos quimicos: tifier, laca, pintura, etc., ut!llzados ef los
procesos de mantenimiento.

Medigion biol6gica de las sustancias o sus metabolitos.

Riesgo ergonomico | RULA, REBA, L.E:S.T, NIOSH, OWAS SNOOK Y CIRIELLQ,
GINSHT, OCRA.

Riesgo psicosocial | Metodologias psicométrica, integral y sistematica Vponce,

' Metodologia dinamica de Gloria Villatobos, Fpsico 3,1, grupos focales,

c.- Evaluacidn:
La evaluacion de los procesos laborales destructivos es el proceso sistematico
di'rigi'do a comparar con los estandares nacionales o internacionales que las
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metodologias en la fase de medicién establecen como limites permisibles y/o
tolerables para cada unc de los procesos de trabajo peligrosos; o como en el
caso de a_q__u_ellas evaluaciones cuantitativas o cualitativas que obedecen a
interpretaciones de cardcter técnico y que fundamentalmente estan
direccioriadas a obtener la informacion necesaria para que el empleador esté en.
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas adminiStrativas u operativas con el fin de anular, minimizar y/o controlar
los riesgos. ‘

d.- Control (Fuente, medio, receptor)

La gestion de procesos laborales destructivos se realizara en base a la jerarquia
para el control de! proceso peligroso, primero en su emision y generacién en la
fuente, segundo, evitando su fransmisidn en el medio, y selo cuando.
técnicamente sea imposible su control se dotaran los elementos o equipos de

‘proteccion colectiva y personal necesarios.

e.- Planificacion

Una vez realizado el proceso de identificacion, medicién y evaluacion de los
procesos de trabajo peligrosos, y. en funcién de los resultades obtenidos, se
procedera a planificar la accion preventiva para disefiar e implementar las
medidas correctivas pertinentes, incluyendo para cada actividad el plazo para
llevarla a cabo, la designacion «de responsables y los recursos humanos y
materiales necesarios para su ejecucion.

La planificacién de la prevencion debera estar integrada en todas las actividades
de la UASB-E 'y debera implicar activamente a todos los niveles jerarquicos.
Dicha planificacion se programara para -un periodo de tiempo determinado
medido y evaluado trimestralmente y se le dara prioridad en su desarrolio en
funcion de la magnitud de los procesos peligrosos detectados y del numero de

trabajadores que se vean afectados en las diferentes areas de trabajo,

f.- Ejecucién
La UASB-E ejecutara las medidas de prevencion planificadas de acuerdo al
cronograma de -actividades, tomando en cuenta los procesos de trabajo

peligrosos, .con evaluaciones mensuales, trimestrales, semestrales y anuales,
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‘asi-mismo se realizara auditorias internas al sistema de gestién de seguridad y

salud.

g.- Seguimiento y mejora continua

De la ejecucion planificada y realizada, las evaluaciones, de las no
‘conformidades encontradas en las auditorias internas se haran un seguimiento
al levantamiento de las mismas con el objetivo de evidenciar el impacto de las
acciones o medidas correctivas implementadas para evitar y/o minimizar los
procesos de trabajo peligrosos.

La mejora confinua del sistema es un proceso documentado que necesariamente
implica la participacion tanto. de los trabajadores como del empleador, la
asignacién adecuada de recursos fisicos, materiales y de talento humano
bésicos para institucionalizar procesos mediante una actitud y cultura general
basada en la prevencidn, la cual configura la base para asegurar la‘estabilizaicion
de los circuitos de trabajo y una confinuada deteccion de errores o areas de

mejora.
Articulo 15.- Vigilancia de la Salud Ocupacional

a.- ExAmenes médicos y de apfitud

En aplicacion del art, 14 de la Decisién 584, el empleador es ef responsable de
que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos de pre-empleo,
periédicos, de reintegro y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos
en sus labores.

Por tanto, el plan de monitoreo de la salud sera responsabilidad del
Departamento Médico de la UASB-E, el mismo que se llevara a cabo en funcién
de los procesos de trabajo peligrosos a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores, determinando los siguientes examenes:

« Examenes pre- ocupacionales: tienen el objetivo de identificar el estado
de salud de las personas, antes de su incorporacion a la UASB-E, de tal
forma que se pueda conocer su condicion o respuesta ante los procesos
destructivos: a los que estara expuesto.

s Examenes ocupacionales: Se realizaran con una periodicidad acorde
con la evaluacion de procesos destructivos a todos los trabajadores de la

UASB-E, con lafinalidad de conocer su estado de salud, pudiendo variar
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este periodo de acuerdo a los procesos de trabajo peligrosos y niveles de
exposicion.
+ Examenes de desvinculacion: se los realizara a todos los trabajadores
que por cualquier motivo dejan de prestar sus servicios para la UASB-E..
= Examenes de re-integro: se los realizara a-aquellos trabajadores que por
motivos médicos se hayan ausentado de su actividad, con la finalidad de
garantizar que su puesto de trabajo esté acorde a sus capacidades
remanentes.
Los trabajadores de la UASB-E tienen derecho a conocer los resultados de los
-exdmenes médicos, -de laboratoric o estudios especiales practicades con
ocasion de la relacion laboral. Asimismo; tienen derecho a la confidencialidad de
sus resultados de examenes de salud, limitdndose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador [a informacion relativa a su
estado de -salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.
(Articulo 22, decision 584)

b.- Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos

La UASB-E, en concordancia con lo establecido en el Reglamento para el
funcionamiento de los Servicios Médicos de empresas?, establecera y organizaré
el “Centro de promocién y proteccion de la salud en el trabajo”, que se
basara en la aplicacion practica y efectiva de la Medicina del Trabajo, tendra
como objetivo fundamental el mantenimiento de la salud integral del trabajador,
que debera traducirse en un elevado estado. de bienestar fisico, mental y social

del mismo.

¢.- Promocién y-educacion

Sera responsabilidad de la Unidad Técnica de seguridad y salud de la UASB-E,
planificar, organizar, implementar y desarrollar todas las estrategias enfocadas
en la. promocion de habitos de vida saludables, habitos y practicas seguras en el
espacio laboral, asi como también desarroilar los mecanismos de capacitacion y
formacién para todas las éreas de la universidad, enfocados en los procesos de-
trabajo peligrosos y en los cuales se busca adiestrar a los trabajadores sobre la

2 Acuerdo No. 1404.
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‘concientizacién de los procesos destructivos a los gue se exponen en sus
puestos de trabajo.

Esta planificacién de capacitacion y formacion sera adecuadamente registrada
mediante medios fisicos de verificacién de asistencia y cumplimento de. los
programas internos de capacitacion, formacion y adigstramiento de la UASB-E.

d.- Registros internos del servicio médico

La UASB-E, por intermedio del Centro de promocién y proteccién de la salud en
el trabajo, lleva un control documental del Manual de Higiene y Seguridad, de los
procedimientos, instructivos y registros que aplican a los procesos
administrativos, docentes y areas de trabajo de la universidad.

El manejo de historias clinicas y registros de los trabajadores en el ambito
médico esta circunscrito al sistema informatico. de la UASB-E.

e.- Prestacion de:__primero_s auxilios

Todo trabajador de la UASB-E tendra acceso y se le garantizara el derecho a la
atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados. de accidentes
de trabajo o de enfermedad comiin repentina.

El Centro de promocién y proteccion de la salud en el trabajo en con_j'_untci: con el
prestador de servicios médicos de emergencia, seran los responsables de
facilitar-la prestacion médica inmediata de los trabajadores que por accidente de
trabajo o enfermedad comn repentina lo necesitaren, para ello se contara con
un equipo multidisciplinario. que esté en la capacidad de responder a las
demandas deatencién en salud-general y por emergencias que se generan en
el colectivo de los trabajadores de la UASB-E.

f.- Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de trabajadores

De acuerdo al art. 155 de la Ley de Seguridad Social, uno de los lineamientos de
politica del Seguro ‘Geneéral de Riesgos, és proteger al:afiliado y al empleador
mediante programas de. prevencién de los riesgos derivados del trabajo, y
acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica 'y mental y la
reinsercién laboral.
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Para cumplir con este objetivo primordial el centro de promecidn y proteccion de
la salud en el frabajo de la UASB-E, ha disefiado y se encuentra en fase de
implementacion el “Programa reinsercion ocupacional”:

Este programa esta encaminado a eliminar o reducir las secuelas del dafio
generadas por las deficiencias o limitaciones en la capacidad de ejecucion de
actividades, se promueve la aplicacién de medidas terapéuticas y la utilizacion
de tecnologia para el desarrollo o mejoramiento de funciones fisicas, mentales
ylo sensoriales y apoyo a la integracion social, familiar y ocupacional.

El objetivo principal de este programa es recuperar integralmente la funcién y el
movimiento del cuerpo humano, que producto de desordenes musculo-
esqueléticos relacionados con el trabajo, se encuentren con una disminucién en

las destrezas y habilidades para el trabajo y la vida diaria.

Articulo16.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

El objetivo principal de la UASB-E es salvaguardar en todo momento-la vida de
las personas, los bienes e infraestructura, por medio de la identificacion,
‘evaluacion y control de los procesos de-trabajo peligrosos y seguridad de las.
edificaciones; asi como impulsar la auto-proteccion y la creacién de una cultura
de prevencion ante la posibilidad de un desastre.

La UASB-E es consciente que la mejor manera de enfrentar un desastre es

prevenirlo, por tal razon, se ejecutara las siguientes acciones:

a.- Plan de Emergencia
El plan de emergencia sera elaborado por la Unidad de SBgu'ridad 'y Salud
Ocupacional de la UASB-E con la colaboracién de la Comisidn Técnica de
Gestién de Riesgos y Desastres de esta Institucion, diche documento técnico
considerara la planificacion y organizacién humana para la utilizacién 6ptima de
los medios técnicos previstos, con la finalidad de reducir al minimo las
consecuencias que pudieran derivarse de la situacion de emergencia. Incendio,
sismo, erupcion volcénica, etc.
El plan de emergencias esta direccionado a:

¢« Prevenir un evento antes de que ocurta, y

« Actuar ante el evento cuando hace su aparicion, utilizando para ello los

medios materiales y humanos precisos.
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Nota: El plan de emergencia se realizard en base -al formato del Cuerpo de
Bomberos de Quito, emitida en la resolucién administrativa Nro. 036- CG-
CBDMQ-20089.

b.- Brigadas y simulacros
La UASB-E implementara las siguientes brigadas de emergencia: brigada de.
comunicacion, brigada de prevencién y combate de incendios; brigada de
evacuacion y la brigada de primeros auxilios, quienes tomaran medidas y
acciones para prevenir siniestros y en su caso mitigar los efectos de una
emergencia (incendio, sismo, explosion, etc.), distribuidos estratégicamente en
los diferentes niveles y turnos de trabajo.
Con el objetivo de fortalecer el accionar de las brigadas, se elaborara un
cronograma anual de capacitacion y entrenamiento y se realizaran” simulacros:
periddicos. Dichos simulacros tendran enfoques’ distintos (incendios, sismo,
erupcion volcanica, efc.), y servirdn para preparar a nuestro persenal ante una
emergencia..
Los simulacros se efectuaran una vez al afio; siendo los objetivos principales:
o Detectar errores u omision tanto en el contenido del plan de emergencia
como en las actuaciones a realizar para su puesta en préactica.
¢ Habituar a los trabajadores a evacuar en caso de emergencia de forma
segura y ordenada
'« Determinar si existen suficientes equipos para una emergencia, medios.
de comunicacién y alarmas.
s Estimar tiempos de evacuacion, de intervencién de equipos propios.y de
intervencion de ayudas externas.

c.- Planes de contingencia

La UASB-E elaborara planes de contingencia direccionados a recuperar a la
institucién de la emergencia ocurrida y retomara las actividades cuanto-antes:
El plan de emergencia y contingencia de la UASB-E reposara en la Unidad de
Seguridad y Salud: Ocupacional, debidamente documentada y aprobada por los
organismos de control autorizados para los mismos, este es el caso del Cuerpo

de Bomberosy Secretaria de Gestién de Riesgos.
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Articulo 17.- Planos.del cenfro de trabajo
Para el cumplimiento de este articulo se tomara en consideracién la normativa
técnico legal vigente: Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, articulo 15.-
“De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo” en 'su numeral 2 incisos del 1
al 4, el cual sefala:
1. Escala de planos y sefalizacion en los puestos-de trabajo
2. De los planos en las areas de puestos trabajo
3. Detalles de servicios de prevencion y de lo concerniente a campafias
contra incendios.
4. Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la
‘sefalizacién que oriente la facil evacuacion del recinto [aboral en caso de
emergencia.

a. Recinto laboral

La UASB-E cuénta con 6 edificaciones y parqueaderos, la superficie total en
metros cuadrados, es: Mariscal Sucre 5408,12 m2, Manuela Saenz 9724,58 m2,
José Joaquin Olmedo 8493,12, Eugenio Espejo 14499,36 m2, Micaela Bastidas:
3018 m2, Casa Libertad 871,66 m2 y parqueaderos 6250 m2, qué- totalizan
48264,84 m2 metros cuadrados de construccion.

b. Areas de puestos de trabajo
La UASB-E dentro de su organigrama tiene las siguientes-areas de puestos de

trabajo:
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c. Detalles de los servicios

Los detalles de los servicios de prevencién y de o que concierne a campafias

contra incendios se indicaran en €l plan de emergencia y contingencia de Ia

UASB-E, aprobado por la autoridad competente.

d. Rutas de evacuacion de emergencia

Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia se ubicaran en las

instalaciones. de la UASB-E, en base al levantamiento técnico realizado por la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

El analisis para la sefalizacion en casos de emergencia cumplird con la

normativa vigente, por lo que se tomara en consideracién la ubicacién de
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escaleras de emergencia, salidas de emergencia y puntos de encuentro, con &l
fin de dirigir-a todo el personal a un lugar seguro.

Toda la documentacién concerniente a planos de evacuacion reposara en la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Articulo 18.- Programas de prevencion

a. Uso y consumo de drogas en espacios laborales.

El programa de prevencion de uso y consumo de drogas €n espacios _I_abora_les
tiene el objetivo de promover, preveniry reducir ef.consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas en los trabajadores de la Universidad a través de acciones
estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales,
adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo ia gestién conjunta de esta
‘institucidn. de educacién superior y sus trabajadores, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria Técnica de Drogas, Ministerio de Salud Pablica y
el Ministerio de Trabajo.

A fin de dar cumplimiento a [a Normativa vigente, la UASB-E elaborara e
implementara el programa de prevencion de uso y consumo de drogas, segun el
Acuerdo. Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A.

b. Prevencién del Riesgo Psicosocial

En consécuencia con la legislacion aplicable en salud y seguridad en el trabajo,
la UASB-E debera implementar el programa de prevencidon de riesgos
psicosociales, en base a los paramietros y formatos establecidos por la autoridad
‘de contral, mismo que debera contener acciones para fomentar una cultura de
no discriminacion y-de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El .programa de prevencién de riesgos psicosociales, sera evidenciado cada afio
al Ministerio del Trabajo, con el reporte de los avances e indicadores de
implementacion y mejora, por medio del sistema que se determine; acorde a la
resolucion No. MDT-2017-0082 sobre “La erradicacion de la discriminacién en el
ambito laboral”.

La UASB-E se compromete a velar por la integridad psicosocial de sus
trabajadores, cumpliendo con el estimulo de desarrollo de procesos protectores

en el trabajo, tales como: actividades grupales, de tipo cultural, social y deportivo.
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El contenido del trabajo ofrecera cierta variedad, incluird unas exigencias
razonables y debera tener sentido para la persona que lo realiza.

En lo que se refiere a las oportunidades del puesto de trabajo; se facilitara la
posibilidad de realizar una tarea estable, con posibilidad de estar al dia en cuanto
a conocimientos y habilidades.

En cuanto-a las relaciones de trabajo, se disefiara un sistema que favorezca las
comunicaciones interpersonales (proximidad de trabajadores, posibilidad de
desplazarse, zonas de descanso comunes, etc.). ’
Para controlar los procesos:laboralés destructivos psicosociales, se implantara
fas siguientes medidas:

a) Disenar y mejorar las condiciones del entorno laboral y social.

b) Mejorar las relaciones interpersonales mediante capacitaciones,
conferencias, y seminarios alusivos al tema.

¢) Organizar eventos deportivos y sociales con todos los docentes y
trabajadores.

CAPITULO II
Registro, investigacion y notificacion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes

Articulo 19.- Registro de accidentes e incidentes de trabajo
La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la UASB-E llevara el registro
d:e los accidentés e incidentes de trabajo ocurridos, asi como las estadisticas de
:accidentabilidad respectiva y presentard anualmente al Rectorado un informe de
la evolucién de la accidentalidad en la Universidad.
Sera responsabilidad del Técnico de Seguridad Ocupacional la elaboracién del
reporte estadistico de accidentes e incidentes laborales, segun los indices
reactivos del sistema de gestion de seguridad y-salud en el trabajo:

+ Indice de frecuencia

 Indice de gravedad

e Tasa de riesgo
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a. Registro y estadistica

Articulo 20.- Registro de enfermedades ocupacionales

El Médico Ocupacional de la UASB-E verificard que el diagnéstico de
enfermedad ocupacional sea realizado segin los criterios de diagnéstico para
calificar enfermedades profesionales: criterio ¢linico, criterio ocupacional, criterio
higiénico - epidemiolégico, criterio de laboratorio y criteric médico legal.

Serd responsabilidad del Médice Ocupacional llevar el registro de enfermedades
profesionales, asi como las estadisticas correspondientes.

b. Investigacion

Todo accidente de trabajo serd objeto de investigacion inmediata por parte de la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la UASB-E, dentro de los diez
primeros dias de ocurrido el hecho, pero siempre teniendo presente, la atencion
médica primaria del accidentado. La finalidad de la invéstigacion es determinar
las acciones y/o coridiciones sub-estandar que ocasionaron el accidente de
trabajo, para implantar las medidas correctivas y preventivas especificas. a fin de

que el accidente investigado no vuelva a ocurrir.

c. Notificacion

Por notificacion se entendera la comunicacion escrita y descriptiva del accidente
de trabajo o enfermedad profesional realizada. por la UASB-E a través de la
pagina web del Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, en el mismo que
constara datos necesarios: cdmo, cudndo, dénde y porqué ocurrié el percance y
cuales fueron sus consecuencias.

En un plazo maximo de diez dias laborables después de ocurrido el accidente
de trabajo, la UASB-E presentara el formulario de aviso de accidente de trabajo,
a través del portal web del Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS.

En los casos que se advierta indicios: de una enfermedad profesional u
ocupacional, la UASB-E comunicard en el término de 10 dias laborables,
contados desde la fecha de realizado el diagnéstico médico presuntivo Inicial por
parte del médico ocupacional, la enfermedad profesional al Seguro General de
Riesgos del Trabajo IESS, a través del portal web del IESS.
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CAPITULO IV
Informacién, capacitacion, certificacion de competencias y
entrenamiento en prevencion de riesgos
Sera politica de la UASB-E, manejar sus actividades de tal manera que se proteja
la salud y bienestar de sus trabajadores, asi como de estudiantes, participantes/
visitas, coniratistas, etc. Para lograr este obj_etivo‘p'roporciOnaré la -capacitacion
n-ec_es.aria_ a quienés estén laborando bajo cualquier modalidad de servicios

dentro de sus instalaciones.

Articulo 21.- Informacioén

¢ Todo trabajador que ingrese a la UASB-E, récibira la induccion de
seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de que conozcan los
procesos destructivos a'los que estan expuestos en los diferentes puestos
de trabajo 'y las medidas basicas de seguridad para prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o La Unidad Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, con Ila
colaboracién de la Jefatura de Recursos Humanos; designara un tiempo
especifico para que todo trabajador huevo, arites de iniciar su actividad
laboral, realice el proceso de induccion general de seguridad y salud en
el trabajo. En esta charla de inducciér_'i'-, se les entregara el Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad con un regisiro de dicha entrega.

o Se informara a los trabajadores por escrito .o por cualquier otro medio
sobre los procesos laborales destructivos a los que estan expuestos y las
medidas basicas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profe_sionales-.

Articulo 22.- Capacitacién
o Los resultados de la investigacion de accidentes ocurridos durante el afio
'y los riesgos potenciales detectados seran.considerados coma una de las
entradas para la conformacién del plan anual de capacitacién de
seguridad y salud en el trabajo de la UASB-E.
s La UASB-E elaborara un programa anual de capacitacién sobre
prevencién de procesos laborales destructivos y  controlara

permanentemente su ejecucion.
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« La asistencia a los eventos.de capacitacién organizados por la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, tiene caracter obligatorio para todos los
trabajadores.

e Toda empresa de actividades complementarias, servicios técnicos
especializados o empresas contratistas, que guarden relacién laboral con
la UASB-E, deberan cumplir con el proceso de induccion general basico

de seguridad y salud ocupacional.

Articulo 23.- Certificacion de competencias laborales

o El Acuerdo Ministerial No..MDT-2017-0067 del Ministerio del Trabajo, en
el articulo 146 menciona:

“Todo personal del sector de la construccion, incluidos aquellos que
ejerzan cargos. de responsabilidad tales como: gerente de obra,
superintendente de obra, residente dé obra, supervisores, fiscalizadores
maestros mayores, contratistas, deben recibir informacion e instruccion
especifica en materia de prevencion de riesgos laborales. Se exigird la
obtencitn de una-certificacién de competencias laborales en prevencicn
de riesgos laborales ante los organismos evaluadores de la conformidad
(OEC}) para la.certificacién de personas, reconocidos y acreditados por fa
autoridad competente”.

o Por tal razén, la UASB-E garantizara la debida capacitacion y obtencién
de la certificacién por competencias laborales al personal de obra civil del
area de mantenimiento:

o La UASB-E exigira la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales al personal contratista v subconiratista
que realice trabajos de construccién en esta Institucién educativa.

e La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales para el drea de la construccién tendra una- duracion de cuatro
afios, desde su emision. E! Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0068 del
Ministerio de! Trabajo, en el articulo 29 menciona: Todos los trabajadores.que
ejecuten labores concernientes a las instalaciones eléctricas,; deberan obtener la
certificacion de competencias Jaborales en prevencion de riesgos laborales, ante
los Organismos Evaluadores de la -Conformidad para la Certificacién de
Personas (OEC), mismos que deberdn éncontrarse acreditados ante la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional (SETECY".
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Por tal razén, la UASB-E garantizaré la debida capacitacion y obtencion de la

certificacién por competencias laborales al personal eléctrico del area de

Mantenimiento.

s Asimismo, la UASB-E exigira la obtencion de una certificacion de

competencias laborales en prevencion de riesgos laborales al personal
contratista y subcontratista que realicen trabajos eléctricos en esta
Institucion Educativa.

La certificacién de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales para el personal eléctrico teéndra una duracion de cuatro afios,
desde su emision.

Articulo 24.- Entrenamiento

¢« La Unidad Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional coordinara el

entrenamiento al personal de mantenimiento de la UASB-E, en el uso
seguro de. equipos o magduinas de alto riesgo, asi como, la ejecucion
segura. de los procesos de trabajo peligrosos.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional elaborara instructivos de
trabajo seguro para el area de mantenimiento de la UASB-E, los mismos
que serviran para entrenar-o adiestrar al personal en el puesto de trabajo.

CAPITULO V

Incumplimientos y sanciones

Articulo 25. Incumplimientos y sanciones

Las sanciones a los trabajadores de la UASB-E, se aplicaran conforme lo
disponga el Reglamento Interno de Trabajo.

En caso de incumplimiento de las disposiciones constantes en el presente plan,

se aplicaran las sanciones gue disponen el Reglamento Interno de Trabajo y el

'Re‘giame’nto_ de Seguridad y Sailud de los Trabajadores y Mejoramiento del

Medicambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y de acuerdo a la gravedad

de la falta cometida seglin se indica a continuacion.

a) Faltas leves: son aquellas que contravinieren el presente reglamento pero

no ponen en peligro la in_teg_ri_dad fisica del trabajador; de terceras perso-

nas, o la integridad fisica de la Universidad Andina Simon Bolivar.
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b) Faltas graves: cuando por primera vez, por ighorancia o inobservancia
(Articulo 172, 354, 355 del Cédigo del Trabajo) de'los hechos ponen en
peligro su 'seguridad, la de terceros y de los bienes de la Universidad
Andina Simdn Bolivar.

c) Faltas muy graves: por reincidencia a las faltas serias, violacién al
reglamento interno, con conocimiento de los procesos peligroses a los.
que estd expuesto o mala intencidén. Ponen en peligro su vida, la de
terceros y de las instalaciones, equipos y bienes de ia Universidad Andina
8imoén Bolivar.

Se tomaran medidas di's'_cipl_inar_'ias contra los trab.aj‘adOre_s_' que a sabiendas
persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus
colaboradores y para la institucién, dichos casos ‘seran vistos, estudiados y
calificados, las sanciones que podra aplicar la universidad de conhformidad al
Reglamento interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion que percibe el trabajador vy,

4, Terminacion del contrato-de trabajo previo el Visto Bueno, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 172.7 y 410 del Cédigo del Trabajo vigente.

La UASB-E podra dar por terminado el conirato de trabajo, previo visto bueno.
por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida
justificacion las prescripciones y dictamenes médicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad
y 'salud determinadas en los reglamentos y facilitados por la Universidad. Su
omisién constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

Definiciones
Salud.- La salud es un estado de bienestar fisico, mental y social completo y no
solamente la ausencia de dafio y enfermedad
Trabajo.- ‘Actividad social conveniéntemente organizada, que. a través de la
combinacion de una serie de recurses de materias diferentes, como pueden ser

principalmente, los propios trabajadores, los materiales, productos, equipos,

36



magquinas, energia, tecnologias y organizacion, permite al ser humano-alcanzar

unos objetivos prefijados y satisfacerunas necesidades

Condiciones de trabajo.- Engloba a todo aquel conjunto de. variables que
definen la realizacién de una tarea concreta y el entorno en que. ésta se realiza,
de tal manera que van a ser estas variables las que van a permitir determinar la
salud del trabajador.

Peligro.- Aquella fuente. o situacion con tapacidad de producir dafio

Riesgo.- Es la probabilidad de que el peligro se materialice

Proceso de trabajo.- Actividad realizada con unos medios o herramientas sobre
un objeto (0 sujeto, segun el caso) para obtener un objetivo final (ya sea producto-
o servicio). Todo el proceso de trabajo se lieva-a cabo bajo en un fnedio-ambient’e:
de trabajo y bajo ciertas condiciones. organizacionales (horario, turno, tiempos
de descanso y otros).

Accidente de trabajo.- Como lo establece el Articulo 11 de la CD. 513 del
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, un accidente de trabajo “es
todo suceso imprevisto y repentino. que sobrevenga por causa, consecuencia o con
ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de
trabajo, que ocasione en el afifiado lesion corporal o perturbacion funicional, una
incapacidad, o la:muerte inmediata o posterior”.

Enfermedad profesional.- Como lo establece el Articulo. 11 de la CD. 513 del
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, las enfermedades
profesionales “son afecciones erénicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el frabajador y como resultado de /a
exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral”.
Equipo de Proteccion Personal (EPP).- Se entiende por EPP, cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para qué lo proteja de uno o
mas riesgos que puedan amenazar su seguridad y/o su salud, asi como cualquier
complemento destinado al mismo fin.

Condicion sub-estindar.- Se refiere a todo elemento de los equipos, materia
prima, herramientas, maqguinas, instalaciones o medic ambiente gue se convierte
en un peligro para las personas, los bienes, la operacién y el medio ambiente y
que bajo determinadas condiciones puede generar un incidente ¢ accidente;
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Accion sub-estandar.- Es todo-acto u omision que comete una persona, que lo
desvia de la manera considerada como correcta y segura para desarroliar una
actividad o trabajo.

Promociodn.- Es el proceso que permite a las personas incrementar el control
sobre su salud para mejorarla

Prevencion.- La prevencion de la enfermedad abarca las medidas destinadas.
no solamente a prevenir la aparicion de la enfermedad, tales como la reduccion
de los factores de Tiesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus
consecuencias una vez establecida. (OMS, Ginebra, 1984)

Rehabilitacién.- La rehabilitacion es un proceso continuo y coordinado que
tiende a obtener la restauracion maxima de la persona con discapacidad en los
aspectos funcional, psiquica, educativa, social, profesional y ocupacional con el
fin de reintegrarla como medio productivo a la comunidad, asi como promover
las medidas que busquen prevenir la discapacidad. (OPS).

Reincorporacion ocupacional.- Retorno del trabajador a sus roles
ocupacionales, en iguales condiciones de desempeno.

Reubicacion laboral.- Cambiar al trabajador de puesto de trabajo o de
-asignacion de funciones ya sea temporal o definitivamente, dependiendo de la.
severidad de la lesidn y del analisis del puestode frabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28.- Quedan incorporados. al presente Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores, todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Trabajo, los reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en general, las
normas y disposiciones emitidas por el IESS y las hormas internacionales de
obligatorio cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

Articulo 27.- La UASB-E entregara a cada trabajadoer un ejemplar de este
'Reglamento dejando.constancia de dicha entrega, sin péerjuicio de que se lo exhiba
en un lugar visible y adecuado.

Articulo 28.- Toda norma que no conste expresamente en este Reglamento serd
suplida por la Reglamentacién emitida por el Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Salud, IESS y normas: nacionales e internacionales de-aplicacién sobre seguridad
y salud que estén en vigencia, las que tendran la misma obligatoriedad gue las

presentes normas, en tanto no las contravengan.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de

la aprobacién por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en Ié ciudad de Quito, el dia 22 del mes de noviembre del afio 2018

Elaborado por: / ‘ Aprobad%or:
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/ Juan Pablo Velasco César Montaio Galarza
Jefe de la Unidad de SSO UASB-E Rector UASB-E
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