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Temas de interés

La Mujer, la Empresa y el Historias de Mujeres
Derecho Emprendedoras

Se da a conocer las historias de emprendedoras

En el siguiente documento se mide el progreso hacia la

igualdad de género en 190 economias, examinando Q ‘ que, des'de I.a GieasioncelSiINE
leyes y regulaciones que inciden en las oportunidades de organizaciones han logrado sacar adelante su

econdémicas de las mujeres. propuesta innovadora.

Ley Organica para la lgualdad Mujeres y las Acciones de
Salarial entre Mujeres y Hombres Inclusion Financiera

Se pone a disposicion el texto de una ley que
busca garantizar la igualdad de remuneracion y
cualquier otra forma de retribucién econémica

entre hombres y mujeres.

En la siguiente revista se presentan algunos
articulos que analizan la inclusién financiera de
las mujeres.

r

Rol productivo de las mujeres

Se comparte algunos datos estadisticos sobre O ‘ Se analiza el rol socioproductivo de la mujer y
las mujeres en las micro, pequeiias y - la necesidad de generar oportunidades para
medianas empresas del Ecuador. ' un mundo mas equitativo.
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