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En el afio 2016, en Ecuador se emitieron los acuerdos ministeriales que
regulan el teletrabajo en el sector publico y privado, mediado por el uso
de las tecnologias de la informacién. Esta investigacion se enfoca en
identificar las estrategias que promueven esta modalidad laboral que
permite optimizar el empleo y la productividad, y lograr un importante
ahorro para el trabajador y la empresa. Ademas, se centra en obtener
informacién de empresas pioneras de Ecuador y otros paises que ya la
han implementado. Al revisar estas experiencias se identificaron varias
competencias que demuestran que tanto los empleadores como los
trabajadores que se acojen a esta modalidad de trabajo pueden obtener
beneficios en los dmbitos econémico y social. Por ello, se recomienda
que las leyes en Ecuador sean difundidas de manera correcta al empresa-
rio y al trabajador, para una aplicacién correcta y efectiva que contribuya
a la economia del pafs.
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