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Ley Organica para impulsar la economia violeta

CAPITULO II
GARANTIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL CAMPO LABORAL
PARA LAS MUJERES

éConoce usted cudles son las garantias laborales que promueven igualdad para las mujeres
segun la “Ley Organica para impulsar la economia violeta”?

Articulo 13.- Garantia de igualdad laboral. El Estado, a través de los drganos competentes,
velarad para que en los sectores publico y privado, se implementen medidas adecuadas para
eliminar las barreras para la insercién laboral de las mujeres, en especial las relacionadas con la
remuneracién inadecuada, la inestabilidad laboral o el acoso sexual laboral, a fin de garantizar
su desarrollo integral. Elemento esencial de esta garantia serd la igualdad de remuneracion, lo
cual indica la aplicacién de la remuneracion igual por igual trabajo y de igual valor, y también la
valoracion social de los trabajos, buscando eliminar roles de género que puedan resultar
perjudiciales a la percepcion del trabajo de la mujer en la sociedad.

El Estado tiene la responsabilidad de garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres en
sus espacios de trabajo y debe mantener la adecuada vigilancia a través de los organismos
competentes para que no existan espacios de abuso laboral. El Estado deberd estar
particularmente atento a la existencia de relaciones de poder abusivas que pudiesen degenerar
en el cometimiento de delitos contra la integridad sexual de las mujeres en espacios de trabajo.

éSabe usted a qué refiere la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a empleo, en la
formacidn y en la promocién profesionales, asi como en las condiciones de trabajo?

Articulo 14.- Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a empleo, en la formaciony en
la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el
del empleo publico se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la
promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacidn cuyos miembros ejerzan una profesidon concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.



