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Laaltatasa de subempleo refleja un
problema de calidad de los trabajos

LABORAL

Los analistas dicen
que la gente busca
trabajar mas o buscar
empleos con mejores
condiciones porque
no esta satisfecha con
su condicién actual.

Caroliria Enﬁquez. Redactora
negocios@elcomercio.com

n los seis atios que lleva el
actual Gobierno, latasade
subempleo en el pais ha
bajado unos seis puntos,
una cifra bastante pobre que gene-
rapreocupacion entre analistas.

La tltima encuesta de indicado-
res laborales, publicada ayer por el
Instituto Ecuatoriano de Estadisti-
cay Censos (INEC), revela que el
subempleo alcanzo el 44,78%, un
punto mas respecto a un afo atras
yseismenosrespecto al 2008.

“Este es un problem

sﬁBempleados
1 trabajar més,
r ubicados,

trabajo que tienen es
la calidad”, explico Wilson
e, director del Area de Ges-

i
Gabriel Recalde, titular del
Observatorio de Politica Laboral,
explica que el subempleo crece o
disminuye dependiendo delo que
suceda conlas cifras de desempleo
yde empleo pleno.

“Suelen decir siempre que baja
la desocupaci6n, pero muchas ve-
ces esta se encuentra oculta en el
subempleo”. La gente que se que-
da sin un trabajo estable trata de
ocuparse en cualquier actividad
para sustentarse, manifesto.

Indicadores laborales del primer trimestre

En porcentajes

Las cifras de subem-
pleo se han mantenido
en un rango de entre
el 40% y el 50%
durante los Gltimos
siete afios. .
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Cuenca

Ambato

La encuesta del INEC, publica-
da ayer, revela que el nimero de

ocupados plenos baj6 en cerca de
dos puntos. El desempleotambién .

cay6, aunque de forma minima
que los técnicos dicen que no es
estadisticamente significativo.

Las personas, segtn el informe,
lograron ocuparse en el tiltimo afio
en actividades como la distribu-
cién de aguay alcantarillado.

- Esto, a decir de Araque, mues-
tra que se han generado plazas de
Eleo en el sector publico. Sin
argo la gente que no ha con-
segm o un empleo formal debe
dedicarse a actividades con suel-
dos bajos, reducidas condiciones
laborales, falta de afiliacién a la
seguridad social, labor auténoma...

Algunas empleadas domésticas
enfrentan esta situacién. Maxi-
mina Salazar, representante de la

. Asociacién de Trabajadoras Re-

Algunosdatos

» Ennoviembredelaiio pa-
sado la consultora Deloitte indic6é
que apostarle al subempleo por
decisién es una apuesta ries—
gosa porque no se cuenta con
afiliacién a la seguridad social ni a
beneficios extrasalariales.

b Larealizaciénde activi-
dades que no son fijas impide,
en muchas casos, generar un
ahorro. Tampoco se genera un
fondo de jubilacién.

» EnelEcuador; segtinel

INEC, existen un total de 2 026

109 personas subempleadas.
Mientras que desempleadas son
208 625. Por otro lado, el total de
ocupados plenos, de acuerdo a la
encuesta, es de 2,8 millones.

.
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muneradas del Hogar dijo: “Traba-
jan sin afiliacién o con sueldos ba-
jos. No tienen garantias laborales
porque los patronos no cumplen.
Cuando ellos se ven obligados a
respetar las normas despiden a
sus trabajadoras”.

El empleo doméstico registr6
una caida, segin la encuesta del
INEC. De 128 684 que habia en
marzodel afio pasado, pasaron en
2109455 en el primer trimestre.

A las despedidas, segiin Salazar,
no les queda otra opcion que bus-
car en qué ganarse la vida. Usual-
mente s¢ dedican a ventas, mu-
chas veces informales, lo que les
enfrenta a un mundo sin garantias
laborales. Lo propio sucede con
otros trabajadores que se dedican
aactividades como esas en el pais.

Sin embargo, hay casos en los
que trabajar sin todos los meca-
nismos de proteccién laboral no

Punto de

Victor Hugo Albén
Pdte. Colegio de Economistade Pich.

o
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‘Las ventas suelen ser una
opcién ante la faita de trabajo’
La encuesta muestra una reduc-
ciéndel desempleo, loque es
bueno. También hay unligero
crecimiento del subempleo.
Usualmente es gente que busca
unamejor oportunidad laboral,
por lo general buscan un empleo
bajo relacién de dependencia.
Los subempleados tratan de
mantenerse en actividades,

por ejemplo, como laventade

 diferentes artfculos. Esun meca-

nismo que les permite obtener
uningreso, aunque se de manera
informal. Lo que obtienen estos
trabajadores no suele ser fijo.
Otros son subempleados tenien-
do diferentes ocupaciones.

esun problema paralagente. Em-
prendedores como Carlos Pare-
des revelaron que ser trabajador
auténomo le permite organizar
su agenda de trabajo, tener tiempo
parasu familia, entre otros.

Su caso se ajusta a lo que estable-
ce el INEC como subempleo: tra-
baja, dependiendo del caso, més
o menos de cuarenta horas a la
semanay estar dispuesto a realizar
otrasactividades, si asile toca.

“Tengo una pequefia tienda.
Quiero hacer prosperar mi ne-
gocio. Abro, incluso, los feriados
de ser necesario, lo importante es
trabajar. No me considero subem-
pleado. Tengo mi actividad con la
que me ganolavida”, manifesto.

Otros casos como el de este emn-
prendedor son los de quienes
brindan servicios profesionales.
Aunque lano afiliacién esmuchas
Veces su mayor preocupacion.




