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éSabias qué es el salario digno?

Segun el Art. 8.- El salario digno mensual es el que cubra al menos las necesidades bdasicas de la
persona trabajadora asi como las de su familia, y corresponde al costo de la canasta basica familiar
dividido para el nimero de perceptores del hogar. El costo de la canasta bdsica familiar y el
numero de perceptores del hogar seran determinados por el organismo rector de las estadisticas y
censos nacionales oficiales del pais, de manera anual, lo cual servird de base para la determinacion
del salario digno establecido por el Ministerio de Relaciones laborales.

éSabias cuales son los componentes del salario digno?

Segun el Art. 9.- Unica y exclusivamente para fines de calculo, para determinar si un trabajador
recibe el salario digno mensual, se sumaran los siguientes componentes:

a. El sueldo o salario mensual;

b. La decimotercera remuneracién dividida para doce, cuyo periodo de calculo y pago estara
acorde a lo establecido en el Art. 111 del Cédigo del Trabajo;

c. La decimocuarta remuneracién dividida para doce, cuyo periodo de calculo y pago estara acorde
a lo sefialado en el Art. 113 del Cédigo del Trabajo;

d. Las comisiones variables que pague el empleador a los trabajadores que obedezcan a practicas
mercantiles legitimas y usuales;

e. El monto de la Participacion del trabajador en utilidades de la empresa de conformidad con la
Ley, divididas para doce;

f. Los beneficios adicionales percibidos en dinero por el trabajador por contratos colectivos, que
no constituyan obligaciones legales, y las contribuciones voluntarias peridédicas hechas en dinero
por el empleador a sus trabajadores; v,

g. Los fondos de reserva; En caso de que el trabajador haya laborado por un periodo menor a un
afo, el calculo serd proporcional al tiempo de trabajo. La formula de calculo aqui descrita, en
ningun caso significa el pago mensualizado de la decimotercera, decimocuarta remuneracion y de
la participacion del trabajador en las utilidades de conformidad con la Ley, cuyos montos seguiran
percibiendo de modo integro los trabajadores y en las fechas previstas por la Ley.



