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Pesde el 13 de octubre de
2010, en el muendo entero.,
s ha hablado del resultado
efectivo conscguido en o Ia
miina chilena, “La Esperan-
=l oracias al “trabajo en
equipo’’ gue, desde el inte-
ricer v ol exterior de Ila miina’’ .
se estimulco con el dinico pro-
posito de rescatar a 33 scres
humano=s; cuwvas vidas, para
<l gobiermo chileno. sus fa-
miliarcs ¥ todos los demads
actores e pras LlcCipeiron e
el rescate, fucron estimadas
en un valor, definitivamen-
te. incuantificable:; de ahi el
csfuecr=o infinito gque s hizo

por salvar, precisamente,
esas Twvaliosisimas vidas hu-
manas’ .

UUina de las grandes ventajas
gque se consiguse cuando se
practican los principios del
trabajo en equipo es quc lo-
gramos combinar, de forma
clhicar v coficicnte, las fortale:s
zas v debilidades gue poseen
cada uno de [los micmbros
del eqguipo.

Al interior de a mina, efec-
tivaments, ia varicedad 't
multidisciplinariedad de
los trabajadores atrapados
contribuyxd = gue el rompe-
cabecras de fortalezas v debi-
lidades funcione de mancra
efectiva. Si anali-mamaos [os
roles que cumplieron los in-
tegrantes del eqguipo de mi-
Neros vamos a darm«os cuenta
que estuvieron prescentes las
pieczas clave: un lider —L.uais
Ureda, ef jefe de tuarno—, un
motivador —el extrovertido
Marno Sepulveda-. un conci-
liador —José Enriguce. deno-
minado ol guia cspiritual del
Erupo—, un creativo —wWictor
Segowvia., el escritor- » [os
demsas obreros gue. con su
esfucr-o colectivo. ocontri-

e

buyverom a Ia consecucidén
del ansiado rescate felixz.,

S 1o gue sucedia adentro
de Iz mina. debemos sumar
cl rol cumplido por el ocran
capitan de los chilenos, Se-
bastiziin Pifiera:; ol que cen
pocas palabras se puede re—
sumir en: Testimulador de Ia
actitud positiva’, la cual, al
final dc cucntas., es el com-—
bustible gque avuda a mover
al ser humano hasta la mon-—
tana mdas grande del mundo.
Si esta experiencia o tras-—
ladamos a nivel macro. creo
es lo gue justamente hace
falta a paises como ¢l Ecua-
dor: “‘trabajar enn eguipo’’:
para llegar a cse funciona-
miento, “‘con enfogue co-
lectivo?®™ ., sera fundamental
cl didlogo w los consensos
dirigidos hacia una dnica vi-
sion de pais: “"ser una nacidn

préospera en donde exista:

empleo forma=al, sima menaor
brecha entre ricos y pobres,
acceso universal a una salud
» oducaciddn  "de calidad?®™,
m#aAs carrcteras  “de primer
orden” gue unan las ciuda-
des ecuatorianas., un scecior
productivo movilizando por
el mundo el “made in Ecua-
dor’’ como sindnimo de “*ex-
celencia®™.

El reto esta planteado. va-
mos adelante, ““si podemos®™,
estd en nucesSiras MmManos:; para
ello es clave el esfuer=o fi-
sico ¥y menital gue pongarmos
en las distintas labores gue
descmpeiianios; convilrticse-
dose, asi. ese esfuerzo en
el gran motor encargado de
empujar, & nuEestro pais ., ha-
cia la excelencia v a la con-
solidacion de un desarrolio
socioeconomico basado en
los principios de la compe-
titividad » Ia justicia social.




